Satt nationella mal
for kompetens

Sveriges formaga att sta starkt i en osdker omvérld bygger pa var konkurrenskraft
— och i grunden pa tillgangen till ratt kompetens. For att sidkerstalla att samhallet &ar
rustat fér utmaningar pa bade kort och lang sikt behévs nationella mal fér kompe-
tens inom strategiskt viktiga omraden.

Redan i dag ar bristen pa saval kvalificerade yrkesarbetare som ingenjoérer stor inom
industrin och teknikbranschen. Dartill uppkommer nya och férandrade kompetensbe-
hov utifrdn samhéllets behov av férmaga till resiliens, omstéalining och férsvar.

| Future Jobs Report 2025 skriver World Economic Forum att 60 procent av arbets-
givarna kommer att transformera sin verksamhet till 2030, baserat pd samhalls- och
teknikutvecklingen. De tre kompetenser som anges bli allt viktigare &r Al och big data,
natverk och cybersdkerhet samt teknisk forstaelse (technological literacy). Denna
utveckling stéds dven i Draghi-rapporten om EU:s konkurrenskraft, dar STEM-kom-
petens lyfts som en viktig del av de specialist skills som behoévs. EU rekommenderas
ocksa att anta ett |dngt mer strategiskt och framtidsorienterat forhaliningssatt till
kompetens.

Det svenska utbildningssystemet beaktar i olika grad samhallets kompetensbehov vid
planering och dimensionering av utbildning. Samtidigt saknas en helhetssyn pa vilka
kompetenser som Sverige behdver for att 6ka var resiliens och starka var konkurrens-
kraft. Ett antal lander har redan nationella strategier fér kompetens. Tysklands National
Skills Strategy tar sikte pa att 6ka tillgang till utbildning, starka samverkan i regioner
och branscher samt att ge battre planeringsférutsattningar for foretag. Skills England
har ett liknande uppdrag och arbetar bland annat for att sdkerstéalla framdriften av den
nationella industristrategin.

Teknikféretagens foérslag:

Satt nationella mal for kompetens. Identifiera kritiska kompetenser, satt nationella mal
for saval spets som bredd for dessa och avséatt resurser for att uppna malen. Med for-
del kan avstamp bland annat tas i de strategiska tekniker som identifierats for Sverige.
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Vi ar tekniksverige.

Den svenska teknikbranschen driver innovation, skapar
arbetstillfallen och banar vag for framtidens hallbara I6sningar.
Tillsammans ar vi en kraft att rdkna med.



