Bevara karensavdraget

Det finns ett férslag om att avskaffa karensavdraget vid sjukdom. Teknikféretagen
sager nej till forslaget eftersom det 6kar sjukfranvaron och far stora samhallseko-

nomiska kostnader. Det har Sverige inte rdd med — framfér allt inte i det turbulenta
omvarldslage som nu rader.

Vilever i en tid med krig i Europa, hot om handelskrig och stor geopolitisk oro. Sveri-

ge behodver rustas upp militart och vi behéver 6ka var civila resiliens, vilket forutsatter
investeringar och dédrmed en god ekonomisk utveckling. Det handlar ocksa om att sékra
Sveriges valfard med en valfungerande skola och sjukvard. Allt detta kréver att alla
bidrar.

Karensavdraget fungerar som en sjélvrisk vid sjukdom som foérenklat innebéar att den
anstéllde inte far ndgon |6n under den forsta sjukdagen. Det finns nu ett politiskt for-
slag om att avskaffa detta avdrag. Foéresprakare for ett avskaffat karensavdrag menar
att det &r orattvist att tjansteman kan arbeta hemifran vid sjukdom, till skillnad fran
arbetare. Skillnader i arbetsuppgifter och arbetsmiljoé ar dock en naturlig del av arbets-
marknaden och motiverar i praktiken olika I6sningar, utan att detta innebar orattvisa.
Vid sjukdom ska dessutom varken arbetare eller tjdnsteméan arbeta.

Ytterst &r det féretagen som far bara konsekvenserna av ett slopat karensavdrag. Nar
Teknikforetagen fragade medlemsféretagen uppgav mer &n 80 procent av de som sva-
rade att ett slopat avdrag skulle leda till 6kad korttidssjukfranvaro, minskad produktion
och 6kade kostnader. Medlemsforetagen pekar dven pa att arbetsbelastningen skulle
Oka.

Teknikféretagen sager nej till slopat karensavdrag.
Vara skal for att bevara karensavdraget:

Sjukfranvaron kommer att 6ka. Nar man under 1990-talet slopade karensavdraget
Okade sjukfranvaron markant. Foér att komma till ratta med problemen aterinférdes
karensavdraget. Darefter har sjukfranvaron sjunkit. Det vore direkt olampligt att
staten infor regler som vi vet leder till hogre sjukfranvaro.

Forslaget innebar stora kostnader for foretagen. Nar sjukfranvaron 6kar minskar
produktionen av varor och tjanster. Detta leder till minskade intakter fér féretagen
och lagre skatteintakter till Sverige. Dessutom drabbas féretagen av 6kade sjuklo-
nekostnader. Franvarande personal kan ocksa behdva erséttas, till exempel genom
att bolagets tvingas betala fér 6vertidsarbete alternativt fér att hyra in personal.
Berakningar visar att det skulle drabba svensk ekonomi med tiotals miljarder kronor.
Det har vi inte rad med.

Slopat karensavdrag leder till 6kad arbetsbelastning och férsédmrad arbetsmiljo. Nar
sjukfradnvaron stiger behdéver andra anstéllda tédcka upp for frdnvarande kollegor.
Detta kan leda till hégre arbetsbelastning och stress. Aterkommande franvaro hos
vissa personer kan dessutom férsdmra den psykosociala arbetsmiljon genom
irritation och osédmja pa arbetsplatsen.
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L Teknikforetagen

Vi ar tekniksverige.

Den svenska teknikbranschen driver innovation, skapar
arbetstillfallen och banar vag for framtidens hallbara I6sningar.
Tillsammans ar vi en kraft att rdkna med.



