Nej till arbetstidsforkortning

Det finns forslag om att sdnka den generella veckoarbetstiden, antingen genom lag-
stiftning eller genom kollektivavtalsférhandlingar mellan centralorganisationerna LO
och Svenskt Naringsliv. Teknikféretagen sager nej till arbetstidsforkortning efter-
som det skulle medféra stora kostnader och konsekvenser fér industrin, men ockséa
for det svenska samhallet. Det har Sverige inte rdd med — framfér allt inte i det tur-
bulenta omvérldslage som nu rader.

Vilever ien tid med krig i Europa, hot om handelskrig och stor geopolitisk oro. Sveri-
ge behover rustas upp militart och vi behdver 6ka var civila resiliens. Allt detta kraver
investeringar, och darmed god ekonomisk utveckling. Det kraver i sin tur fler arbetade
timmar i ekonomin.

Arbetade timmar handlar ocksd om att sdkra Sveriges valfard. Enligt Konjunktur-
institutet skulle sankt arbetstid krympa den svenska ekonomin med cirka 400 miljarder
kronor arligen, vilket skulle innebéara cirka 165 miljarder kronor mindre i skatteintakter.
Da klarar vi inte att méta samhallets forvantningar pa en bra skola och sjukvard.

Anda vill vissa politiska partier och fackférbund sdnka den generella veckoarbetstiden
till 35 timmar, med bibehallen 16n.

Ibland menar de att snabb, teknisk utveckling medfér att vi alla kan arbeta mindre. Det
stdmmer inte. Nar tekniken utvecklas och konkurrenskraften starks skapas forutsatt-
ningar fér héjda realldner och férbattrade anstéliningsvillkor. Detta kommer de anstall-
da till del genom kollektivavtalsforhandlingar, med hansyn till branschens specifika
férutsattningar.

Facken refererar ocksa till Danmark, som har kortare arbetstid &n Sverige. Det &r en
dalig jamforelse eftersom den danska arbetsmarknaden och socialforsakringssystemet
fungerar annorlunda jamfort med det svenska. Sanningen ar dessutom att danska
politiker pa olika satt nu forsdker 6ka arbetstiden igen.

Teknikféretagen sager nej till arbetstidsférkortning.
Vara skal for att sdga nej:

Sankt arbetstid ger minskad produktion av produkter och tjanster, vilket innebar
minskade skatteintakter. Det leder till neddragningar i offentligt finansierad valfard
och uteblivna investeringar i férsvar eller infrastruktur. Var medlemsundersdkning
visar dessutom att sankt arbetstid kan innebara att foretag och arbetstillfallen 1am-
nar Sverige.

| en tid av oro behover vi tilltro till den svenska arbetsmarknadsmodellen fér att be-
halla en stabil och valfungerande arbetsmarknad. Politiska ingrep rubbar balansen i
modellen och det ar svart att ratta till.

Arbetstid och |6n hdnger ihop och ska férhandlas pa branschniva. Det har vi gjort i
artionden genom Industriavtalet, dar exportindustrin satter market for kostnadsok-
ningar i Sverige. | kollektivavtalsférhandlingar finns redan idag mojlighet att for-
handla om sankt arbetstid med I6ésningar som passar fér branschen. Inom industrin
har vi avtalat fram arbetstidsférkortning i form av bade tidbanker och deltidspension.
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L Teknikforetagen

Vi ar tekniksverige.

Den svenska teknikbranschen driver innovation, skapar
arbetstillfallen och banar vag for framtidens hallbara I6sningar.
Tillsammans ar vi en kraft att rdkna med.



