Arbetstids-
forkortning
ar och forblir
en fraga for
parterna




ARBETSTIDSFORKORTNING

Sverige
behover

Avstad fran att lagstifta om
forkortad arbetstid med
bibehallen Llon.

Fortsatta lata reglerna om
arbetstidens langd forhandlas
fram inom teknikindustrins
kollektivavtal och motsvarande
kollektivavtal i andra
branscher.

En politik som ldngsiktigt
varnar om det svenska
kollektivavtalssystemet.

Den verkliga arbetstiden i Sverige har successivt kortats sedan
70-talet, bland annat med tillkomsten av en kraftigt utbyggd
féraldraledighet och generoés ledighetslagstiftning.
Sverige har med drygt 1400 arbetade timmar per anstélld och
ar en av de kortaste arbetstiderna inom OECD och EU, trots en
lagre andel deltidsanstéllda &n jamforbara lander.

Utvecklade forslag

Avsta fran att framgent
lagstifta om férkortad
arbetstid.

Debatten om arbetstidsférkortning

med bibehallen |6n har aktualiserats

nar flera fackférbund och politiska
partier lyft frdgan pa den politiska
dagordningen. Samtidigt haren i
princip enad ekonomkar tummen
ned for forslaget om lagstadgad 35-
timmarsvecka med bibehallen 16n.

Sverige rankas idag som ett av
varldens mest innovativa lander,

samtidigt som den svenska industrin

stér infor stora utmaningar. Det
pagar ett globalt teknikrace dar

konkurrensen ar knivskarp. | ljuset av

denna teknikkapplépning behdver

politiken kraftsamla fér att framtids-

sakra Sveriges konkurrenskraft och
véalstand, bade péa kort och lang sikt.

For Teknikféretagen, som foretrader

mer an halften av landets industri,
ar det viktigt att hdllaemotilla
genomténkta férslag som riskerar
att paverka svenska industriféretag
negativt. Forslaget om lagstadgad
35-timmarsvecka med bibehallen
I6n &r ett sddant initiativ som bor
forpassas tillbaka till byraladan.

Fortsatta lata reglerna

om arbetstid forhandlas
fram inom teknikindustrins
kollektivavtal och motsva-
rande kollektivavtal i
andra branscher.

Det finns redan idag éverenskom-
melser i vara avtal om forkortning av
arbetstiden i form av avsattning till
tidbanker, deltidspension och extra
avsattningar. Dessa 6verenskom-
melser dr uppskattade av manga
arbetstagare.

Var stdndpunkt ar att frdgan om
arbetstid aven fortsatt ska han-
teras av parterna i férhandlingar
pa férbundsniva och inte genom
lagstiftning. Lagstiftad arbets-
tidsforkortning med bibehallen 16n
skulle tillsammans med befintliga
6verenskommelser innebara
dubbel arbetstidsférkortning.

En politik som langsiktigt
varnar om det svenska
kollektivavtalssystemet.

Det basta for vara medlemsforetag
och darmed ocksa fér svensk indu-
stri och Sverige ar att fackférbund
och arbetsgivare gemensamt far
fortsatt fértroende att férhandla
om arbetstid pd samma satt som
I6nedkningar och avsattningar till
pension.

Arbetsgivare och arbetstagare
maste tillsammans kunna vélja vad
den produktivitet de jobbat ihop
ska ga till. Det ar inte politikens
uppgift. Sa har skett i decennier
inom industrin, men dven inom
andra branscher. Var férhoppning
ar att alla politiska partier som
siktar pa regeringsmakten efter
nasta val avhaller sig fran att driva
lagstadgad arbetstidsférkortning
som valfraga. Allt annat skulle
vara att underminera det svenska
kollektivavtalssystemet och inte
vara mindre an ett drdpslag mot
Sveriges konkurrenskraft.



