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Teknikforetagen valkomnar mojligheten att svara pa ovanstaende remiss.

Om Teknikféretagen

Teknikforetagen ar en arbetsgivar- och branschorganisation med 6ver 4 200
teknik- och kunskapsintensiva foretag i Sverige som medlemmar. Vara medlems-
foretag star for en tredjedel av Sveriges export. Bland medlemsféretagen finns
stora globala féretag som Ericsson, Scania, ABB och Volvo-bolagen, mindre och
medelstora teknikforetag 6ver hela landet och nya techbolag. Foretagen
utvecklar varor och tjanster i varldsklass och foérséljningen sker i global
konkurrens. Teknikforetagens uppdrag ar att ge foretagen basta mdjliga
forutsattningar for att kunna bedriva konkurrenskraftig verksamhet i Sverige.

Brist pa ratt kompetens ar det framsta tillvaxthindret

Tillgangen till ratt kompetens ar en gemensam utmaning for Teknikforetagens
medlemmar. Konsekvenserna av kompetensbristen ar stora for féretagen och
landet Sverige. | dagslaget ar det endast 60 % av Teknikféretagens medlemmar
som kan utveckla produkter och tjanster som planerat. Nastan lika manga foretag
har fatt avsta expansion av verksamheten pa grund av kompetensbrist,*

Det finns en stor efterfrdgan pa spetskompetens inom nya teknologier, sarskilt
inom mjukvara och batterier. Kompetensbehoven handlar &ven om
yrkesutbildade personer, det vill sdga personer med en praktisk industriteknisk
utbildning. Idag har manga kommuner valt att nedprioritera teknik- och
industriutbildningar inom gymnasieskolan. Parallellt med ett redan anstrangt lage
sker flera stora investeringar och satsningar pa flera batterifabriker som var och
en vantas generera flera tusen nya jobb i sjalva fabriken, och drygt det tredubbla
med underleverantdrer och kringtjanster.

Teknikforetag ar i stor utstrackning globala, manga foretag ingar i koncerner.
Globala koncerner som valt att ha sitt huvudkontor i Sverige har en kontinuerlig

! Teknikforetagens medlemsundersdkning om rekryteringslaget och
efterfrageutvecklingen p& kompetens, jan 2022.
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rérlighet av chefer och experter. Dessa verksamheter har stor betydelse for
landets ekonomi och det blir till stor nackdel for Sverige om internationella
experter valjer bort Sverige. Likasa ar detta betydelsefullt for att de techbolag
som etablerats senaste aren, och som ofta ar sa kallade "Born globals”, ska
kunna fortsétta sin resa i Sverige.

Teknikforetagens svar

Teknikforetagen hanvisar till Svenskt Naringslivs remissyttrande samt de
forbehall som Svenskt Naringsliv lyfter fram.

Ovriga kommentarer

Certifieringssystemet

| betankandet finns ett sarskilt yttrande fran Sveriges Ingenjorer rérande
Migrationsverkets certifieringssystem for arbetstillstdndsansokningar. | det
sarskilda yttrande menar Sveriges Ingenjorer att certifieringssystemets
handlaggningstid om tio dagar baddar for rattsosakerhet vid Migrationsverkets
handlaggning av arbetstillstdndsansokningar. Tillsammans med bland annat
Migrationsverket anser Teknikforetagen att Sveriges Ingenjorers pastaenden
saknar grund.

Teknikforetagen ar sjalv en certifierad arbetsgivare hos Migrationsverket och
bistar medlemsforetagen med arbetstillstdndsansckningar inom ramen for
certifieringen. Vara handlaggare kontrollerar att samtliga
arbetstillstandsansokningar ar korrekta och rimliga. Vi staller hdgre krav pa
ansokningar an vad som framgar av lagen, bland annat krav pa kollektivavtal.

Vi bistar ocksa foretagen med radgivning under tillstandsperioden, vilket borgar
for ratt hantering aven under anstallningen. Genom att erbjuda
medlemsforetagen en snabb hantering av arbetstillstand star vi upp for den
svenska modellen och svenska kollektivavtal samtidigt som vi séakrar
medlemsforetagens kompetensforsorjning.

Certifieringssystemet sakerstaller att foretag med ekonomiska medel och
aterkommande behov kan fa kompetensbehovet snabbt och smidigt tillgodosett
utan att tumma pa kvalitén i handlaggningen av arbetstillstandsansokan.
Anledning till att handlaggningstiden ar snabbare inom certifieringssystemet ar att
underforetagen redan pa forhand har gatt igenom en rigid férhandskontroll av
Migrationsverket och att inlamnade anstkningar i de flesta fall ar helt kompletta
ansokningar. Den hdga andelen kompletta ansdkningar inom ramen for
certifieringen illustrerar snarare att systemet fungerar och att det avlastar
Migrationsverkets handlaggning samt fackforbunden process kring det fackliga
yrkandet.

Mot bakgrund av ovan delar darfor Teknikforetagen utredningens slutsats om att
certifieringssystemet inte behover ses tver.
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Behov av en strategi for talangattraktion

Det ar givetvis viktigt att stavja missbruk inom arbetskraftsinvandringen. Det ska
vara ordning och reda och Sverige anseende ska vara hogt. De flesta foretag gor
dock ratt for sig. Mot bakgrund av det anstrangda kompetensléaget och de
utmaningar Sverige star infor vill vi betona att Sverige kan gora mycket mer for
att bli attraktivt for den utlandska kompetens som arbetsmarknaden efterfragar,
till exempel 6kad marknadsforing, mer effektivt mottagande, béattre
omhandertagande av medfdljandes kompetens och utveckling av statistik. Idag
finns ingen tydlig riktning eller samordning fér omradet internationell
talangattraktion vilket vi ser som en nddvéandighet for Sverige framgent.

Med vénlig halsning

Anna Nordin Maria Rosendahl
Arbetsrattschef Naringspolitisk chef
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