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Teknikféretagen

Ert dnr: Fi2021/01904
Var ref: Jurist Peter Thornquist

Remissvar
Ytterligare forlangning av det forstarkta stodet vid
korttidsarbete

Teknikforetagen har tagit del av promemorian Y#terligare forilingning av det forstirkta stodet vid
korttidsarbete, Fi2021/01904, och avger harmed foljande yttrande.

Teknikforetagen har med foljande kommentar inget att erinra mot forslaget.

Den s.k. jimforelseménaden for stod som ldmnas under perioden 1 juli — 30 september 2021
foreslas vara april 2021. Som konstateras i promemorian far det till fo6ljd att stod kan ldmnas for
arbetstagare som anstallts under en tidigare stodperiod, vilket ar rimligt givet den naturliga
personalomséttning som forekommer i foretagen.

Det far dven till f6ljd att de 16ned6kningar som skett i samband med de 16nerevisioner som varit pa
svensk arbetsmarknad fran 1 november 2020 och framat kommer kunna ligga till grund for
berdkningen av stddet som arbetsgivarna erhaller for aktuell period. Till foljd av den nu géllande
regleringen i 4 § 2, andra meningen, lag om stod vid korttidsarbete, jamford med 4 § 6 lag om stod
vid korttidsarbete och 3 § lag om stdd vid korttidsarbete i vissa fall har stodet till arbetsgivaren
under nu innevarande period inte kunnat berdknas med beaktande av dessa 16nehdjningar. Att
stodet till arbetsgivaren nu kan beréknas med beaktande av dessa kostnadsdkningar, som
arbetsgivare bundna av kollektivavtal inte kan undvika att ddra sig, &r fullt rimligt. Det finns dock
anledning att pdpeka att det forutsétter att Tillvaxtverket har system for och formaga att hantera att
stodbeloppen for samma individ berdknas pa andra 16nesummor &n de som anvénts under tidigare
stodperioder. Det torde dven vara nodvandigt att tydligt upplysa berdrda arbetsgivare om
forandringen och vad den innebér.

Stockholm, 24 maj 2021

Tomas Undin
Forhandlingschef



