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Remissvar  
Ytterligare förlängning av det förstärkta stödet vid 
korttidsarbete 
Teknikföretagen har tagit del av promemorian Ytterligare förlängning av det förstärkta stödet vid 
korttidsarbete, Fi2021/01904, och avger härmed följande yttrande. 

Teknikföretagen har med följande kommentar inget att erinra mot förslaget. 

Den s.k. jämförelsemånaden för stöd som lämnas under perioden 1 juli – 30 september 2021 
föreslås vara april 2021. Som konstateras i promemorian får det till följd att stöd kan lämnas för 
arbetstagare som anställts under en tidigare stödperiod, vilket är rimligt givet den naturliga 
personalomsättning som förekommer i företagen.  

Det får även till följd att de löneökningar som skett i samband med de lönerevisioner som varit på 
svensk arbetsmarknad från 1 november 2020 och framåt kommer kunna ligga till grund för 
beräkningen av stödet som arbetsgivarna erhåller för aktuell period. Till följd av den nu gällande 
regleringen i 4 § 2, andra meningen, lag om stöd vid korttidsarbete, jämförd med 4 § 6 lag om stöd 
vid korttidsarbete och 3 § lag om stöd vid korttidsarbete i vissa fall har stödet till arbetsgivaren 
under nu innevarande period inte kunnat beräknas med beaktande av dessa lönehöjningar. Att 
stödet till arbetsgivaren nu kan beräknas med beaktande av dessa kostnadsökningar, som 
arbetsgivare bundna av kollektivavtal inte kan undvika att ådra sig, är fullt rimligt. Det finns dock 
anledning att påpeka att det förutsätter att Tillväxtverket har system för och förmåga att hantera att 
stödbeloppen för samma individ beräknas på andra lönesummor än de som använts under tidigare 
stödperioder. Det torde även vara nödvändigt att tydligt upplysa berörda arbetsgivare om 
förändringen och vad den innebär.  
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