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Remissvar

Vissa lagforslag med anledning av en reformerad
arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27)

Teknikforetagen har tagit del av férslagen i Vissa lagforslag med anledning av en
reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet (Ds 2021:27) och avger harmed
féljande yttrande.

Inledning

Att féretagen hittar ratt kompetens ar en forutsattning for att de ska kunna
anstalla, vaxa och bidra till var gemensamma valfard. Teknikforetagen har dock
sedan flera ar tillbaka patalat att insatserna som ska bidra till en val fungerande
arbetsmarknad inte har fungerat tillfredsstéllande. Enligt Svenskt Naringslivs
arliga rekryteringsundersokning uppger s manga som 7 av 10 foretag att de har
rekryteringssvarigheter. Det far allvarliga konsekvenser — bade for den enskilde
individen och for foretagen, men ocksa for samhallet i stort. Vart femte
rekryteringsforsok misslyckas helt.

Enligt Teknikféretagen behdver den arbetsmarknadspolitiska verksamheten géra
det lattare for svensk industri att hitta ratt kompetens for att den ska kunna
behalla sin konkurrenskraft och klara konkurrensen fran omvarlden. Detta
forutsatter enligt oss en okad effektivitet avseende saval matchande som
rustande insatser samt en starkare koppling till det reguljéara utbildningssystemet.

Teknikforetagen ar positiv till att Arbetsformedlingen och den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten nu reformeras.

Teknikforetagen har valt att fokusera detta remissvar pa de omraden i
departementsskrivelsen som vi anser ar av sarskild betydelse for industrins och
vara medlemsforetags kompetensférsorjning. Detta innebar att vi framst lamnar
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synpunkter avseende inriktningen for en reformerad arbetsmarknadspolitisk
verksamhet som presenteras i skrivelsens kapitel 3.

Teknikféretagens beddmning och synpunkter avseende
departementsskrivelsens lagforslag

Teknikforetagen tillstyrker de lagandringar som foreslas i
departementsskrivelsen, men véljer att inte lamna synpunkter i detalj kring dessa.

Teknikforetagens 6vergripande synpunkter avseende inriktningen for
en reformerad arbetsmarknadspolitisk verksamhet

Teknikforetagen ar 6verlag positiv till den inriktning av reformeringen av
Arbetsférmedlingen som presenteras i departementsskrivelsens kapitel tre.

Teknikforetagen stéller sig bakom inriktningen att arbetsmarknadspolitiken ska
vara nationellt sammanhallen och statligt finansierad dar Arbetsformedlingen
fortsatt ska ha myndighetsansvar och sakerstalla en val fungerande
arbetsmarknadspolitisk verksamhet i hela landet. Teknikforetagen staller sig
ocksa bakom inriktningen att matchande och rustande insatser i huvudsak ska
utforas av fristdende aktorer samt till inriktningen att det aven framgent ska finnas
en bredd av arbetsmarknadspolitiska insatser som kan utféras av fristaende
aktorer, till exempel leverantdrer, kommuner, arbetsgivare, idéburna
organisationer eller i Arbetsférmedlingens egen regi. | det har sammanhanget vill
Vi poéngtera att for oss ar kvalitet det centrala oberoende vem som ar utférare.
Anskaffning och upphandling av tjanster ska dock ske pa lika villkor utifran
konkurrenshanseende.

Samtidigt som Teknikforetagen pa ett 6vergripande plan &r positiv till inriktningen
for reformeringen, ar vi bekymrade 6ver att bara ett fatal lagforslag nu remitteras
medan huvuddragen av reformeringen endast dversiktligt och tdmligen oprecist
presenteras. En sa stor reformering som vad denna innebar, medfor att manga
av forslagen blir komplexa nér de ska konkretiseras och implementeras. Denna
konkretisering saknas enligt oss i denna departementsskrivelse. Detta tillika att
specifika forslag saknas kring de centrala delarna fér reformeringen.

Vi vill som exempel lyfta nagra delar i departementsskrivelsens beskrivande
avsnitt som ar sarskilt viktiga foér oss som bransch- och arbetsgivarorganisation
och vara medlemsforetag, dar vi saknar tydlighet och skarpa forslag.

Samverkan med arbetsmarknadens parter och branscher:

| departementsskrivelsen beskrivs att Arbetsformedlingen fortsatt ska vara den
aktér som har samlad kunskap om arbetsmarknaden och dess behov och darfor
fortsatt ska ansvara fér samverkan med andra aktorer, bland annat med
kommuner, statliga myndigheter och andra akttrer pa nationell, regional och
lokal niva. Dock ar det otydligt i vilkken grad samverkan med bransch och
arbetsmarknadens parter behover ske eller om denna samverkan enbart ska ses
som en rekommendation. Enligt Teknikféretagen ar denna samverkan nédvéandig
och ska ske systematiserat och organiserat.
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Vi forutsatter att regeringen aterkommer med en konkretisering och forslag dar
samverkan med arbetsmarknadens parter och branscher fortydligas. Vi
forutsatter ocksa att arbetsmarknadens parter och branscher fortlopande ges
mojlighet att tycka till om och paverka forslagen.

Digital infrastruktur:

| departementsskrivelsen beskrivs att det ingar i Arbetsformedlingens ansvar att
tillhandahalla och utveckla digital infrastruktur i syfte att effektivt stodja den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten och de aktdrer som verkar inom denna.
Detta ar ett komplext omrade, men Teknikforetagen vill betona vikten av att
involvera branscherna och arbetsmarknadens parter i detta arbete framgent. Den
digitala matchningen maste enligt Teknikforetagen utga fran branschernas
kompetenskrav.

Aven har hoppas vi att regeringen (men ocksé Arbetsformedlingen) aterkommer
med en konkretisering och forslag dar arbetsmarknadens parter fortidpande ges
mojlighet att tycka till om och paverka forslagen.

Rustande insatser i form av arbetsmarknadsutbildning och requljar utbildning

For Teknikforetagen ar det avgtrande att svenska foretag kan rekrytera
medarbetare med hdg kunskap och kompetens. Samtidigt kan vi konstatera att
utbildningsbehovet hos de inskrivha hos Arbetsformedlingen har dkat. Idag
fungerar arbetsmarknadsutbildningar inte sarskilt bra utifran branschernas och
foretagens behov. Kopplingen till, eller snarare gransdragningen mellan de
arbetsmarknadspolitiska insatserna och den reguljara utbildningen &r otydlig
samt att utbudet av arbetsmarknadsutbildning inte &r anpassat till de mdjligheter
som erbjuds i andra utbildningsformer. Aven om Teknikféretagen &r positiv till att
rustande insatser i form av kompetensutveckling genom
arbetsmarknadsutbildning eller reguljar utbildning namns pa flera stallen i
departementsskrivelsen anser vi inte att det i denna presenteras losningar pa de
brister vi idag kan se kopplade till utbildningsinsatser.

Vi uppmanar regeringen att skyndsamt, i dialog med branscher och
arbetsmarknadens parter, se dver formerna for utbildningsinsatser inom den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten och att dversynen sker med koppling till
det reguljara utbildningssystemet.

Kvalitetssdkring genom branschspecifika krav och framtagna modeller:

Teknikforetagen ar positiv till att formedlingsinsatserna ska anpassas utifran den
enskildes forutsattningar och behov. | departementsskrivelsen namns daremot
ingenting om hur sakerstallande ska ske sa att insatserna motsvarar de av
branscherna framtagna branschspecifika krav och modeller. Teknikféretagen vill
som exempel se en 6kad anvandning av de branschvalideringsmodeller som
tagits fram.

Sammanfattande kommentar om reformeringen:

Med ovan ndamnda kommentarer vill Teknikféretagen betona vikten av att
specifika forslag avseende inriktningen fér reformeringen fortsatt kommer att
remitteras i sarskild ordning. Att den reformerade arbetsmarknadspolitiska
verksamheten i stor utstrackning kommer att regleras i forordning och att arbetet
med forordningsandringar pagar i Regeringskansliet far inte begréansa for berérda
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aktorer att fortsatt ges mojlighet att tycka till om och paverka forslagen. Aven om
det som presenteras i denna departementsskrivelse ar steg i ratt riktning, ar var
bedomning att manga for oss centrala delar aterstar.

Teknikforetagen
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Klas Wahlberg
Verkstallande direktor
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