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Remissvar
En tillfallig férstarkning av stédet vid korttidsarbete

Teknikforetagen har tagit del av promemorian En tillfillig forstirkning av stodet vid korttidsarbete
(Fi2020/01877/S1) och avger harmed foljande yttrande.

Inledningsvis

Tillgangen till ett vil fungerande system for korttidsarbete &r av stor betydelse for svensk industri
och dess anstéllda. Inte minst sa att konkurrensforutsittningarna i Sverige inte &r sdmre dn i viktiga
konkurrentldnder. Den pagaende krisen orsakad av Coronapandemin dr mycket allvarlig. Darmed
ar mojligheten till stod i samband med korttidsarbete helt avgorande for att industriféretagen inte
ska behdva genomfora omfattande uppsigningar. Dessutom for att verksamheter som i grunden &r
konkurrenskraftiga inte ska slas ut till foljd av krisen.

Teknikforetagen har tillsammans med andra parter inom industrin varit delaktiga i utformningen
av regelverket kring korttidsarbete. Olika delar av systemet dr avviagda mot varandra. Dessutom ir
systemet utformat for att medge de varierande typer av flexibilitet som krivs inom olika delar av
industrin. Vi vill darfor inledningsvis lyfta vikten av att synpunkter dven fortséttningsvis inhdmtas
fran Teknikforetagen och dvriga relevanta parter innan fordndringar av systemet gérs.

Ytterligare en central aspekt vi vill lyfta inledningsvis &r vikten av att inte férandringar av

systemet sker frekvent. Alla genomgripande forandringar far foljdeffekter for de avtalstecknande
parterna och de tiotusentals personer som redan har gatt ned i arbetstid.

Synpunkter pa foreslagen i promemorian

Nya nivaer f6r arbetstids- och I6neminskning

Teknikforetagen tillstyrker forslaget att tillfalligt infora ett ytterligare steg med 80 procent
arbetsbefrielse i systemet for stod vid korttidsarbete. De storningar i virdekedjorna som drabbat
delar av svensk industri, till f6ljd av Coronapandemin, har i praktiken inneburit att manga
verksamheter néstan helt behovt stingas. Den nya nivan motsvarar i dessa fall bittre foretagens
behov av korttidsarbete.

Det nya 80-procentsteget bor dock kunna tillimpas retroaktivt fran och med den 16 mars 2020
(dvs. fran och med samma datum som giller for korttidsarbete i 6vrigt). Detta till skillnad fran vad
som anges i promemorian. Att vissa bolag i praktiken redan arbetsbefriat helt innebér att de kan
uppfylla steget 80 procent enbart genom att retroaktivt justera sina lokala avtal och
l6neutbetalningar. Eftersom det dr angelédget att ddimpa de negativa effekter som krisen ger upphov
till &r det centralt att 80-procentsteget kan tillampas retroaktivt, sa att stodet bittre motsvarar
bolagens verkliga behov av arbetsbefrielse.

Utdékad méijlighet till kontroll

Teknikforetagen har forstaelse for att det i samband med den tillfilligt hogre statliga
ersittningsgraden under 2020 finns ett utdkat behov av kontroll. Samtidigt vill vi patala att
systemet for korttidsarbete 4r utformat sa att foretag forst ansdker om Tillvixtverkets
godkdnnande. Efter ett godkénnande behover foretag sedan inte ansdka om preliminirt stod for en
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stodmanad f6rrén tva kalendermanader fran utgangen av stddmanaden. Direfter sker sedan
avstamning som syftar till att kontrollera att ndgot av de fasta stegen for korttidsarbete 4r
uppfyllda. Dessutom finns mojlighet att ldgga ut arbetsbefrielsen fritt under en hel stédperiod. Allt
detta sammantaget innebdr att tillampningen av korttidsarbete inte &r faststilld forrédn i ett relativt
sent skede, vilket bor beaktas vid inforandet av regler for utdkad méjlighet till kontroll.

Teknikforetagen anser dven att regler som medger ytterligaste kontroll bor vara tillfilliga och
upphora att gilla efter 2020. En central mekanism for att forhindra §verutnyttjande i samband med
korttidsarbete enligt de ordinarie reglerna &r att arbetstagarnas 16n minskar i betydande grad.
Lokala klubbar gar rimligen ddrmed inte med pa att triffa 6verenskommelser om korttidsarbete nér
behov inte finns i verksamheten. Samtidigt 4r denna mekanism till stor del satt ur spel genom de
tillfdlliga reglerna, eftersom arbetstagarnas 16neminskning enligt dessa regler & mycket mindre.
Av detta skil skiljer sig behovet av kontroll i samband med de ordinarie respektive tillfdlliga
reglerna.

Ytterligare synpunkter pa centrala delar av regelverket

Hdjning av inkomsttaket

Idag finns en takniva innebérande att staten inte ldmnar stdd for 16nedelar 6verstigande 44 000
kronor per manad. Dirmed far arbetsgivare bira hogre kostnader for arbetstagare med 16n 6ver
taket. En hojning av taknivén &r lika centralt som inférandet av ett ytterligare steg enligt
Teknikforetagen. I Tyskland finns en takniva som under 2018 1ag pa 6 500 euro per manad. Aven
om den inte direkt kan relateras till svenska forhallanden ér den ett bra riktmirke for var svenska
nivan skulle kunna ligga i ett forstarkt och mera konkurrenskraftigt system.

Férandring av regel om avstdmning nér Tillvaxtverket godkénner stod

Teknikforetagen onskar dven patala att regeln for avstimning som lades till i samband med
antagandet av 2019/20:132 "Extra dndringsbudget for 2020 - Atgiirder med anledning av
coronaviruset” inte fungerar i praktiken. Dvs. 19 § 3e stycket.

Anledningen dr att arbetsbefrielsen under korttidsarbete kan l4dggas ut fritt under en hel stédperiod.
Teknikforetagen anser att regeln bor tas bort si att ursprungsreglerna, innebdrande att avstimning
sker forst efter att en stodperiod 16pt ut, giller. Om inte detta sker bor lagstiftaren pa annat sitt
dndra regeln sa att avstdmningen fungerar i praktiken.

Fasta steq for I6neminskningen &ven 6ver taknivan

En central utgéngspunkt i samband med utformandet av systemet for stod vid korttidsarbete &r att
de nivaerna for minskning av arbetstid och 16n ska vara lasta, sa att man lokalt inte kan avtala om
andra nivaer. Att detta ska gélla dven Over taknivan &r tydligt savil i férarbeten som for industrins
parter.

Lagen dr ddremot otydligt formulerad och Tillvédxtverket har gjort tolkningen att det &r fritt for
parterna att avtala om lonedelar dver taket, givet att detta har stod i centrala avtal, Teknikforetagen
anser att lagen bor dndras s att det tydliggdrs att nivaerna fér minskning av arbetstid och 16n ska
vara lasta @ven Gver taknivan. Detta kan ske relativt enkelt, genom att flytta hdnvisningen till
taknivan frdn 4 § p.2 och istillet infora den i 17 §. Dédrmed tydliggors att taknivan ir relevant for
berdkningen av stddets storlek medan avtalade l1onesénkningar m.m. ska baseras pa den faktiska
16nen.

Hanteringen av |6nerevisioner mellan jamférelseménad och stédmanad

I syfte att motverka att den grundlidggande kostnadsférdelningen for korttidsarbete mellan
arbetstagare, arbetsgivare och stat inte sitts ur spel genom artificiella loneférhojningar” ska
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arbetsgivarens stdd berdknas pa den oreviderade 16nen, om l6nehdjning har skett kort tid innan
korttidsarbete paborjas. Syftet med denna regel 4r inte att arbetstagare som fétt en hdgre 16n kort
tid innan korttidsarbetet paborjas ska fa vidkinnas en mindre 16neminskning én andra arbetstagare.
Lagen har dock tyvirr blivit otydligt formulerad vilket medfor att det dr oklart om det enbart ir vid
berikningen av stodet som man ska bortse fran aktuella 16nehdjningar eller om detta dven ska
paverka vilket 1oneavdrag som ska goras.

Teknikforetagen anser att lagen bor dndras sa att det tydliggors att det &r vid beridkningen av
stodets storlek, men inte vid berdkning av vilken loneminskning arbetstagarna ska vidkinnas, som
man ska bortse fran aktuella 16neférhdjningar. Detta kan ske relativt enkelt, genom att flytta
hédnvisningen om 16nehdjningar efter jamforelsemanaden frdn 4 § p.2 och istillet infora deni 17 §.
Dirmed tydliggors att stodet ska beréknas utifran den oreviderade 16nen medan avtalade
|6nesidnkningar m.m. ska baseras pa den faktiska lonen.

Stockholm den 24 april 2020

Klas Wahlberg Tomas Undin
VD ' Férhandlingschef
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