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TEKNIKFORETAGENS POLICY FOR YRKESUTBILDNING

Yrkesutbildning i varldsklass

Globala teknikforetag lagger tillverkning och utveckling dar kompetensen

och marknaden finns. Att Sverige har yrkesutbildning i varldsklass ar darfor
avgorande for vara medlemsféretags fortsatta verksamhet, konkurrenskraft och
investeringar.

Hela 80 procent av Teknikforetagens medlemsforetag anser att det &r mycket
eller ganska svart att rekrytera ratt kompetens, och de vanligaste orsakerna

ar brist pa personer med ritt yrkeserfarenhet och brist pa personer med rétt
utbildning. Bristen far konsekvenser bade for foretagens produktion och for
deras affirsmojligheter. Hela 30 procent av medlemsforetagen har dragit ned pa
produktion och ytterligare 30 procent har forhindrats att genomfora en planerad
expansion.

Industrin blir mer alltmer specialiserad och produktionen fordndras — digita-
lisering och teknisk utveckling far som konsekvens att medarbetare behover
ett teoretiskt kunnande och en problemlosningsforméga tillsammans med de
praktiska yrkeskunskaperna.

For att teknikindustrin ska kunna sidkra sin kompetensforsorjning med medar-
betare i viarldsklass handlar det dels om att innehallet i utbildningarna kontinu-
erligt behover utvecklas i takt med foretagens utveckling och dels om att det &ar
angelédget att 6ka antalet sokande.

Teknikforetagens medlemsforetag dr beroende av det offentliga utbildningssys-
temet for sin kompetensforsorjning. Vi vill se ett utbildningssystem som bidrar
till en kompetensforsorjning med hog kvalitet och relevans. Arbetsmarknaden
behover fa ett storre inflytande 6ver utbildningsutbudet dn i dag. For utbildning-
arnas langsiktiga 6verlevnad krévs det en 6kad regional samverkan mellan sko-
lans huvudmaén och néiringslivet i de fragor som ror utbildningarnas utformning,
dimensionering och genomférande.

' Svenskt Niringsliv (2018). Rekryteringsenkiten
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Regional samverkan kan sikra
tillgangen till industrirelevanta yrkesprogram

I Svenskt Niaringslivs rekryteringsenkit fran 2018 svarar 56 procent av Tek-
nikféretagens medlemsforetag att examen fran yrkesprogram ér en 6nskad
utbildningsniva vid rekrytering. Det dr den mest efterfragade utbildningsnivan
av samtliga utbildningsnivaer. For kompetensforsorjningen till den svenska
teknikindustrin ar de industrirelevanta yrkesprogrammen med andra ord en
hornpelare.

Att vilja en yrkesutbildning, oavsett om det géller unga eller vuxna, ger goda
maojligheter till anstillning efter utbildningen och en stark stéllning pa arbets-
marknaden. Sirskilt det industritekniska programmet - bland avgéngseleverna
2017/18 var det 93 procent av eleverna som fick en yrkesexamen, vilket ar den
hogsta siffran av samtliga yrkesprogram.>

Men industriinriktade yrkesutbildningar dr dyra i drift. Det mérks nar kommu-
ner tvingas ldgga ned utbildningar som besparingsatgérd trots att det i manga
fall finns en stor efterfragan pa tillgéingliga platser och trots att utbildningarna
betyder mycket for de lokala industriforetagens kompetensférsoérjning. Sedan
2011 har antalet kommuner som erbjuder industritekniskt yrkesprogram mins-
kat fran 141 till 121.3 Detta méaste motas med konkreta atgarder.

Sveriges kommuner saknar ekonomiska férutsattningar att kunna erbjuda ett
allsidigt utbud av yrkesutbildningar inom gymnasieskolan och vuxenutbild-
ningen. Darfor behover det skapas en regional struktur dér resurserna kan
anvindas effektivt sa att fler utbildningar- som efterfragas av niaringslivet kan
genomforas. Fragan om tillgang till industrirelevanta program véntas bli 4n mer
aktuell under 2020 nir allt fler svenska kommuner vintas fa en mer anstringd
ekonomi.

Arbetsmarknadens inflytande 6ver yrkesutbildningarna behover stérkas. De
nuvarande formerna fér arbetet inom Skolverkets nationella programrad bidrar
inte till tillracklig utveckling av gymnasieskolans program. En regelbunden ana-
lys bor goras av regionens kompetensbehov och utbildningssystemets "output”,
som sedan utbildningsutbudet planeras mot. For att kunna gora detta behdvs en
okad samordning mellan olika externa aktorer, exempelvis Arbetsformedlingen,
Yrkeshogskolan och Tillvaxtverket. Regionala stodstrukturer ska bygga pa, och
utvecklas fran, eventuella nuvarande branschsystem som exempelvis college-
koncepten.

2 Skolverket (2019). Utvardering av gymnasieskolan.
3 Skolverket (2019). Utviardering av gymnasieskolan.



Vi arbetar tillsammans med industrins 6vriga parter utifran vir modell for
samverkan och kvalitetssakring, Teknikcollege. Inom Teknikcollege samverkar
kommuner, utbildningsanordnare och foretag for att 6ka attraktionskraften och
kvaliteten pa industrirelevanta utbildningar pa gymnasial och eftergymnasial
niva. Detta for att sikra industrins kompetensforsérjning.

TEKNIKFORETAGEN FORESLAR ATT:
 Allyrkesutbildning bor bedrivas utifran ett regionalt perspektiv.

* Arbetsgivarnas inflytande éver utbildningsutbudet ska stérkas for att
Oka matchningen pa arbetsmarknaden. Planering och utveckling av yrkes-
utbildningar ska ske i ndra samarbete med det regionala néringslivet.

» Skolverket bor fortsatt ansvara for de nationella programraden men
programraden bor vara sjalvstandiga och fa ett utokat mandat att arbeta
med kvalitet i yrkesutbildningen.




Hogskolebehorighet blir allt viktigare nar
teknikutvecklingen gar snabbt

Kraven pa kvalificerade yrkesarbetare har 6kat och teknikutvecklingen gar
snabbt. De kurser som ingar i en gymnasial yrkesutbildning récker inte till for
att forbereda studenterna for de allt mer komplexa yrkesrollerna. Eleverna
maste rustas ytterligare for att vara anstillningsbara efter ggymnasiet. Dessutom
valjer ménga bort yrkesutbildningar pa gymnasiet av rédsla for att hamnaien
atervindsgrind.

I samband med gymnasiereformen 2011 minskade andelen sdkande till gymna-
siets yrkesprogram. 2018 anades ett positivt trendbrott, men sedan minskade
andelen sokande 2019 med 1,2 procent.

En av anledningarna till att andelen sdkande till yrkesprogram minskat &r for
att de inte langre ger grundliggande hogskolebehorighet, &ven om det ar maojligt
for individen att lagga till dessa kurser. Att utbildningarna inte ger automatisk
hogskolebehorighet ger konsekvensen att bade elever och foraldrar till barn
som ska vilja gymnasieprogram upplever att yrkesprogram innebér begriansade
alternativ for den som vill byta bana eller studera vidare efter examen. Det visar
sig dels i en europeisk jamforelse fran 2017, dir svenskar i mindre omfattning
anser att det ar latt att fortsiatta med hogskolestudier efter genomfort yrkespro-
gram, savil som i en undersokning fran Norstat som visade att foridldrar anser
att yrkesprogram ger deras barn fiarre valmajligheter.+5 Denna utveckling skadar
teknikindustrins kompetensforsorjning.

DIAGRAM 1. ANDEL (PROCENT) SOKANDE TILL ETT NATIONELLT PROGRAM 2011/12-2019/20

70

63,3 63.7 63,2
e 616 62,6 61,6 628
589
411 390
. 384 384
40 I 37,4 36.7 363 36,8 37,2
0 I I I I I I I I

2011/12  2012/13  2013/14 2014/15  2015/16  2016/17  2017/18  2018/19  2019/20

2]
o

(1]
(=]

(2]
o

N
o

-
o

M Yrkesprogram I Hogskoleférberedande program

4 Cedefop (2017). Cedefop European public opinion survey on vocational education and training.

5 https://www.svensktnaringsliv.se/regioner/vastra-gotaland/fler-borde-valja-yrkespro-
gram-pa-gymnasiet_72974.9.html


https://www.svensktnaringsliv.se/regioner/vastra-gotaland/fler-borde-valja-yrkesprogram-pa-gymnasiet_729749.html
https://www.svensktnaringsliv.se/regioner/vastra-gotaland/fler-borde-valja-yrkesprogram-pa-gymnasiet_729749.html

Samtidigt som andelen sékande till yrkesprogrammen minskar genomgéar
industrin en allt hogre grad av specialisering. Konsekvensen blir att de indu-
strirelevanta yrkesprogrammen inte motsvarar foretagens krav pa teoretiska
kunskaper. For d&ven om yrkeskunskaper dr centrala for manga teknikforetag ar
det inte alltid tillrdckligt. I ménga fall kravs det yrkeskunskaper kombinerat med
teoretiska Aamnen som matematik, svenska och engelska. Utbildningarna beho-
ver omfatta fler podng och undervisningstimmar for att mota behoven med bade
praktisk och teoretisk kompetens.

Forutom teoretiska kunskaper kan hogskolebehorighet vara en forutsittning
for den individ som senare i livet ska ha majlighet att bygga pa sin kompetens.
Den vattentita uppdelningen mellan yrkesprogram och hogskoleforberedande
program har for teknikindustrin helt enkelt kommit att bli forlegad - foretagen
behover praktiskt utbildade med teoretiska kunskaper savil som teoretiskt
utbildade med praktiska kunskaper.

TEKNIKFORETAGEN FORESLAR ATT:

* Gymnasieskolans program inte delas in i yrkesutbildningar och hégskolefor-
beredande utbildningar. Alla program boér ge grundldggande hdgskolebe-
horighet utan att detta maste valjas till.

* De industrirelevanta utbildningarna utvecklas till att omfatta minst 2 800
poang for att méta de behov som féljer teknikindustrins utveckling.
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Yrkesvux mildrar kompetensbristen
och mojliggor livslangt larande

Ett sétt att atgdrda bristen pa yrkesutbildad arbetskraft och samtidigt starka
mojligheterna till livslangt lirande ar 6kade satsningar pa yrkesvux. Precis som
med de gymnasiala yrkesprogrammen &r hoga driftskostnader ett stort problem
och nuvarande regelverk gor ocksa att utbildningsformen inte anvinds pa bésta
satt.

I takt med att intresset for ggymnasieskolans yrkesutbildningar minskar okar
behovet av en vil utbyggd yrkesutbildning for vuxna. Skollagens bestdmmelse
om att den som fatt minst utbildning ska prioriteras innebér att den med en
gymnasieexamen som vill yrkesvixla i ménga fall inte ges plats pa en yrkesut-
bildning inom komvux. Urvalsbestimmelserna far som konsekvens att den som
ar yrkesaktiv eller har genomfort hogskoleforberedande gymnasieutbildning har
svart att bli antagen till yrkesvux. Om denna utbildningsform ska bli en motor
for livslangt larande och industrins kompetensforsorjning kan den inte vara till
endast for de som star allra langst ifran arbetsmarknaden. For att sidkra till-
géngen pa réitt kompetens inom industrin utifran de krav som arbetsmarknaden
stiller, dr det viktigt att de som erbjuds plats pa industrirelevanta vuxenutbild-
ningar ocksa har forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Individens
intresse och formaga att tillgodogora sig utbildningen bor vara utgdngspunkt for
urvalet.

Sett i relation till andra utbildningsformer ir yrkesvux relativt nytt och oként.

I och med yrkesvux utformning som bygger pa statsbidrag med kommunal
medfinansieringsgrad och kort planeringshorisont rader dven osidkerhet kring
dess langsiktighet. I takt med att manga kommuner ser stora kostnadsokningar
pa horisonten riskerar de dyrare yrkesutbildningarna nedldggning. Yrkesvux
behover darfor en politisk och finansiell langsiktig grund att sta pa. Medfinan-
sieringsgraden bor minska for de dyraste utbildningarna.

Ytterligare en utmaning idag &r att en stor mangd statsbidrag blir aterlaimnade
och outnyttjade. En stor utmaning for dagens yrkesvux ar att en stor del av mal-
gruppen skiljer sig tydligt fran tidigare malgrupper inom vuxenutbildningen.
Fler &n tidigare behover stod med sprakkunskaper i svenska. Vi ser att en del av
statsbidraget skulle kunna anvindas till stodjande insatser, utbildningskombi-
nationer med svenskundervisning, 6versittning av kursmaterial med mera.

Yrkesvux méaste planeras och dimensioneras med ett regionalt perspektiv. Med
en regional samordning kan kostnader fordelas samtidigt som antalet potenti-
ella sokande blir fler. For samordning och férankring beho6vs en regional styr-
grupp, girna byggd pa Teknikcollege, och ett frisok mellan kommunerna. Utan
ett riktigt frisok och avtal kring interkommunal ersittning med gemensam
antagning tror vi inte att regionalisering av yrkesvux ar majlig. Nar utbildnings-
formen véxer blir det ocksa viktigare med battre statistikunderlag och uppfolj-
ning av studenterna och undervisningskvalitén.



TEKNIKFORETAGEN FORESLAR ATT:
 Platser pa yrkesvux ska dimensioneras efter naringslivets behov.

 Alla som vill ska fa mojlighet att ga en yrkesvux-utbildning forutsatt att
personen har formaga att tillgodogora sig utbildningen och naringslivet har
uttryckt ett kompetensbehov och sékerstaller APL-platser.

* Urvalsreglerna bér mojliggora yrkesvaxling. Yrkesvux ska vara tillgangligt
for yrkesverksamma i kompetensutvecklingssyfte och dérmed ha hég
flexibilitet vad galler kursinnehall och studietakt.

* Yrkesvux far en stabil och langsiktigt forutsdgbar nationell finansiering. En
del av statsbidraget bor ga att stka for stodinsatser for att mojliggora en
storre mangfald bland studenterna.

* Yrkesvux bor bedrivas regionalt med frisbk och med avtal kring interkom-
munal ersattning.

* Skolinspektionen tar ett stérre ansvar att folja upp kvalitén, kopplat till
anstallningsbarhet, i yrkesvux-utbildningar.

11
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Yrkeshogskolan kombinerar praktik och teori

Yrkeshogskoleutbildning (Yh) inridttades 2009 som en eftergymnasial utbild-
ningsform och kombinerar teoretisk utbildning med arbetslivskoppling och
praktik. Inom EU klassificeras utbildningar med s.k SeQF nivéaer. Yh ligger da pa
SeQF 5 eller 6, till skillnad fran den gymnasiala utbildningen som ligger pa niva 4.

Yrkeshogskolan utbildar den yrkesgrupp inom industrin som generellt kallas
tekniker. Grunden for Yh-utbildningarna &r att de bara bedrivs nér det finns en
brist pa efterfragad kompetens. Detta skiljer Yh fran andra utbildningsformer.
Néringslivets medverkan sker fraimst inom de ledningsgrupper som kopplas till
en Yh-utbildning. Hur vil niringslivet dr representerat varierar liksom foreta-
gens formaga att utrycka kompetensbehov.

Vi dr glada att regeringen successivt har tillfért Yrkeshogskolan mer resurser
och antalet platser kommer att 6ka fram till 2022. For de industrirelevanta
utbildningarna ar det dock en utmaning att utbildningarna inte attraherar till-
riackligt ménga sokande. Det innebér att fler utbildningsplatser inte per automa-
tik ger fler utbildade. Det finns flera anledningar till att fa soker en utbildning
inom teknik och tillverkningsomradet. Dels &r kunskapen om utbildningsfor-
men 1ag hos savil foretag som allménhet. Yrkeshogskolan lider ocksa till viss del
av att Yh och hogskolan &r separata utbildningsspar och kan da tappa i uppfattad
status jamfort med hogskola och universitet. Eftersom yrkeshogskoleutbildning-
arna bygger pa gymnasiala forkunskaper dr malgruppen for sokande till utbild-
ningarna beroende av antal elever pa gymnasieskolans yrkesutbildningar. Da
dessa utbildningar generellt har fa elever paverkar det dven yrkeshogskolan. For
att attrahera studerande till utbildningsplatserna pa yrkeshogskolan behovs fler
som har gymnasial yrkesutbildning och att man arbetar fram alternativa vigar in
till utbildningarna.

Om for fa soker till utbildningarna finns mojlighet att anordna sérskilda forbere-
dande utbildningar. Preparandutbildning dr till fér den som har grundliggande
behorighet till yrkeshogskolan, men saknar sérskilda forkunskaper som utbild-
ningen kréver. Det dr dock fa som anordnar dessa utbildningar. Av de utbild-
ningar inom omradena teknik, tillverkning, drift och underhéll som gick att soka
imars 2019 var det sju procent som erbjod preparandutbildningar. Det finns
ocksé en ny utbildningsform kallad behérighetsgivande forutbildning, BFU, som
infordes 2017 for att gora fler studerande behoriga att paborja yrkeshogskole-
utbildning. Men inte heller denna férberedande utbildning ar sirskilt vanlig.
Anordnarna uttrycker brist pa tid och resurser for BFU och att den ekonomiska
ersittningen ar for lag.s

6 Myndigheten for Yrkeshogskolan (2019) Enkétunders6kning om behorighetsgivande forut-
bildning (BFU).



Yrkeshogskolan ar konstruerad sa att det ar ett kompetensbehov fran naringsli-
vet som ligger till grund for om en utbildning ska fa starta. Eftersom kompetens-
behoven varierar ir det viktigt att 4&ven utbildningsutbudet kan variera. Behovet
av vissa yrkesgrupper ir dock konstant 6ver tid och oberoende av konjunktur.
Att dagens regelverk inte tar hidnsyn till dessa mer langsiktiga behov ger negativa
konsekvenser for industrins kompetensforsorjning. Det finns ett behov av en
storre langsiktighet for vissa utbildningar inom yrkeshogskolan.

En ansékan om att fa starta Yh-utbildningar kréver ett stort engagemang fran
det lokala och regionala naringslivets foretrddare. Om dessa upplever att insat-
sen som krévs for en ansékan blir for stor i forhallande till méjligheten att

bli godkind finns stor risk att motivationen att ans6ka minskar. Det dr ocksa
kostsamt att starta upp en utbildning. Vi héaller dock med om att yrkeshdgskolan
maste fa behalla sin sarart i form av att vara flexibel och rorlig och Teknikfore-
tagen forordar inte permanenta utbildningar. Langsiktigheten och stabiliteten
behover sidkras pa andra sétt, exempelvis kan yrkeshogskolan samverka med
gymnasieutbildning och vuxenutbildning for att dela pa utrustning och lararre-
surser (s.k branschskola), eller samverka med en hogskola.

Yrkeshogskolan skulle kunna ge ett storre bidrag till kompetensforsorjningen
om det fanns fler korta utbildningar och om dessa anpassades till malgruppen
yrkesverksamma. Det innebér utbildningsuppliagg som é&r flexibla och mindre
beroende av tid och rum. Vi valkomnar regeringsbeslutet om att Myndigheten
for yrkeshogskolan ska fa ett uppdrag och resurser dven for kortare utbild-

ningar, primért avsett for kompetensutveckling av yrkesverksamma personer.

TEKNIKFORETAGEN FORESLAR:

» Fortsatt satsa pa fristdende kurser inom yrkeshogskolan, bade som del av
en befintlig utbildning och som helt fristdende kurser.

* Ge Myndigheten for yrkeshdgskolan ett utdkat uppdrag att tillsammans
med branscherna 6ka medvetenheten om yrkeshégskoleutbildning hos
allménhet och naringsliv.

» Fortsatta satsningar pa preparandutbildningar och BFU for att 6ka antalet
behoriga s6kande till utbildningarna.

13



14

Vad gor Teknikforetagen?

Inom ramen for Industriradet arbetar Teknikforetagen aktivt for en utveckling
av Teknikcollege och diarmed for en 6kad kvalitet i gymnasiala och eftergymna-
siala industrirelevanta utbildningar och for att det ska finnas industrirelevanta
utbildningar tillgdngliga i hela landet.

Teknikforetagen deltar och paverkar i Skolverkets nationella programrad. Vi
bevakar och deltar i diskussion om utbildning inom gymnasieskolan, vuxenut-
bildning och yh tillsammans med 6vriga medlemsorganisationer inom Svenskt
Néringsliv. I samverkan med industrins parter utvecklar Teknikforetagen kvali-
fikationer och valideringsmodeller. Teknikforetagen har deltagit i Valideringsde-
legationen och dess arbetsgrupp.

Ungas intresse for matematik, naturvetenskap och teknik dr avgérande for att
teknikindustrin ska kunna attrahera innovativa medarbetare som ska vara med
och utveckla virldsledande teknikféretag. Teknikforetagen genomfor pa eget
initiativ en rad langsiktiga satsningar for att fa fler sokande till industrirelevanta
utbildningar och vi stottar ocksa andra organisationer och initiativsom arbetar
for detta.






Yrkesutbildning i varldsklass

TEKNIKFORETAGENS POLICY FOR YRKESUTBILDNING

i

Teknikforetagen

Teknik gor varlden battre

Den svenska teknikindustrins foretag star for de I6sningar som tacklar var tids stora utmaningar.
Det ar hos Teknikféretagen som dessa féretag ar medlemmar.
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