


Sammanfattning

Fler an 8 av 10 teknikforetag har brist pa
kompetens inom nigot omrade.

Automationstekniker ir det praktiska
yrke dir efterfragan spas oka mest.

Bland ingenjorer spas efterfragan oka
mest inom utbildningsinriktningar mot
mjukvara och systemvetenskap.

Kompetens inom hallbar produktion och
cybersikerhet toppar listan pa efterfragad
kompetens framat.

En fjirdedel av de anstillda inom teknik-
industrin behover kompetensutveckling
kommande tre ar.




Teknikforetagens
kompetensundersokning 2022

Kompetensforsorjning for den grona och digitala
omstiallningen

Sverige ligger i toppen i omstéllningen mot en mer hallbar industri och produktion
och dirmed ett mer hallbart samhaille. Var industri gor ett betydligt mindre klimat-
avtryck dn andra ldnders. Det dr hos svenska teknikbolag som innovationerna och
den nya tekniken for klimatvénliga och hallbara l6sningar finns. Ska klimatkrisen
l6sas, méste det ske med den teknikintensiva industrin i ledningen for omstall-
ningen.

Konkurrenskraft skapas aven méngd faktorer. Inte minst av foretagen sjalva. Men
ocksa av ett antal strukturfragor som politiken ytterst har i uppdrag att hantera.
Svarigheterna att kunna rekrytera ratt kompetens ar idag det storsta tillvixthindret
for teknikforetag och kompetensbristen far langtgaende konsekvenser. Det har linge
funnits ett stort kompetensbehov inom teknikindustrin och var senaste undersok-
ning pekar pa att behovet ar storre dn tidigare — och delvis annorlunda. Det sker
stora investeringar inom olika teknikomréaden och satsningar pé flera batterifabriker
som var och en vintas generera flera tusen nya jobb i sjéilva fabriken, och drygt det
tredubbla med underleverantorer och kringtjanster.

Samtidigt innebéar detta stora majligheter for ungdomar och vuxna. Elever som
gatt ut gymnasieskolans industri- och teknikinriktade program &r eftertraktade pa
arbetsmarknaden och likasa studenterna pa hogskolornas och yrkeshogskolornas
ingenjors-, teknik- och IT-utbildningar.

Tekniska innovationer skapar jobb, vilstdnd och
bidrar till att 16sa var tids stora samhéillsutma-
ningar. Men det beho6vs en politik for kompetens-
forsorjning i samma riktning.



Digitaliseringen paverkar
kompetensbehoven mest

Framtidens tillverkande foretag kan sammanfattas som sjilvstyrande smarta fabri-
ker. Digitaliseringen och den grona omstéllningen dr ndra sammankopplade. Digi-
taliseringen av produktionen — "smart produktion” - mdjliggér produktutveckling,
produktdesign och produktion med minimal miljopaverkan, en forbéattrad arbets-
miljo och langsiktigt hallbar konkurrenskraft pa en global marknad.

Nar produktionen blir mer automatiserad, avancerad och med ett 6kat tjinsteinne-
héll sa 6kar behovet av medarbetare med lingre och mer kvalificerad utbildning. Nar
smarta system tar o6ver rutinméssiga arbetsuppgifter blir komplex problemlésning,
ledarskap och kreativitet allt viktigare kompetenser. Den 6kade digitaliseringen i
produktionen leder ocksa till att enorma méangder viardefulla data genereras. Genom
att nyttja denna data optimalt gar det att minimera resursférbrukningen i produk-
tionen. I kélvattnet av den 6kade digitaliseringen kommer ocksé ett 6kat fokus pa
cybersikerhet och integritetsskydd.

Sverige behover ligga langt fram i utvecklingen och sikerstélla digital spetskompe-
tens. Med digital spetskompetens avses kvalificerad kunskap for att forsta, analysera
och forhalla sig till den digitala utvecklingen samt forméaga att utveckla och forvalta
digitala I6sningar. Detta innefattar bland annat programvaruteknik, radio- och mik-
rovagsteknik, datavetenskap, algoritmer, sikerhet, kryptering, maskininlarning och
simulering. Trenden med en efterfragan pa kompetenser kopplade till automatise-
ring, robotisering och digitalisering syns tydligt.

Elektrifieringen ar tillsammans med digitaliseringen det storsta kompetensskiftet
pa ldnge. Sverige har en stor fordonsindustri med bade tillverkning och utveckling i
landet. Och ett antal kluster i Sverige med manga underleverantérer till fordonsindu-
strin. Elektrifieringen inom fordonsindustrin inkluderar ocksa till exempel fordon
for gruvdrift och lastmaskiner. Darutover elektrifieras ocksa andra produkter som
grasklippare och motorsagar. For att detta ska lyckas behovs batterier, en laddinfra-
struktur och tillgang till el.

Elektrifiering paverkar hela kompetenskedjan fran behov av forskare och ingenjorer,
till att underhéall av dessa produkter och l6sningar ser annorlunda ut. Konstruktio-
nen paverkas, monteringen blir annorlunda osv. Och det behovs kunskaper inom
elsidkerhet. Det ar en hel kedja med kompetens som behover sékras.



Automatisering

Elektrifiering
Digitalisering
Hallbarhet

Cirkularitet




Kompetensbristen ar
en flaskhals for tillvaxt

Kompetensforsorjningen har under ménga ar varit det storsta tillvixthindret for

svenska foretag. 8 av10 medlemsforetag i undersokningen anger att foretagets

verksamhet har paverkats av svarigheterna att hitta ratt kompetens. Det dr en hogre

andel dn i tidigare undersokningar.

Konsekvenserna blir att:

Foretagen kan inte hlla den utvecklingstakt de 6nskar.
Sverige gar miste om en jobbtillvixt, manga foretag hade kunnat expandera.

Sverige gar miste om jobb och ddrmed pengar till véilfirden nir foretag flyttar
verksamhet utomlands pa grund av kompetensbrist.

Det blir 6vertidsarbete, losningar med personal som skulle gitt i pension och en
mer anstriangd situation for befintlig personal.

Att tumma pa kvalifikationer och kompetens och pussla for mycket leder i
slutdndan till en simre produktivitet.

Konsekvenserna av kompetensbristen skiljer sig nagot at beroende pa foretagens

storlek. Sma foretag har i storre utstriackning gétt miste om order medan stora

foretag i storre utstriackning tappar i utveckling eller forlagger verksamhet utanfor

Sverige.

Industrini Sverige

Var ekonomi, tillvaxt och valfard ar beroende av att vi har industriproduk-
tion i Sverige. Industrin sysselsatter 6ver 820 000 personer, varav drygt
halften, cirka 445 000 ar sysselsatta hos underleverantorer eller i fére-
tag som levererar industrinara tjanster. Summan av det foradlingsvarde
som hela industrin genererar, inklusive leverantorer, utgor 20 procent av
Sveriges BNP. Av detta star teknikindustrin fér 6ver halften. Hela indu-
strin, tillsammans med industrinara tjanster, utgér 56 procent av Sveriges
export. Industrin och tjansteleverantérerna utvecklas i symbios och drivs
av efterfragan pa teknikindustrins produkter pa varldsmarknaden.




Vilka konsekvenser far kompetensbristen for foretaget?

Inte kunnat utveckla produkter och tjanster som planerat

Inte kunnat expandera verksamheten som planerat

Varit tvungen att férldgga eller funderar
pa att forlagga viss verksamhet utomlands

Fatt dra ner pa produktion

Gatt miste om order da man inte
har kunnat leverera enligt kundens krav

Tveksamheter kring att
investera i verksamheten i Sverige

Snabbare an vantat behovt
automatisera vissa funktioner

Varit tvungen att sdga upp personal
som foljd av att nyckelkompetenser saknats




Efterfragan pa kompetenser
inom automatisering och
mjukvara okar

I undersokningen som denna rapport bygger pa har Teknikforetagens medlems-
foretag svarat pa fragor om kompetensbehoven idag och pa sikt. Manga foretag — 6ver
hela landet - har svart att hitta den kompetens de séker. Det handlar bade om yrkes-
arbetare som CNC-operatorer, olika former av tekniker och svetsare och om ingen-
jorer och digital spetskompetens. Sarskilt bland storforetagen ndmns betydligt mer
frekvent avancerad kompetens inom Integrated systems Architechture and design,
AI, Machinelearning och yrkestitlar som Business Intelligence developer, Data Engi-
neer, Developer, BI Analyst.

A ena sidan ses ett tydligt monster i kompetensbehoven - yrkesroller som ir aktuella
for manga foretag men & andra sidan ockséa en stor variation i vilken kompetens fore-
tagen soker efter beroende pa foretagets storlek och lokalisering i Sverige.

Det som framfor allt gor att foretagens behov av kompetens av yrkesarbetare forand-
ras dr kombinationen av teknikskiften och omfattande pensionsavgangar. Tre fjarde-
delar av foretagen uttrycker att nya kompetenser efterfragas bland yrkesutbildade pa
grund av teknikskiften medan sex av tio foretag menar att det dr pensionsavgangar
som trycker pa.

Pa ingenjorssidan &r det dnnu tydligare hur teknikskiftena snabbt driver pa nya
kompetensbehov och att foretaget ska satsa pa vissa omraden, pensionsavgangarna
ar inte lika viktig faktor. Atta av tio foretag uttrycker att det ir nya kompetenser pa
grund av teknikskiften medan endast tre av tio menar att pensionsavgangarna spelar

en betydande roll.

Medarbetare till produktionen
- stor efterfragan inom automation

Nir Teknikforetagens medlemsforetag bedomer rekryteringsldget nu och pa tre

ars sikt dr det tydligt att efterfragan forviantas 6ka inom en rad kompetenser och
yrkesroller dér rekryteringsliget redan idag ar svart och pensionsavgangarna stora.
I fritextsvar och fokusgrupper lyfter foretagen fram hur kompetenskraven dndras
och att befintliga yrkesroller utvecklas och integreras. For att medarbetarna ska
vara omstéllningsbara ar det viktigt med en industriteknisk utbildning pa minst
gymnasienivé i bagaget.



Yrkesroller bland yrkesarbetare som ar svarast att rekrytera till just nu

Mekaniker, reparatérer

Industrielektriker

Andel
foretag

som svarat
svart.

Drift-/underhallstekniker
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Kompetenser bland yrkesarbetare dar det ar svart att hitta kompetens idag

Automation

Robotprogrammering

IT-sékerhet

Yrkesroller dar efterfragan spas 6ka mest kommande tre ar

Automationstekniker

Mekaniker, reparatorer

Andel
foretag som

Produktionstekniker

svarat okad

CNC-operatorer 5
- efterfragan.

Drift-/underhallstekniker

Kompetenser bland yrkesarbetare dar efterfragan kommer att 6ka kommande tre ar

Automation

Miljé och hallbarhet

IT-sékerhet



Efterfragan pa ingenjorer inom mjukvara ékar snabbt

Alltmer komplexa produkter, en 6kad andel tjinster, den digitala transformationen
och omstallningen mot ett mer héllbart och cirkuliart samhélle visar sig tydligt i de
efterfragade ingenjorskompetenserna. Sma och medelstora teknikféretag har sva-
rast att rekrytera ingenjorer i maskinteknik medan storforetagen har svarast inom
mjukvara och systemvetenskap. Efterfragan péa ingenjorer inom bland annat mjukva-
ruutveckling, elektronik, produktion och el/energi forvintas 6ka. Framfor allt stor-
foretagen signalerar stora svarigheter att fylla kompetensgapen, framfor allt inom
IT-omréadet och elektronikomradet. Pa sikt forvintas 6kad efterfragan pa kompetens
inom energiomradet. Likasa bedoms efterfragan 6ka pa personer utbildade inom
maskinteknik som kan utveckla och leda den alltmer avancerade produktionen.

Ingenjorsinriktningar dar det ar svarast att rekrytera idag

Mjukvara, systemvetenskap

Elektroteknik, elektronik

Maskinteknik, produktionsteknik, design

Ingenjorsinriktningar dar efterfragan spas 6ka mest kommande tre ar

Mjukvara, systemvetenskap

Elektroteknik, elektronik

Maskinteknik, produktionsteknik, design




Tio efterfragade kompetensomraden bland ingenjorer

Hallbar Big Data -
produktion dataanalys

Programmering

Systemdesign
¥ 18 Ledarskap

Mjukvaruutveckling

Internet of things Elektrifiering

Cybersikerhet
Nya material

(Alla omraden ovan har minst 40 % av féretagen
pekat ut som omraden dar efterfrdgan kommer 6ka.)
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Stora behovihelalandet
men skillnaderivilken
kompetens som efterfragas

Undersokningen visar en tydlig efterfragan pa teknisk kompetens i
hela landet. Det finns dock regionala skillnader som speglar den typ
av industri som dominerar i landet, expansioner och nyetableringar,
utbud av teknikutbildningar, storstadsutmaningar respektive gles-
bygdsutmaningar med mera. Nagra lin med genomgaende stora kom-
petensbehov ir Orebro, Ostergétland, Jonkdping, Vistmanland och
Vistra Gotaland.

Digitaliseringen leder till nya produkter och skapar
forandrade kompetensbehov. (féretag i Varmiand)

Det ar brist pa bade tjansteman till exempel ingenjorer och
yrkesarbetare som CNC-operatorer, produktionstekniker.
(féretag i Gavleborg)

Elektronik, Programmering & Dataanalys — det &r omraden
som blir eftertraktade framat. (féretag i Halland)

Kompetensbristen leder till 5kad belastning for befintlig
personal. Vi rekryterar fran andra lénder och forflyttar
aven en del jobb utomlands. (féretag i Orebro)

Efterfragan ar sarskilt inom IT-omradet. Mjukvaruutvecklare
och hardvaruutvecklare. (féretag i Vastra Gétaland)

Det ar framfor allt for att vi skulle vilja expandera som gor att
vi har férandrade kompetensbehowv. (féretag i Kronoberg)

Mjukvara kommer att efterfragas mer. Hela varldens
teknikindustri soker samma kompetens! (féretag i Skane)




Regionen ropar efter kompetens generelit.
(féretag i Norrbotten)

Vi s6ker bland annat svetsare, tekniker och en platschef!
(féretag i Vasterbotten)

Det ar svart att hitta CNC-operatorer och kompetens inom
konstruktion. (féretag i S6dermanland)

Aven framat kommer vi efterfraga produktionstekniker
och kompetens inom CNC och robot. (féretag i Dalarna)

Vi letar efter civilingenjorer inom Datavetenskap, IT, Elektro,
Teknisk Fysik, Al/Machine Learning, Security med mera
(féretag i Stockholm)

Vi har volymokningar och far 6kade kompetensbehov - f6r
att kunna vaxa. (féretag i Vasternorrland)

Mest efterfragat pa lang sikt kommer att vara kompetens
inom underhallsteknik, elektrifiering, hallbar produktion
och ledarskap. (féretag i Vastmanland)

Framat ser vi att det behdvs mer kompetens inom hallbarhet,
mjuk- och hardvaruutveckling. (féretag i Kalmar)

Vi byter fran férbrianningsmotorer till elmotorer och vara
produkter behover forandras. (foretag i J6nképing)

Vibehover manga fler unga till branschen.
(féretag i Ostergétland)

Delar av undersokningens resultat finns brutet pa ldnsniva.
Kontakta Teknikforetagen for regionala resultat.
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Manga yrkesverksamma
behover bygga pa sin kompetens

Teknikutvecklingen gar mycket fort och manga medarbetare mitt i yrkeslivet behover
bygga pa med nya kunskaper. Bland Teknikforetagens medlemsforetag ar uppskatt-
ningen att ungefar en fjardedel av medarbetarna behover kompetenshdjande insatser
de kommande tre aren (utéver enstaka kursdagar och kortare uppliarning). Behoven
ser dock olika ut. Vissa foretag menar att endast en liten del av personalen behéver
kompetensutveckling medan andra foretag menar att 6ver tre fjardedelar av persona-
len behover omfattande fortbildning.

Hur stor andel av era medarbetare bedémer ni behéver
fortbildning/kompetenshéjande insatser kommande tre ar?

9%

32%

. Stora foretag

3
26% [ smaforetag

23%

20%

18%

I !

13%

6% 6%

Mindre én 10 % 10-25% 25-50 % 50-75 % Mer én 75 %

De frimsta hindren for att fa till den kompetensutveckling som skulle behovas ér:
+ Att avsitta tid under arbetstid

 Individers vilja och motivation

« Svarighet att veta vilka kompetenser som kommer att behdvas

« Utbildningar/instruktorer
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Teknikforetagens politiska
forslag pa atgarder for att
sikra medlemsforetagens
kompetensforsorjning

For att oka intresset for teknikutbildningar och sikra tillgdngen till kompetens beho-
ver foretagen ta ansvar genom att samverka med varandra och med aktorer i utbild-
ningsystemet. Det behovs en breddad rekrytering till branschen och alla behéver
vara med och fordndra bilden av vem som kan arbeta med teknik. Utéver det krévs
politiska beslut for att varldsledande teknisk kompetens ska finnas i Sverige.

Planera och dimensionera utbildningar utifran arbetsmarknadens
faktiska behov.

Oka utbudet av flexibla kurser sarskilt utformade for yrkesverksamma
pa olika nivaer i utbildningssystemet.

Infér ekonomiska incitament for hogskolor och universitet att samverka
med néringslivet.

Infér en nationell strategi for internationell talangattraktion, 6ka

finansieringen pa detta omrade och skapa en samverkansstruktur.

Satsa pa grundskolans STEM-amnen - En bred kunskapsbas och
sjalvfortroende ar avgoérande.

Sakerstall en langsiktig finansiering fér att utveckla och stirka
branschvalideringen.

Satsa pa insatser som stéttar foretag i det strategiska arbetet med
kompetensforsoérjning pa arbetsplatsniva - fraimst fér sma och
medelstora foretag.




*Om undersokningen

w

- -

Kompetensundersokningen genomfordes senhosten 2021. En enkét distri-
buerades till ett urval av cirka 1140 av Teknikforetagens medlemsforetag.
Malséttningen med enkéten och urvalet var att spegla Teknikforetagens
dryga 4 300 medlemsforetag pa ett representativt sitt. Utifran malpopula-
tionen har en undersokningspopulation tagits fram genom ett urval i tre
stratum, baserat pa féretagens storlek (10-49; 50-249; samt 250 anstéllda
eller fler). For de bada grupperna 10-49 respektive 50-249 anstillda har ett
obundet slumpmaéssigt urval (500 foretag per grupp) gjorts utifran Teknik-
foretagens medlemsregister. For gruppen 250+ anstéllda ingar samtliga
(139 foretag) av medlemsforetagen. Enkiten adresserades till i forsta hand
personalansvarig eller VD vid foretaget.

Totalt uppgick svarsfrekvensen till 45 procent. For att sdkerstélla att bort-
fallet inte &r systematiskt har vi kontrollerat for tva bakgrundsvariabler:
foretagens storlek (métt som antal anstillda) samt geografisk hemvist). I
analysen har svaren viktats utifrdn en modell som anvénts av Teknikforeta-
gen i tidigare undersokningar. Detta for att justera for de olika stratumen
och for att sikerstilla att svaren speglar Teknikféretagens medlemspopu-
lation. Viktningen har baserats pa respektive storleksgrupps andel av den
totala sysselsattningen hos Teknikforetagens medlemsforetag. I praktiken
innebar detta att de storre foretagens svar getts en hogre vikt och de min-

dre féretagen har viktats nedat. Undersokningen har genomforts tillsam-

mans med det oberoende undersokningsforetaget Demoskop.

For att fa en fordjupad bild av de kompetensutmaningar foretagen stéar
infor har fokusgrupper genomforts med medlemsforetag.




Teknikforetagens
kompetensundersokning 2022

KOMPETENSFORSORJNING FOR DEN GRONA OCH DIGITALA OMSTALLNINGEN

KONTAKT:

Li Ljungberg, projektledare och expert kompetensférsdrjning
li.ljungberg@teknikforetagen.se, 08-782 08 51

Frida Andersson, enhetschef kompetensférsérjning
frida.andersson@teknikforetagen.se, 08-782 09 93

www.teknikforetagen.se

Teknikforetagen

Teknik gor varlden battre
Den svenska teknikindustrins foretag star for de I6sningar som tacklar var tids stora utmaningar.
Det ar hos Teknikféretagen som dessa féretag ar medlemmar.
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