SAMMANFATTNING AV



En STEM-delegation fér samordning, genomférande och
uppfoéljning av STEM-insatser genom utbildningssystemet.

Atgérder for grundskolan for att fler ska bli behoériga larare och
for att befintliga larare ska ges 6kad majlighet till kompetens-
utveckling inom STEM. Vidare foreslar vi pilotprojekt for att
utveckla matematikundervisningen och en statushéjning for
teknikdmnet.

En 6versyn av programstrukturen fér gymnasieskolan, tydligare
stottning av samverkan, stod for investeringstunga utbildningar
samt regelférandringar som framjar fler gymnasieingenjérer.

En reformering av styrning och resurstilldelning géllande
hoégskolan samt incitament fér genomstromning pa
ingenjérsutbildningarna.

STEM stér for Science, Technology,
Engineering och Mathematics och ar
ett begrepp som inkluderar matematik,
teknik och no-a@mnena inom grundsko-
lan, flera av gymnasiets yrkesprogram,
det Naturvetenskapliga programmet
och Teknikprogrammet. Eftergymnasial
utbildning som YH-utbildningar och
hoégskole- och universitetsutbildningar
ar ocksa en viktig bestandsdel. Begrep-
pet innefattar framjande av kreativitet,
problemlésning och innovationsférmaga.



Utgdangspunkter
for vara forslag

1. En strategi som kombinerar léngsiktiga strukturella frdgor och
mer snabbverkande datgdrder

En nationell STEM-strategi bor ta ett helhetsgrepp och vava samman narings-
och utbildningspolitik. Strategin och dess atgarder bor fokusera pé nutida och
framtida strukturella utmaningar och méjligheter pa nationell, regional och lokal
niva.

2. Bygg vidare pd ett redan pdgdende arbete i hela landet

Med Sveriges ldnga historia som teknik- och ingenjérsland finns forstaelse och
engagemang hos manga intressenter kring angeldgenheten att unga ska vélja en
framtid inom teknik och naturvetenskap. Det finns en tradition av olika projekt och
verksamheter som verkar for dessa syften.

3. Ett ndra samarbete mellan ndaringsliv och utbildningsvédsende
Nar de kunskaper som férmedlas i utbildningssystemet ar relevanta for arbets-
marknaden skapar vi en dvergang till arbetslivet som ar smidigare for eleverna/
studenterna och underlattar féretagens kompetensforsérjning.

4. Ovriga utgéngspunkter for vara férslag

| vara forslag har vi tagit intryck frdn angransande politikomraden som haft

liknande komplexitet i att f& genomslagskraft. Vi har tagit hénsyn till evidens
samt tidigare offentliga utvarderingar dar sddana finns.



Malsattning och
uppfoljning

STEM-utbildningar i alla delar av utbild-
ningssystemet bor halla av yttersta
kvalitet, ha en h6g genomstrémning
och vara attraktiva i sin utformning fér
béde tjejer och killar. Att fler elever i
grund-, gymnasie- och hdégskolan har
en stark grund inom STEM-omradet ar
en nyckel till goda livschanser for individen,
till att skapa nya arbetstillfallen och fér
att driva utvecklingen av nya teknologier.

Det &r tillsammans inom naringsliv, politik,
utbildningsvasende och ideell sektor

vi kan forma en nationell kraftsamling
inom STEM. En nationell STEM-strategi
bor bygga pa ett ndra samarbete och
handslag mellan olika aktérer.

For att sakerstélla att resurser anvands
effektivt och ger 6nskade resultat menar

vi att det behovs bade langsiktiga mal
och en vision for Sveriges position som
STEM-nation, men ocksa matetal som
kan féljas upp regelbundet.

En STEM-strategi i Sverige kan ha
langsiktiga delmal som att:

- Starka elevers och studenters
tillgang till utbildning av hég kvalitet
inom STEM, med sarskilt fokus pa
grundskolan.

- Forbattra mattekunskaperna, bade
andelen elever som ej nar godkant
och andelen som laser mer avancerad
matematik.

- Oka antalet studenter p& STEM-
utbildningar; bade yrkesutbildningar
och universitet/ hégskola.



1. En STEM-
samordning

Vart forslag i korthet:

« Inratta en STEM-delegation som ansvarar
fér samordning, genomférande och
kommunikation samt uppféljning av
politiskt beslutade insatser och dtgarder
inom STEM.

Varfor?

Kénnetecknande for framgangsrik
genomslagskraft inom STEM i konkur-
rentldnder som Nederlanderna och
Tyskland ar tydlig samordning (lokalt,
regionalt och nationellt), genom-
forandeféormaga och sammanhallen
kommunikation. Fér maximal effekt av
investerade resurser behdvs utvardering
och uppfoéljning av STEM-insatser. Goda
exempel ska spridas, framgangsrika
insatser ska fortldpa och eventuellt
skalas upp och de med samre effekt ska
avslutas.

Det finns dven behov av kunskaps-
byggande kring det ser ut med fléden

i utbildningssystemet, det sa kallade
"lackande réret” och darmed vad som ar
ldmpliga atgarder. Mot denna bakgrund
foreslar vien STEM-delegation.



2. Grundskolan

Vara forslag i korthet: Varfor?

* Ge ett tillaggsdirektiv till pdgaende Utbildade och motiverade larare ar
lararutbildningsutredning, med avgorande for elevernas prestationer
uppdrag att ldmna férslag fér att 6ka och foér deras intresse inom matematik,
antalet STEM-larare i grundskolan. NO-dmnena och teknik. Dock varierar

behoérigheten och kompetenstillgdngen
stort mellan landets kommuner. Skolan
kan darmed inte fullfélja sitt kom-
pensatoriska uppdrag eller garantera

* Prioritera fortbildningsinsatser for
larare inom STEM.

* Genomfor ett antal pilotinsatser inom o
kvalitativ undervisning éver hela landet.

Teknikdmnet har trots 30 ar pa schemat
som eget amne fortfarande stora utma-

matematik for att utveckla pedagogik
och dra nytta av ny teknologi.

» Satsa pé en statushojning av ningar, vilket sarskilt paverkar tjejernas
teknikdmnet. intresse. Trots 6kat antal undervisnings-
timmar inom matematik ar resultaten
inte tillrackliga, ytterligare atgarder
kravs.



Vara forslag i korthet:

Gor en dversyn av programmen och
programstrukturen inom de tekniska
och naturvetenskapliga programmen.

Slopa aldersgrénsen pa 22 ar inom det
fjarde aret pa teknikprogrammet.

Bredda det befintliga statsbidragets
anvandande for det fjarde aret, s att
detta aven kan nyttjas for relevant
preparandutbildning.

Stotta strukturer for strategisk samverkan
och samordning.

Underlatta for investeringstunga
utbildningar.

Varfor?

Det rader en stor samstammighet
mellan politik och naringslivom att
fler unga behdver studera tekniska
och naturvetenskapliga utbildningar.
Skolverket gor i sina planerings- och
dimensioneringsunderlag ocksa
beddmningen att det kommer att
behodvas fler gymnasieingenjorer samt
att arbetsgivare kommer att efterfrdga
fler personer med hégskole- och
civilingenjérsexamina!

Samtidigt gar trenden for gymnasieskolan
i motsatt riktning. Stérst minskning av

3. Gymnasiet

sdkande av alla program har Teknik-
programmet, som minskat fran 11 400
elever foregdende lasar till 10 800 detta
|asér, foljt av Naturvetenskapsprogram-
met som har minskat fradn 16 300 elever
foregaende lasar till 15 800. Ekonomi-
programmet ar det férstahandsval med
storst 6kning av antalet sékande elever
jamfort med foregdende ar, 22 500
jamfort med 20100.2

Teknikféretagens medlemsféretag tar
emot praktikanter och anstéller elever
fran fjarde aret pé teknikprogrammet
(TE 4). Vi ser att de elever som efter
teknikprogrammet valt att lasa ett fjarde
ar - sa kallad gymnasieingenjor — far
djupare teknisk kompetens samt stérre
forstéelse for bredden av maéjligheter
inom teknik. De som inte véljer att
bérja jobba direkt ar dessutom battre
rustade infér sitt val av vidare studier.
Vi foreslar darfor atgarder for fler
gymnasieingenjorer.

Vidare ser vi vikten av att starka
strukturerna fér samverkan kring
gymnasial utbildning. Lokala, regionala
och nationella partnerskap mellan
arbetsgivare, utbildningsanordnare ar
en nyckel fér hog kvalitet och funge-
rande matchning pa arbetsmarknaden.

1 Skolverket (2023). Utbud och efterfrdgan pa gymnasial utbildning — En nationell bild
2 Skolverket (2023). Statistik om s6kande till gymnasieskolan 2022/23



Vara forslag i korthet:

Gor det mojligt att skriva av delar av
studieldnet vid ingenjérsexamen.

Kartlagg skalen till avhopp fran
ingenjoérsutbildningarna.

Ta fram best practice for att 6ka
genomstrémningen.

Tilldela mer resurser till ingenjérsut-
bildningar med hégt séktryck och god
etablering pa arbetsmarknaden.

Reformera resurstilldelningssystemet
sa att det framjar profilering, utbild-
ningar med hégt séktryck och god
etablering pd arbetsmarknaden samt
innehaller sarskilda resurser for livslangt
larande.

Stark finansieringen av hdgskolans
naturvetenskapliga och tekniska
utbildningar.

Bygg vidare pa framgangsrika pilot-
projekt och satsningar for flexibla
utbildningsformer.

Varfor?

Sverige ar sedan flera generationer
tillbaka en av véarldens ledande industri-
nationer. Svenska foretag har kunnat
uppratthalla sin konkurrenskraft genom
att jobba smartare, utveckla nya metoder
och frén tid till annan gora rejala teknik-
sprang. Det har ocksa bidragit till att
Sverige har ett modernt och hallbart

4. Hogre utbildning

naringsliv som star sig stark i den inter-
nationella konkurrensen.

For att detta ska kunna fortsatta kravs
o6kade investeringar och strategiska
satsningar pa teknisk och naturveten-
skaplig utbildning och forskning. Det
ar en forutsattning fér att Sverige ska
kunna delta i den globala teknikutveck-
lingen och skapa framtidens valstand.

Ingenjérslandet Sverige har en stor brist
pa ingenjorer. | teknikindustrin uppger
hela 75 procent av féretagen att de

har svart att hitta medarbetare med
hégskoleutbildning, och sarskilt stort
ar behoven kopplat till teknikskiften. |
Teknikféretagens kompetensrapport
frdn 2022 uppger hélften av foretagen
att de inte kunnat expandera verksam-
heten som planerat. Nastan 20 procent
uppger att de varit tvungna att férldgga
eller funderar pa att forlagga viss verk-
samhet utomlands.® Etableringsgraden
for samtliga typer av ingenjérer ligger
vidare pa 6éver 90 procent4, vilket ger
ytterligare beladgg for det stora behovet
av att satsa pa just denna kompetens.

Ingenjorsbristen i industrin férvarras av
de stora avhoppen fran utbildningarna.
Néastan 17 procent av de studerande

pa civilingenjérsprogrammen avslutar
utbildningen under de tva forsta aren,
och ungefar halften av dem som antas
pa civilingenjérsprogrammet eller
hégskoleingenjérsprogrammet har tagit
examen inom utsatt tid.®

3 Teknikféretagen (2022). Kompetensbristen bromsar tillvaxten for teknikindustrin
4 Svenskt Naringsliv (2023). Hogskolepejl — Hogskolestudenters etablering pé arbetsmarknaden
5 SCB (2022). Genomstromning pa grundniva och avancerad niva till och med 2019/20
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