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TEKNIKFORETAGENS PRIORITERADE FRAGOR FOR HOGRE UTBILDNING

Ett kunskapssamhalle |
forandring

I svenska teknikforetag pagar innovation och produktion dygnet runt, aret
om. Foretagens tjanster och varor exporteras 6ver hela varlden och totalt star
Teknikforetagens medlemmar fér ndra en tredjedel av Sveriges totala export.
Svenska foretag utvecklar teknik som pa flera omraden har blivit varlds-
ledande och som bidrar till att forbattra vardagen fér manniskor éver hela varlden.

Svensk innovationskraft star sig vil i den internationella konkurrensen och de
teknikintensiva foretagen skapar mycket av den tillvixt och export som
ligger till grund for var valfard. Néar allt fler lander industrialiseras och satsar
pa avancerad utbildning och forskning, behdver Sverige svara upp for att inte
tappa mark. Det kréver ett utbildningssystem som levererar medarbetare med
den kompetens som foretagen efterfragar.

Fyra av fem industriféretag har svart att rekrytera nya medarbetare med ratt
kompetens och néra hilften av foretagen soker personer med akademisk
utbildning.! Bristen pa ingenjorer har linge varit pataglig och enligt SCB
kommer efterfragan att 6verstiga utbudet for de flesta civilingenjorsutbildningar
de kommande 15 aren.? Foretagens rekryteringssvarigheter leder till att foretag
tvingas att tacka nej till affarer.

Fler ingenjorer behover utbildas samtidigt som mdjligheterna till kompetens-
utveckling for yrkesanstéillda maste forbattras. Darutover kan ett 6kat kunskaps-
utbyte genom o6kad personrorlighet mellan akademi och foretag stirka bada
sektorerna pa sikt.

En hogskola som finansieras av skattemedel maste verka i symbios med
de verksamheter som i sin tur genererar skatteintdkter. Anslagen till hog-
skolorna var 2018 73,9 miljarder kronor, varav cirka 80 procent var statlig
finansiering.* Universitet och hogskolor utgor en viktig del av samhillet och
blir alltmer beroende av vixelverkan med aktorer utanfor sin egen verksam-
het. Offentliga kunskapssatsningar maste i hog grad komma sambhaillet till
gagn. Den starka resurs som universitet och hogskolor utgér genom att skapa
ny kunskap ocksa i samverkan med niringslivet bidrar till ett innovativt och
hallbart samhille.






EN KONKURRENSKRAFTIG OCH FLEXIBEL HOGRE UTBILDNING

Ett hogskolelandskap |
behov av reformer

Den svenska hégskolan har genomgatt flera reformer de senaste 40 aren. Den
allra storsta var reformen ar 1977 som i hog grad formade det hogskolelandskap
vi har i dag. Reformen ar 1993 lade i sin tur grunden till det resurstilldelningssys-
tem som nu galler, dar fokus fér utbudet av utbildningar samt erséattning i stor
utstrackning styrs av studenternas efterfragan.

Sedan dess har omvérlden och forutsittningarna for universitet och hogskolor
fordandrats, trots detta har ingen storre reform genomférts pa omradet.
Fler hogskolor och universitetet har etablerats och antalet studenter pa
svenska hogskolor har 6kat mycket kraftigt. Fran ar 1990 till 2004 férdubblades
antalet studenter fran 170 000 till 340 000 per ar samtidigt som flera utbildningar
successivt har forlingts. 2018 var cirka 400 000 studenter registrerade vid
hdgskolan eller universitet.s

Under 2000-talet har reformerna inom hogskolesektorn i hog grad handlat om
utokade forskningsresurser. Inriktning pa utbildningar och utbildningsutbud
har inte paverkats i ndgon storre utstriackning.

Digitalisering, automatisering och gron omstéllning paverkar kompetensbehoven
hos teknikforetag. Sverige har ett starkt utbildningssystem som historiskt haft
formaga att anpassa sig till naringslivets fordndrade villkor och forutséttningar.
Det kan, och behover, aterigen bli sa.

Teknikforetagen har identifierat sex policyomraden for en mer effektiv
kompetensforsorjning till teknikindustrin. Vara forslag syftar till att bidra till
en mer flexibel och lattrorlig hogskola som i hogre grad dn dagens ar anpassad
efter foretagens och individers behov.

Teknikforetagen vill verka for att Sverige far en hogskola i virldsklass och
darigenom star vil rustat oavsett utvecklingen i omvérlden.



SAMVERKAN MELLAN AKADEMI OCH NARINGSLIV

Samverkan ska genomsyra
den hogre utbildningen

Hogskolor och universitet och har en nyckelroll i att framtidssakra Sverige som
kunskapsnation och det arbetet behover i hogre grad fokusera pa morgondagens
arbetsmarknad och behov. Kontinuerlig kunskapsutveckling genom samverkan
mellan néringsliv och akademi &r avgérande om vi ska behalla en stark position.

Larositenas anslag ar idag starkt avhingt antalet antagna respektive
examinerade studenter. Denna styrning innebér att studenternas efterfragan
blir viktig for larosétena att beakta, medan arbetsmarknadens behov inte alls far
samma tyngd. Teknikfoéretagen vill se att arbetsmarknadens behov far en 6kad
roll i dimensionering av utbildningsutbudet.

Kompetensbehoven férandras over tid i séavil stora som sma foretag. Hur hog-
skolans utbildningar ska utformas och dimensioneras maste darfér regelbundet
analyseras. Larosédtena har i samrad med néaringslivet en viktig roll att identifiera
och beskriva morgondagens kompetensbehov och anpassa utbud och kvalitet i
utbildningarna déarefter.

Incitamenten for samverkan behover finnas pa flera olika nivaer. Bade det
statliga anslagssystemet for fordelning av fakultetsmedel och ldrosétena sjilva
behdver stimulera samverkan. Och givetvis maste det finnas individuella
incitament for forskare och larare att arbeta tillsammans med andra i samhaéllet.

Vi vill se att laroséten, forskargrupper och lirare som ar duktiga pa samverkan
premieras. Ekonomiska incitament har ett viktigt signalvirde och vi foreslar
darfor att samverkan med niringslivet och omgivande samhaéllet premieras i
resurstilldelningssystemet. Det finns stora variationer mellan larosaten och det
finns ocksd manga goda exempel pa samverkan. Men for att fa en genomgripande
forandring krévs tydliga incitament for samverkan pa systemniva.

Utbildning p& hdgskolenivd maste ha en god koppling till aktuell forskning,
vilket dven géller fort- och vidareutbildning. For att kompetensforsorjningen
inom ett visst omrade ska vara hogkvalitativ ar forskning inom omradet
betydelsefullt. For att forskning och utbildning ska kunna forstarka varan-
dra maste incitament skapas for att samspel ska dga rum och att det utgor en
naturlig del av verksamheterna. Genom specialisering kan liarositena skapa
forskning och utbildning i varldsklass, nagot som ocks& dr en avgorande
parameter da foretagen fattar beslut om investeringar.
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TEKNIKFORETAGEN FORESLAR

Ett tilldelningssystem till universitet och hégskolor som genom
ekonomiska incitament tydligt premierar samverkan med omgivande
samhalle. Anslagen kombineras med en tydlig mal- och resultatstyrning.
Eftersom det i dag &r svart att veta om efterfragan pa en "val fungerande
samverkan med arbetslivet” har uppnatts bor detta matas i nya
kvalitetsindikatorer.

Féretréadare for néringslivet involveras i beredande och om mgjligt
beslutande, organ i fragor som rér dimensionering av saval traditionella
utbildningar som utbildning fér redan yrkesverksamma.

Infér en nationell analys av utbudet av féretags- eller branschkritiska
utbildningar. Analysen bor ligga till grund fér beslut om dimensionering.
UKA, eller en helt egen ny, oberoende analysfunktion, bér analysera
behov och Idmna rekommendationer till sdvéal regeringen som till enskilda
larosaten om nédvandiga insatser och dimensionering.

Beldna personrorlighet. Personer som ror sig mellan olika miljder tar med
sig sin kunskap och sprider den pa ett naturligt satt. Meriteringssystemet
for larare och forskare inom akademin behover premiera samverkan battre.
Det ska I6na sig, inte straffa sig, for larare och forskare att rora sig mellan
akademi och naringsliv — i bada riktningarna.




UTBILDNINGAR MED STARK KOPPLING TILL ARBETSMARKNADEN

Utbildningar med hog
kvalitet och relevans

Den hogre utbildningen i Sverige maste halla hog internationell kvalitet och
battre an idag svara mot industrins féranderliga behov av kompetens. En central
del for att sakerstalla att utbildningarna utvecklas i takt med utvecklingen pa
arbetsmarknaden ar ndra samverkan mellan akademin och naringslivet.

For studenterna ar det en kvalitetsfaktor att veta att deras investering i en fler-
arig utbildning kommer att I6na sig, genom att den kunskap de inhdmtat och den
kompetens de besitter ar efterfragad av industrin.

Anstéllningsbarhet och utbildningssamverkan speglar viktiga delar av utbild-
ningarnas kvalitet och bor déirfor ingd som kvalitetsindikatorer i de kvalitets-
utvirderingar som genomfors av svenska hogskoleutbildningar. Studenterna
maste dven kunna hitta ratt information avseende utbildningarnas innehall och
mojligheter, s& att medvetna val kan goras.

Vil i utbildning ger en tidig och aterkommande kontakt med industrin en 6kad
motivation och forstaelse hos studenterna. Fler adjungerade tjanster, industri-
forskarskolor, projektarbeten samt gistforeldsare vid larosédtena gynnar detta.
Detta ar avgorande for en utveckling av konkurrenskraftiga utbildningar vid
svenska universitet och hogskolor.

Utbildningar med hog kvalitet som ligger i internationell framkant &r resurs-
kravande. Utbildningar i naturvetenskap och teknik kriver kostnadsintensiva
delar som exempelvis laborationer, mer kraftfulla datorer och hog larartit-
het. Dessa inslag maste standigt uppgraderas i takt med att utvecklingen pa det
tekniska omradet fortskrider.

For att kunna halla hog kvalitet i kostsamma program maste ersittningen per
utbildningsplats dven fortsattningsvis differentieras. Hinsyn méste tas till att det
finns utbildningar som é&r relativt smala med fa platser och hog kostnad per plats,
men som &r avgorande for vissa sektorer.



LA | !

TEKNIKFORETAGEN FORESLAR

* Anstaliningsbarhet ska premieras. Det nationella kvalitetsutvarderings-
systemet ska ytterligare betona larosdtenas samarbete med arbetslivet
som en viktig kvalitetsfaktor.

* Samverkan med arbetsmarknaden under utbildning bér tydliggéras i
hogskolelagen.

+ Larosatena bor infér UKA:s kvalitetsutvarderingar redovisa studenternas
Overgang till arbetsmarknaden. Detta ar bland annat viktigt for att
garantera att utbildningarna méter regionala och nationella behov av
kompetens men ocksa for att underlatta medvetna val hos studenterna.

 For att kunna halla hog kvalitet i kostsamma program maste erséattningen
per utbildningsplats &ven fortsattningsvis differentieras.
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TEKNIKSKIFTEN KRAVER KOMPETENSSKIFTEN

Ge hogskolan ansvar for
kompetensutveckling

Tidigare kunde arbetstagare bygga ett helt arbetsliv pd en enda utbildning.
Dagens arbetsmarknad ar betydligt mer foranderlig. Merparten av alla
sysselsatta i Sverige har yrken som ar under standig utveckling, tack vare den
snabba tekniska utvecklingen. Ett tydligt exempel ar att den fordonsflotta som
tidigare gatt pa bensin och diesel nu elektrifieras. Det ar en positiv och hoppfull
utveckling som pabdérjats. Detta gor dock att utbildningssystemet behéver
utvecklas och tydligare inkludera kompetensutveckling och livslangt larande
for yrkesverksamma.

Hogskolan ar i dag inte anpassad for att tillgodose foretagens och arbets-
tagarnas behov av kompetensutveckling. Antagningen ar stelbent och sker som
regel endast tva ganger per ar. De fristdende kurserna &r langa och inte majliga
att skraddarsy efter foretag och individers behov. Pa grund av hur ersittnings-
systemen inom den hogre utbildningen &r konstruerade har inte heller liro-
siatena incitament och forutsittningar att utveckla sitt arbete med fort- och
vidareutbildning av yrkesverksamma.

Teknikforetagen efterfragar en mer flexibel hdgskola som har ett lagstadgat
uppdrag, med tillhérande finansiering, for fort- och vidareutbildning for yrkes-
verksamma. For att utoka utbudet av relevanta utbildningar kriavs bade snabba
riktade insatser for kunskapsomraden av stor betydelse for niringslivet och en
generell utveckling av ldrositenas arbete med att erbjuda utbildningar till mal-
gruppen. Till exempel behover antagning ske mer kontinuerligt och de fristdende
kurserna omarbetas till moduler som flexibelt gar att anpassa efter féretagens
och arbetstagarnas sédrskilda kompetensbehov.

Behovet av spetskunskap &r av stor betydelse for industriell konkurrens-
kraft. Naringslivet bor déarfor i hogre grad kunna dra nytta av de stora statliga
investeringar som gors i forskning. Detta genom riktade fort- och vidare-
utbildningsinsatser som baseras pa relevanta forskningsprojekt. Inspiration kan
med fordel himtas fran KK-stiftelsens program HOG och Expertkompetens samt
det strategiska innovationsprogrammet Produktion2030.



”Vara ingenjorer kommer behova
liira nytt i takt med teknikskiften,
aterkommande utbildning kommer
vara avgorande.”

MEDLEMSFORETAG HOS TEKNIKFORETAGEN. ©

TEKNIKFORETAGEN FORESLAR

¢ Ge larosatena ett lagstadgat ansvar att erbjuda mer fort- och
vidareutbildning av yrkesverksamma. Utover det bor laroséatena fa
explicita mal pa omradet. Malen ska foljas upp och uppfyllnad av dessa
bor fa tydlig effekt pa resurstilldelningen.

* Infor en satsning pa modul- och natbaserad kompetensutveckling
som kan omfatta samtliga larosaten. For att sékra relevans och
resurseffektivitet bér utveckling av dessa kurser ske i samverkan med
naringslivet samt i samverkan mellan olika larosaten. Med sdkbara
resurser vid sidan av den ordinarie resurstilldelningen, i syfte att utveckla
och testa utbildningar fér yrkesverksamma, kan hégskolans férnyelse
paskyndas.

* Vinnova tilldelas en betydande andel medel fér att kunna bestélla
utbildningar inom omraden dér néringslivet ser ett behov av att befintlig
personal kompetensutvecklas. Likt de utbildningar inom Al som Vinnova
redan har finansierat. Syftet ar att minska tiden som kravs for att
komma igdng med relevanta utbildningar som méter studenters och
arbetsgivares behov, saval regionalt som nationellt.

* Mer flexibel antagning till fort- och vidareutbildningskurser. Pa sa vis
skulle larosatenas kurser kunna éppnas upp for fler.

» De stora statliga forskningsfinansidrerna Formas, FAS, Vetenskapsradet,
Energimyndigheten och Vinnova far ett utdkat uppdrag att starka
naringslivets avancerade kompetensférsorjning. Darmed kan &ven
larosaten som inte har mojlighet att anséka om medel fran KK-stiftelsen
utveckla samverkansarbetet pa avancerad niva.







INTERNATIONELLA STUDENTER

Framja internationella
studentutbyten

For att hitta ratt kompetens behdver svenska foéretag i allt stérre utstrackning
rekrytera utldndska studenter. Sverige har ett relativt generdst regelverk nar
det galler att lata internationella studenter arbeta under studietiden. Daremot har
dessa studenter forhallandevis kort tid pa sig att hitta ett arbete i Sverige efter
studietiden jamfort med andra europeiska lédnder.” Hogskolor och universitet
bor agera utvecklingsmotor for internationell och nationell forskning och for att
attrahera spetskompetens till Sverige.

Sverige har en ldgre andel internationella studenter &n méanga jimforbara
lander.? Darutover ar det svarare for utlindska studenter att etablera sig i
Sverige efter avslutad examen, bland annat pa grund storre begrédsningar i
riatten att stanna i landet jamfort med andra europeiska ldnder. Internationella
studenter i Sverige utbildar sig i hog grad inom STEM-amnen (Science -
Technology - Engineering — Math), omraden dar det ir stor efterfragan pa kom-
petens. Larositena kan verka for att fler utlindska studenter, doktorander
och forskare stannar kvar och arbetar i Sverige, genom tatare samverkan med
naringslivet, karridrradgivning och mdjlighet till sprakundervisning under
studietiden.

Svenska hogskolestudenter behover i hogre grad uppmuntras till att studera
utomlands under studietiden. Detta ger bade goda sprakkunskaper och kontakter
som ér vardefulla for savél studenter som foretag.

TEKNIKFORETAGEN FORESLAR

* Se Over stipendiesystemet i syfte att tydligare rikta det mot sarskilt
talangfulla STEM-studenter som blivit antagna till utbildningar som leder
till examina som arbetsgivare i Sverige efterfragar.

e Tiden som internationella studenter kan stanna och s6ka jobb efter
examen forlangs till 12 manader.

* Andelen studenter som deltar i internationella utbyten anges som
kvalitetsindikator i UKA:s kvalitetsutvarderingar.
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VALIDERING INOM HOGSKOLAN

Ett nationellt samordnat
system for validering

For att fler ska kunna utveckla sin kompetens genom hela yrkeslivet behdvs en
effektiv validering. Hela samhallet tjanar pa att utbildningsinsatser utgar fran
individens verkliga kompetens - oavsett om den har forvarvats pa jobbet eller i
det formella skolsystemet. For att det ska fungera kravs nationellt sammanhallna
strukturer for validering.

For foretagen ar utbildningsinsatser forknippade med stora kostnader, framst i
forlorad arbetstid for medarbetarna. Utbildningsinsatserna behdver darfor vara
dynamiska och kunna anpassas efter individbehov. De som redan har relevant
arbetslivserfarenhet, en tidigare hogskoleutbildning eller annan eftergymnasial
utbildning bor lattare kunna tillgodordkna sig det som en del av en ny hogskole-
utbildning.

Ett stort hinder for yrkesverksamma, liksom for akademiker fran andra lander,
ar att bara den som #r antagen och har pabérjat studier har ritt att fa sin reella
kompetens provad och tillgodoriknad. Det skapar daliga méjligheter att planera
sin utbildning.

Ur ett samhillsekonomiskt perspektiv dr provning av reell kompetens, det vill
sdga validering, lonsam. Det innebér minskade utgifter for behorighetsgivande
utbildning, minskad anvindning av studiestod samt 6kade skatteintidkter efter-
som den tid som agnas at forviarvsarbete okar. For individen skulle detta kunna
medfora 6kad behorighet, men dven kortare utbildningstider.

Lirosiatena har redan i dag mojlighet och ansvar for att bedéoma reell kom-
petens som grund for behorighet och tillgodordknanden, men detta sker
imycket begriansad omfattning. Dagens upléigg innebér ocksa en 6kad kostnad for
larosdtena samtidigt som intdkterna minskar. Bristen pa nationell samordning
resulterar ocksé i att arbetet latt blir splittrat, resurskriavande och ineffektivt.



TEKNIKFORETAGEN FORESLAR

Ett nationellt system for reell kompetens inférs. Universitets- och
hogskoleradet bor ges i uppdrag att samordna ansdkningar om
beddmning av reell kompetens samt tillgodordknande av tidigare
kunskaper som en del av en utbildning. UHR boér uppréatta rutiner och
bereda drenden i dialog med larosatena sa att meriter beddéms pa ett
likartat sétt i hela landet.

Ge universitet och hégskolor ersattning for tillgodordknanden baserade pa
reell kompetens. Det s&tt hogskolan far resurser pa missgynnar validering
av reell kompetens. Universitet och hogskolor behover fa erséattning i
efterhand, utanfor den ordinarie resurstilldelningen, for utférd validering
som resulterar i ett tillgodoraknade.

Infér en central ingang for forhandsbesked om tillgodoréknande av reell
kompetens. For att individer ska ges mdjlighet att redan innan de soker
beddma hur stor del av en utbildning de kan tillgodoréakna sig och dérmed
hur Idng den férvantade studietiden kommer att bli, behdvs en majlighet till
féorhandsbesked.

15
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FORENKLA OVERGANGEN TILL UNIVERSITET OCH HOGSKOLA

Oka antalet utbildade
iIngenjorer

Det svenska naringslivet har ett fortsatt starkt och langsiktigt behov av kompe-
tenser fran STEM-utbildningar. For att fler ingenjorer ska examineras maste bade
antalet som ar behériga respektive valjer att studera till ingenjér 6ka.

Antalet elever pad de gymnasieutbildningar som ger behorighet till ingenjors-
utbildningar har 6kat marginellt de senaste tre aren. Lasaret 2017/2018 gick en
femtedel av gymnasieleverna i sista arskursen pa de naturvetenskapliga och
tekniska gymnasieprogrammen.? Overgangen fran gymnasieskolan till ingenjors-
utbildningar behover 6ka, men det dr inte ensamt 16sningen pé dagens bristsitua-
tion. Det behovs ocksa fler vigar till larosédtenas ingenjorsutbildningar.

Det tekniska basaret spelar en viktig roll eftersom det bade ger behorighet och
en bra inskolning till vidare ingenjoérsstudier. Basaret bidrar dven till att bredda
rekryteringen till ingenjorsyrket.*°

Yrkeshogskolan fyller en viktig funktion i niringslivets kompetensforsorjning.
Det ar i dagslaget ovanligt att studenter inom yrkeshogskolan studerar vidare pa
en hogre niva inom hogskolan, eller far tillgodordkna kurser fran yrkeshogskolan.
Detta trots att yrkeshégskolans kurser i manga fall kan jamstéallas med de som
ges pa hogskolan och dr pd samma niva enligt det europeiska systemet for niva-
bestdmning av utbildning, EQF. Upplédgget ar inte hallbart, vi har inte rad att
bygga in atervindsgrinder i utbildningsystemet utan maste framja flexibilitet
och effektivitet.

Bristen pa ingenjorer forstarks av en langvarig trend dar allt firre tar examen.
Behovet av fler civil- och hogskoleingenjorer behover darfor métas med insatser
utmed hela kedjan fran behorighetsgrundande utbildning, via fler studieplatser
till en utbildning som béttre knyter an till arbetslivets behov och som underlattar
for fler att na examensmalen.

”Vi skulle giirna se att fler ldiser till ingenjor
och i synnerhet fler kvinnor”

MEDLEMSFORETAG HOS TEKNIKFORETAGEN. '



TEKNIKFORETAGEN FORESLAR

Gor satsningar pa STEM-utbildningar och &mnen i grundskolan och
gymnasiet. Gymnasieskolans teknikprogram ska utan sarskilda tillval ge
behorighet for studier pa civil- och hogskoleingenjorsutbildning.

Utbudet av tekniska basarsutbildningar 6kar i takt med en utdkning av
antalet platser pa de utbildningar som kraver denna behorighet.

Yrkeshdgskolekurser ska i hégre grad kunna tillgodordknas som
hogskolekurser i sa kallade "valfria biamnen” i generella examina pa
grundniva inom hogskolan. Det skulle ge studerande mojlighet att nyttja
kurser fran yrkeshdgskolan som komponenter i en hogskoleexamen pa
grundniva.

En kvalificerad yrkeshdgskoleexamen ska kunna ge grundldggande
behorighet for studier pa avancerad niva.
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Hogre utbildning | varldsklass

TEKNIKFORETAGENS PRIORITERADE FRAGOR FOR HOGRE UTBILDNING

Teknikforetagen har identifierat sex policyomraden for en mer effektiv kompetens-
forsorjning till teknikindustrin. Vara forslag syftar till att bidra till en mer flexibel och lattrorlig
hégskola som i hdgre grad éan dagens ar anpassad efter féretagens och individers behov.

Teknikforetagen

Teknik gor varlden battre

Den svenska teknikindustrins foretag star for de I6sningar som tacklar var tids stora utmaningar.
Det ar hos Teknikféretagen som dessa féretag ar medlemmar.
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