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Ambitios kompetens, innovation och forskningspolitik
viktigare an nagonsin - Industriradets forslag for att
bibehalla starka foretag efter Corona

Sverige och varlden star infér vad som kan komma att bli en historiskt djup lagkonjunktur.
Akut handlar det om att rddda I6nsamma féretag fran konkurs. Samtidigt som vi maste
hantera de akuta fragorna maste vi halla i det langsiktiga tankandet. Dar ar fragorna kring
kompetensforsorjning, forskning och innovation avgérande.

Oaktat Corona sa befinner vi oss i en global industriell revolution. Digitalisering,
automatisering, artificiell intelligens och elektrifiering ar dess grundpelare. Férutom
teknikskiftet i sig sker en snabb anpassning bade nationellt och globalt for att stalla om
industrin mot minskad paverkan pa klimatet. Féretagens 6verlevnad forutsatter att de drar
nytta av den snabba tekniska utvecklingen. Corona och risken for en internationell
lagkonjunktur minskar utrymmet fér misslyckande pa den punkten.

Industriradet ser ett nédvandigt behov att i krisens spar utnyttja tillfallet att paskynda arbetet
med de omstallningar samhallet och industrin star infér. Det handlar bland annat om att
skapa system och infrastruktur fér kompetensutveckling och det livslanga larandet, utveckla
strategiska innovationsprogram samt att starka instituten som brygga mellan akademi och
industri.

Det ar viktigt att inte tappa bort betydelsen av de sma och medelstora féretagen. Dessa har
en viktig roll som underleverantérer och ar delar i manga for landet viktiga forsérjningskedjor,
vilket sannolikt kommer bli &n viktigare efter Corona. Da dessa foretag finns saval i storstad
som pa mindre orter och i glesbygd har de en avgorande roll i att sékerstalla att hela landet
fortsatter att leva efter Coronakrisen. Det ar darfor viktigt att beakta sma och medelstora
foretags forutsattningar i de reformer som genomférs. Vi foreslar féljande:

1. Kostnadslattnader for foretag som investerar i kompetenshojning
Utbildningsinsatser ar foérknippade med stora kostnader for féretagen, framst i termer av
utebliven produktion och I6nekostnader. Vid korttidsarbete frigors tid som ger maéjlighet till
mer omfattande kompetensutvecklingsinsatser an i normalkonjunktur. Om tiden kan
anvandas till att héja de anstalldas kompetens kan saval anstallda som foretag ga starkta ur
en kris och samhallets kompetensférsoérjning kan starkas. Eftersom féretag under
korttidsarbete befinner sig i akuta ekonomiska problem saknas ofta tillrackliga resurser i
foretaget for att pa egen hand kunna genomféra utbildningsinsatser. Det behovs statligt stod
for att anvanda den frigjorda tiden inom korttidsarbete pa ett satt som starker framtida
konkurrenskraft.

Vi menar att regering och riksdag darfor bér genomfora det forslag som finns i den statliga
utredningen om korttidsarbete (SOU 2019:10) om stdd for validering och kompetensatgarder
i samband med korttidsarbete. Liksom andra ekonomiska incitament som riktar sig till féretag
ar det avgorande att ett sadant kostnadsstdd ar enkelt att administrera. Regelkrangel och
byrakrati riskerar att leda till ett svagt nyttjande och att féretagen avstar fran att investera i
kompetensutveckling under korttidsarbete.

De ekonomiska riskerna och administrativa kraven som ar kopplade till medfinansiering inom
manga stdédprogram utgor en kraftig begransning i vilka insatser som genomférs.
Tillsammans med de osdkerheter som Corona medfér och risken for en kraftig
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konjunkturnedgang 6kar dessa begransningar ytterligare. Industriradet foreslar att darfor att
medfinansiering for kompetensinsatser inom ramen fér ESF och andra stédprogram tas bort.

2. Stod for regional samordning kring industrins kompetensforsorjning
Pa regional niva finns ofta ett stort antal utbildningsaktorer och andra som arbetar for att
starka industrins utveckling pa olika satt. Inte minst for sma- och medelstora féretag kan det
vara en utmaning att orientera sig i denna struktur och férsta vad som ar relevant for just det
foretaget. Genom att starka Teknikcollege och motsvarande strukturer som verkar for
regional samordning mellan féretag och utbildningssystem och informationsspridning kring
industrins kompetensbehov 6kar forutsattningarna for att samtliga satsningar far det
genomslag som avsetts.

3. Validering
For att utbildning ska kunna ske tids- och resurseffektivt ar det ndédvandigt att bygga vidare
pa den kompetens den anstallde redan har utvecklat inom arbetslivet. En val fungerande
validering a@r en avgorande betydelse for att fler ska kunna utveckla sin kompetens, stalla om
till nya kompetenskrav eller byta jobb.

3.1 Validering mot yrkeskompetens / Branschvalidering

Inom ramen for Svensk Industrivalidering har industrins parter tillsammans byggt upp en
nationellt sammanhallen struktur for genomférande av branschvalidering, dvs validering mot
arbetslivets behov och dartill kopplad kompetensutveckling. Utbildningsinsatser kan darmed
riktas ratt oavsett om det handlar om kompetensutveckling fér befintliga anstallda eller
individer i omstallning. Validering sakerstaller att den kompetensutveckling som genomfors
ar saval motiverad som kostnadseffektiv.

Vi féreslar en insats som skapar ekonomiska forutsattningar for foretagen och anstallda att fa
handledning, stdd for genomférande av branschvalidering samt efterfoljande
utbildningsinsatser for de anstéllda. Insatsen kan med fordel utformas baserat pa den
beprovade modell som Tillvaxtverket finansierat inom ramen fér Smart Industri — Strategisk
kompetensférsorjning i industriforetag (Jonkdpingsmodellen) dar fokus ar coaching till féretag
och individ, branschvalidering samt kompetensutvecklingsinsatser som leder till erkdnda
kompetensbevis

3.2 Validering mot offentliga utbildningssystemet

Ett stort hinder for yrkesverksamma som vill fylla pa eller komplettera sin utbildning i
hdgskolan ar att bara den som ar antagen och har pabdrjat studier har ratt att fa sin reella
kompetens provad och tillgodoraknad. For att yrkesverksamma ska ges mdjlighet att redan
innan de soker en utbildning bedéma hur stor del av en utbildning de kan tillgodorakna sig
behdvs en mdjlighet till férhandsbesked. Vi menar att UHR darfor bor fa i uppdrag att testa
en modell med central ingang for forhandsbesked om tillgodoréaknande av reell kompetens.
Overlag maste validering mot kurser och utbildningar 6ka inom universitet och hégskola,
under férutsattning att de validerade kunskaperna méter samma larandemal/kvalitet som den
utbildning de valideras mot och att kvaliteten ar hog.

Vi féreslar ocksa att universitet och hogskolor bor fa ersattning utanfér den ordinarie
resurstilldelningen for utford validering som resulterar i ett tillgodoraknade i enlighet med
valideringsdelegationens forslag. Som en krisatgard bor sarskilda resurser tilldelas direkt till
larosatena. Gor det dessutom mdjligt att tillgodorakna sig reell kompetens inom
uppdragsutbildning i hégskolan. Att det inte ar mojligt idag ar ett hinder for effektiva
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utbildningsinsatser nar féretag eller omstallningsorganisationer képer utbildning. Industriradet
stoder det forslag som presenterats av valideringsdelegationen.

4. Sakerstall att det reguljara utbildningssystemet kan stodja
kompetensutveckling

4.1 Tillgéngliggér grundléggande yrkesutbildning for industrin

Vi menar att yrkesvux bor éppnas upp for kompetensutveckling av yrkesverksamma. Om
yrkesvux ska vara en motor i det livslanga larandet behover fler fa tillgang till utbildningen.
De yrkespaket som finns framtagna av Skolverket bor anvandas om dessa ar godkanda av
respektive bransch. RUA/SKR bor fa ett uppdrag att sakerstalla att varje region har ett utbud
av yrkeskurser och paket inom den gymnasiala vuxenutbildningen och att tillgangliggéra sa
mycket som mgjligt av yrkespaketen digitalt.

4.2 Yrkeshbgskolan &r en viktig resurs for savél kompetensférsérjning som
kompetensutveckling

Yrkeshdgskolan utgdr en unik resurs i det svenska utbildningssystemet genom sin tydliga
styrning mot arbetsmarknadens behov. De korta kurser som beslutades om den 15 mars
utgor en viktig resurs for livslangt larande. Satsningen med YH-flex ar positiv och att
involvera validering i utbildning ar en férutsattning for att fler i yrkeslivet skall fa 6kad tillgang
till utbildningarna och majlighet att korta tiden till examen eller utbildningsbevis.
Yrkeshogskolan har under senare ar byggts ut kraftigt. Det &r kommer nu framdéver vara
viktigt att sakerstalla utbyggnaden och saval kvalitet som utveckling av utbud och metoder.

4.3 Tillgéngliggbr hégskolans resurser

Manga relevanta utbildningar och kurser finns redan idag, men de behdver anpassas och
modifieras. Det arbete som nu gors pa larosatena med att digitalisera kursutbudet bor
utnyttjas for att maojliggora for fler foretag och individer att ta del av det. Regeringen bor
darfér ge universitet och hdgskolor sarskilda resurser for att snabbt tillgangliggéra befintliga
utbildningar pa distans och i modulform fér yrkesverksamma. Resurserna bor ocksa
anvandas for att ta fram nya utbildningar i samverkan med naringslivet med relevant innehall.
Dessa resurser bor ges separat utdver det ordinarie takbeloppet. Utbildningarna som tas
fram i detta syfte maste ha en mer flexibel s6k- och antagningsprocess.

Utover sarskilt riktade satsningar behovs politiska reformer for att det offentliga
utbildningsystemet ska kunna bidra med kompetensutveckling for yrkesverksamma.
Resurstilldelningen till hdgskolan behdver férandras for att ge larosatena battre ekonomiska
forutsattningar att méta yrkesverksammas behov av relevant och flexibelt tillganglig
utbildning.

Manga av de utbildningar som finns idag nar inte fram till de féretag eller individer som skulle
dra stor nytta av dem, vilket gor att resurser blir outnyttjade. Féretag och individer har mycket
begransade mojligheter att orientera sig i ett avliagset och svaréverskadligt utbildningssystem
med snariga regler och ersattningsmodeller. Det saknas en samlad bild/plattform av
tillgangligt och relevant utbud. Vi anser att det finns behov av att samla information om
kurser fran offentligt utbildningssystem, privata aktorer, institut, féretagsutbildningar och
andra initiativ som ex. Civillingenjor 4.0 pa en plattform.



20200428 Inspel fran Industriradet kring kompetens / innovation / forskning

5. Kraftsamling for industriell utveckling
Vi ser nu ett behov av att pa ett tydligare satt kraftsamla for en strategisk utveckling med
industrins utmaningar i fokus. Vi forordar darfor att ett brett program initieras for industrins
utveckling. Fokus boér vara férmagan till transformation i kombination med tilldmpning och
strategisk anvandning av nya teknologier, digitalisering samt hallbar klimatomstallning.
Genom att dra nytta av den erfarenhet som finns hos program likt Digitaliseringslyftet och
Robotlyftet finns det en stor potential i att skapa battre férutsattningar for att mota foretagens
behov genom en sammanhallen, langsiktig breddsatsning.

6. Erbjud flexibilitet och generositet i offentliga FoU-program dar

naringslivet deltar
Fortsatt utbetalningar enligt plan i beviljade projekt, &ven om upparbetningstakten minskar
och projekten drar ut pa tiden, sa att inte pengar riskerar att frysa inne och sa att
forskningsutforares kassafloden saker-stalls. Var flexibla med deadlines, bade nationellt och
internationellt (EU), for att 6ka mdjligheterna att komma in med projektansokningar.

7. Acceptera kortare avtalstider for fortagens medfinansiering
En ekonomisk kris i naringslivet kan innebara att foretagen har svart att teckna langa avtal
om medfinansiering. Har behdver offentliga anslagsgivare vara 6dmjuka och acceptera 1-ars
avtal med option for forlangning. Detta innebar i sin tur att det kan behdvas garantier och
mekanismer for att skala ner program och projekt om manga féretag hoppar av.

8. Behov av stod till Sveriges FoU-intensiva startups och scaleups
Sveriges startups/scaleups drabbas hart av coronakrisen. Det handlar om indragen
finansiering, installda projekt som tvingar dem att gbra sig av med vardefull kompetens, vilket
i sin tur ytterligare drar ner intresset hos investerare att skjuta till kapital. Foretagen utarmas i
rasande takt och situationen ar allvarlig, inte bara for startupscenen i sig utan fér Sveriges
ekosystem for innovation dar den fyller en viktig funktion.

Vi ser behov av ett snabbt agerande for att stddja till Sveriges FoU-intensiva startups och
scaleups. Utveckling som sker i samarbete mellan storféretag och landets sma innovativa
foretag har stort varde for den samlade innovationskraften. Det kan vara bolag inom
omraden som Al, digitalisering, energi och milj6, medicinteknik, life science och nya material.
En annan viktig aspekt ar att de attraherar kunskap och talang fran hela varlden.

9. Infér styrmedel sa att 1arosaten, institut och industri premieras att lana
personal av varandra for att radda bade arbetstillfallen och
forskningsprojekt

Det ar generellt 6nskvart att f4 en dkad rorelse av anstéllda mellan hégskola, institut och
industri. Corona-krisen tydliggér behovet och ar ett tillfalle att testa hur det kan ske.
Erfarenheterna kan sedan ligga till grund for ett utdkat system for personrérlighet som
fungerar permanent. Vid tillfallen da industrin tvingas dra ned pa sin forskning kan personal
forlora jobbet trots att deras kompetens behdvs pa lang sikt. Foretagens dnskan ar att kunna
overvintra kompetensen. Det kan handla om personal vars kompetens ar efterfragad och
behodvs pa larosaten och institut. Vi foreslar ett upplagg som kombinerar tjanstledighet fran
foretaget med projektanstallning i akademien, dar staten star for I6nen. Det upplagget foljer
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statsstddsregler. Det kan ocksa vara at andra hallet dvs att anstallningsstopp och liknande
medfor att kompetensbrist uppstar i industrin. Da kan kompetens fran larosaten behdva bidra
i den industriella forskningen. Vart forslag skulle méjliggora att:

¢ Industriforskare med akademiska meriter kan komma till anvandning inom
akademin. Erfarna anstallda i industrin kan bidra i undervisning, handledning och
forskning.

e Erfarna anstallda vid larosaten kan bidra till den industriella forskningen, géaller t.ex.
doktorander, post docs, lektorer och professorer.

10. Inratta en parlamentarisk Forsknings- och innovationsberedning for

en ambitions, langsiktig och robust forskningspolitik
Langsiktig och ambitids Fol-politik &r en av grundstenarna i Sveriges specialisering som
kunskapsnation och en avgdrande faktor till att varldsledande féretag har sin verksamhet i
Sverige. Med en fyraarig Forsknings- och Innovationsproposition till hosten ar det kanske
mer viktigt &n nagonsin att ambitionsnivan for Sveriges roll i forskning och teknisk utveckling
inte lider skada av den innevarande krisen. Vi ser behov av en blockdverskridande
parlamentarisk Fol-beredning som trots kris sakerstaller att Sverige inte frangar ambitionen
att vara en ledande kunskapsnation.

11. Forlang och forstark strategiska innovationsprogram
Satsningar pa bade befintliga och nya strategiska innovationsprogram bor ske inom omraden
dar naringslivets FoU har drabbats sarskilt hart av krisen samt dar andra behov pavisats. De
strategiska innovationsprogrammen ar inriktade mot att starka Sveriges konkurrenskraft och i
samverkan med akademi och institut bygga upp strategiskt viktig kunskap samt initiativ for
test och demonstration och tillgangliggora kunskapen, inte minst fér sma- och medelstora
foretag. De strategiska innovationsprogrammen har en viktig roll att spela i omstaliningen
mot hallbarhet och vi far inte riskera att tappa fart. Vi anser att programmen maste starkas
och ges en annu storre roll i det 1age vi befinner oss i nu.

12. Oka anslagen till forskningsinstituten samt tillat hogre andel
offentligt stdd i forskningsprojekt i samverkan med naringslivet

Instituten har en central och unik roll att fylla i Sverige, bland annat genom att tillgangliggéra
spetskunnande for industrin inom strategiskt viktiga omraden. Instituten fungerar som brygga
mellan akademins forskning och industrin, dar ny teknik kan verifieras och nya l6sningar
mojliggoras. Detta gor att nya tillampningar kan utvecklas och testas, vilket moter ett viktigt
behov fran féretagen. Med mer resurser till industriforskningsinstituten kan de i annu hogre
utstrackning bidra till att skapa starkare plattform fér behovsmotiverad och industrirelevant
forskning samt test- och demomiljéer som méter industrins behov. Instituten har ocksa en
viktig uppgift att bidra till att sma och medelstora foretag far tillgang till ny kunskap och teknik
samt handfast stdd att nyttiggdra den.

Industriradet foreslar att tillampa motsvarande férandring av gruppundantaget for industriell
forskning och utveckling som under finanskrisen 2008—2009 sa att den offentliga
stédandelen av projektkostnaderna kan uppga till 75 procent fér stora féretag och 80-90
procent for sma- och medelstora foretag.



20200428 Inspel fran Industriradet kring kompetens / innovation / forskning

Industriradet 20200428

Klas Wahlberg, VD Teknikféretagen

Marie Nilsson, Ordf. IF Metall

David Johnsson, VD TMF

Per-Olof Sj66, Ordf. GS Facket

Magnus Huss, vVD IKEM

Ulrika Lindstrand, Ordf. Sveriges ingenjérer
Bjérn Hellman, VD Livsmedelsféretagen
Lena-Liisa Tengblad, VD Gréna Arbetsgivare
Martin Linder, Ordf Unionen

Per Hidesten, VD Industriarbetsgivarna
Carina Hakansson, VD Skogsindustrierna

LIF, VD Anders Blanck



