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PM: Industrins erfarenheter av krispaket till naringslivet med
anledning av coronaviruset

Bakgrund

Detta PM samlar Sveriges 14 industriorganisationers erfarenheter av regeringens
krispaket och stdd med anledning av coronaviruset.

Korttidsarbete

Industrin har sedan finanskrisen 2008—2009 aterkommande lyft behovet av ett
system for korttidsarbete som ar flexibelt och som inte snedvrider den internationella
konkurrenskraften till nackdel for svensk industri. Systemet behover praglas av
lattillganglighet, minimal administrativ belastning samt tydlighet och férutsebarhet.
Industrin har sedan korttidsstddet infordes identifierat allvarliga brister.

Synpunkter pa administrativa regler fér och myndighetshantering av systemet med
korttidsarbete

e Regelverket ar administrativt betungande, aven for storre bolag. Enkelhet och
tydlighet ar viktigt. Foretag i flera industrisektorer vittnar om att krangel
inneburit att man i slutdndan avstatt fran att ansoka om stod. En 6versyn av
administrativa regler och Tillvaxtverkets hantering bér ske i samverkan med
industrins foretradare.

e Regelverket fungerar olika beroende pa hur foretag ar organiserade. En
organisation med olika juridiska personer har mojlighet att sbka stéd for varje
juridisk person, medan ett féretag som har all verksamhet inom ett och samma
bolag inte kan soka korttidsstod utifran behov pa enhetsniva. Stéd bor kunna
sokas utifran organisatorisk enhet, t.ex. driftsenhet och avdelning.

e Regelverket ger for korta frister for att genomfora avstamning samt ar for snavt
vad galler undantag fran att genomfora avstamning i ratt tid. Tillvaxtverkets
hantering medfor att om foretagen tvingas begéara anstand med avstamningen
sa skjuts aven ansokan om stod for ytterligare manader pa
framtiden. Reglerna om avstamning i det av Tillvaxtverket hanterade systemet
bor &ndras sa att de utformas pa samma satt som de regler som géller i det av
Skatteverket hanterade systemet, det vill sdga att avstdmning sker efter
avslutad period av korttidsarbete.
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Det stalls stora krav pa foretagen att inkomma med réatt underlag i ratt tid. Det
ar orimligt att ett foretag som ar en dag sen med en avstamning ska bli
aterbetalningsskyldig for hela stodet. Reglerna bor &ndras sa att en mer
flexibel tillampning majliggors.

Tillvaxtverket ger olika besked i fragor av central betydelse for
forutsattningarna for stod, vilket minskar forutsebarhet och rattssakerhet. En
oro for att gora fel hindrar foretag som ar i behov av stod fran att ansoka.

Tillvaxtverkets handlaggning ar langsam, vilket maste atgardas. Bl.a. bor de
administrativa reglerna forenklas.

Synpunkter pa mojligheten till flexibilitet under pagaende korttidsarbete

Korttidsstodet fungerar bast i verksamheter dar arbetstiden ar forlagd dagtid
mandag till fredag. | verksamheter som praglas av kontinuerligt arbete ar
reglerna mer svartillampade och kan resultera i att skiftgangen behover laggas
om for att fungera vid korttidsarbete.

Foretagen erfar toppar och dalar aven i kristider, varfér det &r av stor vikt
reglerna ger majlighet till flexibilitet. Regelverket ar stelbent vad galler
mojligheten att justera nivaer for arbetstidsreduktion. Om forhallanden andras
maste nya kollektivavtal skrivas och félja de nivaer som anges i lagen. Om
justering inte gors riskerar foretaget att bli aterbetalningsskyldigt for hela
stodet avseende de individer som hamnar fel. Okad flexibilitet behovs for att
foretagen battre ska kunna hantera tillfalligt 6kad produktion under stodperiod.

Synpunkter paregler av avgorande vikt for systemets konkurrenskraft

Utdelning ska inte utgora hinder for korttidsstod. Det regelverk som nu galler
enligt de tillfalliga reglerna skadar allvarligt systemets konkurrenskraft i relation
till motsvarande system i viktiga konkurrentlander och medfér att den avsedda
konkurrensneutraliteten inte uppnas. Aktuella regler ska inte permanenteras.
Eventuell 6versyn av fragan bor ske i samverkan med industrins féretradare.

Stodperioden och karenstidens langd bor utformas konkurrensneutralt i
jamférelse med motsvarande system i Sveriges konkurrentlander. Nuvarande
stodperiod erbjuder inte tillrécklig flexibilitet, forutsagbarhet och
planeringshorisont som alternativ till varsel om uppsagningar. En period boér
istallet uppga till 12+3 manader.



WEIF Teknikforetagen

Intern kompetensutveckling vid korttidsarbete

| Anders Ferbes slutbetdnkande kring stod fér kompetensutveckling (SOU
2019:10) diskuteras intern utbildning och validering med slutsatsen att det
centrala ar vilken kompetenshdjning som har skett, inte hur den skett. Det
anges aven att arbetsplatsforlagd utbildning bor beréattiga till ekonomiskt
stod/ersattning. Det ar olyckligt att Ionekostnader for en arbetstagare som
handleder en annan arbetstagare vid larande pa arbetsplatsen inte kan utgéra
en ersattningsgill kostnad enligt férordningen om ersattning for kostnader for
kompetensinsatser vid korttidsarbete.

Sjuklonelagen

Foretag inom industrin upplever att ett viktigt verktyg att hantera
korttidsfranvaro har forsvunnit i och med att regler i sjuklénelagen som
mojliggor begéran om s k férstadagsintyg slopats tillsvidare. Det &r olyckligt att
foretagen i vissa fall inte har mojlighet att kontrollera och félja upp sadan
franvaro trots att det skulle vara befogat.

Samhallsviktiga sektorer

Bland annat livsmedelssektorn &r klassad som samhallsviktig, vad detta
innebar i praktiken har inte provats.



