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Remissvar

Teknikforetagen lamnar har svar pa remissen av Utbildningsdepartementets
promemoria Kompletterande utbildning for personer med avslutad utlandsk
utbildning (U2018/01274/UH).

Forslagen i promemorian

Genom kompletterande utbildning kan personer med avslutad utlandsk utbildning
ges mojlighet att komplettera sina kunskaper for intradde pa den svenska
arbetsmarknaden och darmed inte behdva lasa in ytterligare en hel
hogskoleutbildning i Sverige. Den viktigaste forandringen som foreslas i
promemorian ar att den kompletterande utbildningen ska kunna omfatta
ytterligare hogst 30 hogskolepoéng i svenska eller engelska for en student som
uppfyller eventuella kunskapskrav i dessa amnen for behérighet till utbildningen
men som trots detta behdver ytterligare utbildning i svenska eller engelska for att
kunna tillgodogdra sig utbildningen. Dessa 30 poangen blir en utdkning till de 120
hogskolepoang som den kompletterande utbildningen redan nu far omfatta.

Vart stallningstagande
Teknikforetagen tillstyrker forslagen i promemorian.

De kompletterande utbildningarna och utvecklingen av dessa ar mycket positivt,
men for att na effekt behdvs ocksa andra satsningar for att underlatta intrade pa
den svenska arbetsmarknaden.

Ledtiderna for nyanlanda att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden ar
langa. Det &r inte ovanligt att det tar fem ar fran folkbokforing till etablering for en
person med eftergymnasial utbildning. Det leder till att kompetens inte
tillgangliggors pa arbetsmarknaden och att svenska foretag darmed gar miste om
den kompetensen. Med bakgrund av de stora kompetensbehov som finns inom
industrin idag sa ar detta problematiskt. Det drabbar aven den enskilde individen,
vars etablering ytterligare forsvaras genom franvaron fran arbetsmarknaden.

En utvardering frAn 2016 som Universitetskanslersambetet gjort av de
kompletterande utbildningarna visar att de som last dessa blir etablerade, men
att det tar lang tid. Ett ar efter avslutad utbildning har bara i genomsnitt 66
procent etablerat sig. Tre ar efter avslutad utbildning &r 79 procent etablerade.
Uppfdljningen saknar dock statistik 6ver genomstromningen pa utbildningarna,
varfor man inte kan saga hur manga som slutfort sin utbildning. Skulle man
inkludera de som hoppat av utbildningen skulle resultaten sannolikt vara lagre.
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| rapporten Utbildningsfallan gjorde Svenskt Naringsliv en kartlaggning av hur
etableringsprocessen for invandrade akademiker ser ut med fokus pa
utbildningssystemets del i den processen. Resultatet visade pa svagheter i hela
kedjan. Alltfor manga méanniskor tvingas tillbringa langre tid i utbildning &n
nodvéandigt. Detta pa grund av bristande vagledning, oférmaga att matcha
individers kompetens mot arbetstillfallen samt allvarliga brister nar det galler att
validera och tillgodorékna utlandsk utbildning.

Forslag pa ytterligare atgarder

Vi anser att utéver forslagen i promemorian behovs ytterligare atgardar for att
underlatta och tidigarelagga intradet pa svensk arbetsmarknad, till exempel
féljande:

e Underlatta for arbetsgivare att hjalpa fler in pa arbetsmarknaden tidigare
genom till exempel etableringsanstéllning och validering.

e En overgripande vagledning som utgar fran ett regionalt perspektiv med
god kunskap om arbetsmarknaden kravs. Tillat fler privata aktorer i
vagledningen.

¢ Vidare finns det behov av en samlat bemétande, en sa kallad "One-stop-
shop” for de som kommer till Sverige. Tiden det tar for att slussas mellan
olika myndigheter kan ibland vara lang, utan att det ger det stod och den
vagledning som kravs for att komma vidare i processen.
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