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Remissvar

Teknikforetagen valkomnar méjligheten att ldmna synpunkter pa betdnkandet Nya
regler for arbetskraftsinvandring m.m. (SOU 2024:15).

Sveriges ledande arbetsgivar- och branschorganisation

Teknikfoéretagen ar Sveriges ledande arbetsgivar- och branschorganisation for
cirka 4 500 teknik- och kunskapsintensiva féretag. Tillsammans star vara
medlemsféretag for en tredjedel av Sveriges export. Bland medlemsforetagen finns
stora globala féretag som Ericsson, SAAB, Scania, Northvolt, ABB och Volvo-
bolagen, mindre och medelstora teknikféretag éver hela landet samt nyetableringar
verksamma inom tech och den gréna omstéallningen. Gemensamt ar att de
utvecklar varor och tjdnster i varldsklass och att nastan all férsaljning sker i global
konkurrens.

Teknikforetagen — bérare av Industriavtalet

Teknikféretagen tecknar centrala kollektivavtal och varnar Industriavtalets
Idnenormerande roll. Industriavtalet ar ett samarbetsavtal mellan arbetsgivarna och
facken inom industrin. Den nuvarande |6nebildningsmodellen stdds av bade
arbetsgivare och de ledande fackférbunden i landet. Den gar ut pa att den
internationellt konkurrensutsatta sektorn, som ar avgdrande fér Sveriges valstand,
gar fére och satter ett riktméarke for Ibnedkningarna i landet.

| praktiken innebér detta att det ar Teknikféretagens kollektivavtal som satter
kostnadsramen for hela Sveriges arbetsmarknad. Med andra ord utgoér
Teknikféretagen en avgérande samhallsaktér for svensk arbetsmarknad och
I6nebildning. Som remissinstans géllande regler relaterade till ersattningsnivaer bor
organisationens svar darmed tillmétas avgérande betydelse.



Sammanfattning

Internationell kompetens &r en naturlig och viktig del av kompetensférsorjningen
inom teknikintensiva féretag. En stark teknikindustri som vaxer ar bra fér Sveriges
valstand och valfard. Varje arbete inom teknikindustrin leder ocksa till att det
skapas fler jobb pa svensk arbetsmarknad, en sé kallad multiplikatoreffekt.
Teknikindustrin anstéller skickliga medarbetare fran tredje land med varierad
bakgrund — yrkesskickliga produktionsmedarbetare, mjukvaruspecialister,
ingenjorer och forskare.

Utgangspunkten for ett val fungerande system for arbetskraftsinvandring boér vara
att féretagen ar bast ldmpade att avgdra vilken kompetens verksamheten behdver.
Att forsvara kompetensférsorjningen genom att infora ett alltfér hogt 16nekrav
forsémrar forutsattningarna for svensk teknikindustri pa saval kort som 1ang sikt
och skapar darmed hinder for tillvaxt i Sverige.

Ett undantagssystem for bristyrken kommer aldrig i praktiken kunna avhjélpa de
brister som ett hogt I6nekrav medfor. Utredningens forslag kommer darfor paverka
svenska teknikféretags konkurrenskraft negativt, i synnerhet ndr madnga andra
europeiska lander gar i motsatt riktning och underlattar for arbetskraftsinvandring.
Det gar ocksa stick i stdv med EU:s inriktning om att arbetskraftsinvandringen till
unionen behoéver 6ka.

Sverige behover framfor allt véxla upp arbetet med att attrahera och underlatta for
kompetens fran platser runt om i varlden att komma till Sverige for att arbeta. Vi
foérordar ett stabilt och férutsagbart regelverk och en nationell strategi med
tillhérande l&ngsiktiga satsningar for talangattraktion i syfte att skapa battre
forutsattningar for svenska féretag att kunna attrahera, rekrytera och behalla
internationell kompetens.

Mot bakgrund av ovan tillstyrker Teknikféretagen féreslagen om atgérder for att
framja hogkvalificerad arbetskraftsinvandring, &ndrade villkor for tillstdnd for ICT
och sédsongsarbete, undantaget fran ldnekravet for arbetstillstand for studenter,
forskare och legitimationsyrken samt inférandet av sarskilda bestémmelser om
arbetskraftsinvandrare som ar anstéllda utomlands och som arbetar i Sverige.
Teknikfoéretagen avstyrker dock férslagen om ett I6nekrav motsvarande 100
procent av en medianlén och att inféra undantag fran I6nekravet for vissa
bristyrkesgrupper dar det bedéms finnas behov som inte kan tillgodoses med
arbetskraft i Sverige.

Teknikforetagen avstar fradn att I1amna synpunkter pa férslagen om avskaffande av
systemet med sparbyte och exkludering av yrkesgrupper frdn mojligheten att

beviljas arbetstillstand.

Teknikfoéretagen ansluter sig i 6vrigt till Svenskt Naringslivs remissvar, i synnerhet
géllande behovet av en rigid konsekvensanalys av foérslagen.
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Allmanna synpunkter

Det &r en viktig tid for teknikindustrin i Sverige. Elektrifieringen, alltmer avancerad
digitalisering, nya industrietableringar, 6kade satsningar pa férsvaret och behovet
av att stérka energiférsérjningen genererar stora kompetensbehov. Vastra
Gotaland, Vasterbotten, Norrbotten, Dalarna och Vastmanland ar exempel pa nagra
av de l&n dar stérre industriinvesteringar och etableringar &r i full gdng. Okad
automation och anvandning av Al stéller ocksa 6kade krav pa teknisk kompetens.
Utbildningsvasendet behover i hdgre utstrackning svara mot behoven pa
arbetsmarknaden. Den aviserade STEM-strategin fran regeringen ar darfér mycket
valkommen.

Aven om utbildningsvésendet i stérre utstrackning an foérut syftar till att framja
teknisk kompetens och fa fler studenter till teknikutbildningar kommer en
vélfungerande arbetskraftsinvandring vara avgérande foér svensk industris
kompetensforsorjning. Det kravs for att pdgdende investeringar ska bli lyckosamma
och for att nd mélen inom den gréna omstallningen.

| en nyligen genomfoérd undersékning av Industrirddet framkom att industrin
behdéver ny- och erséattningsrekrytera omkring 300 OO0 medarbetare de
kommande tre aren.'

Teknikféretagen vill betona att svenska féretag konkurrerar om internationell
kompetens pa en global marknad. Konkurrensen kommer att 6ka i takt med 6kad
arbetskraftsbrist i Europa och globalt. Det ar darfér av stor vikt for svenskt valstand
och vélfard att mojligheten att kunna rekrytera, attrahera och behalla arbetskraft
frén lander utanfér EU forbattras.

Att infora krav pa [6n i nivd med en svensk medianlén kommer inte att underlatta
mojligheten for foretag att attrahera, rekrytera och behalla kompetens. Det finns
visserligen en stor efterfragan pa ingenjoérer och annan spetskompetens inom nya
teknologier, som inte berdrs av det féreslagna I6nekravet, men kompetensbehoven
handlar minst lika mycket om yrkesutbildade personer, sd&som personer med en
praktisk industriteknisk utbildning. Efterfrdgan pa arbetskraft inom denna
yrkesgrupp ar ocksa stor och avgdrande for industrins maojligheter att konkurrera
pa en global marknad. Darfér kommer forslaget om hojt lonekrav fé stora negativa
konsekvensen dven fér teknik- och tillverkningsindustrin.

Teknikforetagen delar regeringens héllning om att missbruk pé arbetsmarknaden ar
oacceptabelt och att det ska vara goda villkor fér den som kommer och arbetar i
Sverige. For att uppna detta mal krévs atgarder riktade med precision mot de vrar
av samhallet dar missbruk férekommer. Utnyttjande av utldndsk arbetskraft
férekommer dock sannolikt framfor allt utanfér systemet for
arbetskraftsinvandring. Att infora generella dtstramningar och 6kad administrativ

" Industrirddet, www.industriradet.se, 2024
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bérda som i forsta hand sldr mot féretag och individer som gor ratt for sig ar varken
andamalsenligt eller effektivt.

Mot bakgrund av det anstrangda kompetensldget och de utmaningar Sverige star
infor vill vi betona att Sverige kan géra mycket mer for att bli attraktivt fér den
utldndska kompetens som arbetsmarknaden efterfragar. Vi efterfragar 6kad
marknadsféring, snabbare handlaggning av arbetstillstdnd och personnummer, mer
effektivt mottagande, battre omhéndertagande av medfdéljandes kompetens och
utveckling av statistik. En tydlig malsattning och ékad samordning fér omradet
internationell talangattraktion ser vi som en nédvandighet fér Sverige framgent.

Sdrskilda synpunkter pa foérslagen

Medianlén som utgdngspunkt for arbetstillstdnd

Ett I6nekrav motsvarande 100 procent av en medianlén kommer att fa negativa
konsekvenser fér svensk teknikindustri och stanga ute relevant och kvalificerad
teknikkompetens. Teknikindustrin ar idag beroende av ett brett spann av
kompetenser fran tredje land — skickliga yrkesarbetare, chefer, forskare och
ingenjorer. Hela kedjan av kompetenser behdvs. De yrkesgrupper som kommer att
drabbas av det hojda forsorjningskravet ar yrken som redan idag efterfragas och
som kommer att vara viktiga for befintlig industris méjlighet att utvecklas och
konkurrera samt investeringar i nyetableringar.

Teknikforetagen har under utredningens gang patalat de allvarliga konsekvenser
som forslaget om héjt Ibnekrav medfoér. Flera yrkesroller av yrkesarbetar- och
teknikerkaraktar ligger i dagsléget i ldnespannet mellan 80-100 procent av en
medianlén. Konsekvenserna av ett I6nekrav som dverstiger 85 procent av en
medianldn illustreras av bilaga 1. Av Teknikféretagens I6nestatistik kan konstateras
att flertalet av vdra medlemmars yrkesgrupper har ett |6neldge som understiger
100, 95 och 90 % av medianlénen dven inom tillverkningsindustrin, framfor allt for
eftertraktade yrkesgrupper sd som maskinoperatér, CNC-operatorer, svetsare,
truck- och maskinfoérare, fordon och maskinmontérer samt montérer inom elteknik.
| sammanhanget tal att erinras om att dessa yrkesgrupper tillhdér en bransch dar
felaktig tilldmpning av regelverket ar séllsynt. Personerna omfattas ocksa av
etablerade kollektivavtalsvillkor med tillagg for obekvdm arbetstid och skiftform
samt ocksa kollektivavtalade pensioner och férsakringar.

Sa som aven utredningen konstaterar kan det féreslagna hdjda férsorjningskravet
ocksa stdnga ute stora tjdnstemannagrupper. Det kan till exempel handla om
nyexaminerade ingenjérer, exempelvis inom elektroteknik, maskinteknik och
energiteknik, samt ekonomer. Inom internationella koncerner férekommer i stor
utstrackning koncerninterna utstationeringar som ocksa riskerar att omajliggéras
av forslaget. Det &r ocksa vanligt med traineeprogram inom internationella
koncerner med gransoéverskridande inslag dar trainees utfér arbete inom
koncernens verksamheter i olika lander. Sddana upplagg kan kraftigt férsvaras med
det foéreslagna upplagget eftersom trainees inledningsvis kan ha en [6n
understigande medianlénen. Det ar sarskilt allvarligt foér Sveriges konkurrenskraft
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eftersom dessa program riktar sig till topptalanger inom sina respektive falt och
Sverige darfor riskerar att missa ett tillfalle att marknadsféra sig som en
talangdestination for dessa individer. Mot bakgrund av ovan kommer sérskilt unga
hoégskoleutbildade att drabbas.

Forslaget kommer ocksé fa sarskilt allvarliga negativa konsekvenser for start-ups
och scale-ups som i startskedet av sin verksamhet behéver anstalla drivna
entreprendrer, som ofta ocksa ar deldgare i verksamheten, och individer med
specialistkompetens under medianlénen fér att kunna realisera sin tillvéxtresa.
Detta sker inte séllan i utbyte mot deltagande i personaloptionsprogram. Att ha en
rik blandning av sma, stora, etablerade och nya bolag &r en tillgdng for Sverige.

Undantag fér bristyrken

Undvik politisk arbetsmarknadsprévning med ett adekvat lénekrav

Mot bakgrund av att det fanns politiska ambitioner om att aterinféra systemet med
arbetsmarknadsprévning motsatte sig inte Teknikféretagen regeringens férslag om
att under hosten 2023 hoja forsorjningskravet till 80 procent av en medianlon.
Teknikféretagen delade da regeringens beddémning om att forsérjningskravet for
arbetstillstand till Sverige behdvde hojas for att starka legitimiteten for
arbetskraftsinvandringsystemet som helhet. | férsta hand argumenterade vi for att
forsorjningskravet dtminstone behdvde motsvara ladgstalonerna som foljer av
relevant kollektivavtal. Vart budskap var ocksa att ett hojt I6nekrav forutsatte att
det ocksa infordes atgarder for att korta handldggningstiderna och stérka
talangattraktionen samt att arbetskraftsinvandringssystemet i dvrigt bevarades
och att reformer om arbetsmarknadsprévning dédrmed slopades.

Vi ar darfoér kritiska till utredningens férslag om att etablera ett undantagssystem
som innebér att Arbetsférmedlingen och Migrationsverket samt i slutdndan
regeringen avgor vilken kompetens som far anstéllas i teknikféretag. Ett sddant
system innebér i praktiken att en typ av arbetsmarknadsprévning aterinfors. Att
aterga till ett sddant system skulle innebéara en avsevérd forsdmring av féretagens
mojligheter att sdkra kompetens fran tredje land. Det tidigare
arbetsmarknadsprévningssystemet ansdgs vara orimligt eftersom det gav
myndigheterna, och indirekt fackférbund, inflytande dver féretagens rekryteringar.
Féretagen behévde kdmpa mot en tungrodd byrakrati som inte bara foérdrojde
rekryteringsprocessen utan ocksa skapade osékerhet kring foretagens
kompetensforsorjning. Att terinféra ett system som redan visat sig vara ineffektivt
och skadligt for néringslivet skulle vara ett allvarligt steg tillbaka. Det finns
ingenting som tyder pa att det skulle fungera battre denna gang.

Under férutsattning att férsorjningskravet om 80 procent forblir oférédndrat ser vi
inget behov av att inféra ett fyrkantigt och ineffektivt undantagssystem déar
politiken kan hamna i situationer dar de behdver férhandla om vilken arbetskraft
svenska foretag behéver. Bedémningen kring kompetensférsérjningsbehovet bér
aven fortsattningsvis ligga hos det enskilda féretaget.
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Ett framtida eventuellt undantagssystem

Om regeringen, trots att starka skal talar emot det, &nda véljer att ga vidare med
forslaget om ett hdjt I6nekrav motsvarande 100 procent av en medianldn, behdver
reformen balanseras med ett adekvat system med undantag fér bristyrken.

| betdnkandet ldmnas ett alternativt forslag pa beslutsordning som innebér att
Migrationsverket, i samrad med Arbetsférmedlingen, arligen ska besluta om en
bristyrkeslista. Teknikféretagen foéredrar en sddan ordning framfor det ordinarie
férslaget om politisk arbetsmarknadsprévning eftersom det skulle minska
mdjligheten att anvanda systemet i politiska syften och antagligen forbattra
férutsdgbarheten i systemet fér foretagen.

Det finns dock flera stora problem och utmaningar d&ven med det alternativa
forslaget till undantagssystem. Dessa behdver dtgardas innan genomférandet.

Systemet foreslas att fran Ionekravet undanta vissa yrkesgrupper dar det bedéms
finnas behov som inte kan tillgodoses med arbetskraft i Sverige.

Dessa yrkesgrupper ska baseras pa underlag fran Arbetsférmedlingen och
Migrationsverket utifrdn SSYK-koder. Som Teknikforetagen tidigare framfort
kommer féretagen att ha stora svarigheter att matcha dagens SSYK-koder mot
deras befattningar, framfoér allt med beaktande av att den snabba
teknikutvecklingen standigt skapar behov av nya roller som inte tacks av de
nuvarande SSYK-koderna. Den storre tekniska kunskapen som behévs inom olika
yrken gor att dessa koder inte ar tillampliga. | manga fall kommer det &ven vara
omojligt att anpassa ett sddant system i samma hastighet som arbetsmarknaden
andrar sig. Ett alternativ eller en komplettering till SSYK-koderna behéver darfér
nara utredas i samrad med néringslivet.

Dessutom ar Arbetsférmedlingens bristindex varken heltdckande eller traffsakra.
Nya yrken saknas och likasa s kallade smala yrken. Dessutom varierar
kompetensbehoven éver landet. Hur ska regionala bedémningar kunna géras nér till
och med nationell prognos saknas for vissa yrken? Det ar séledes av stor vikt att
regionala aspekter analyseras ndrmare och med séarskild hansyn till det
kompetensbehov som industriella nyetableringar medfér.

Ytterligare ett problem ar att ett yrke kan anses vara ett bristyrke vid en
forstagdngsansokan och sedan riskera att férlora sin status som bristyrke vid en
férlangningsansdkan. Fér yrkesgrupper med ett I6neldge under en medianldn
riskerar detta skapa en ny vag av kompetensutvisningar med férédande
konsekvenser for bade individ och féretag. Ett eventuellt undantagssystem
behoéver darfor sékerstélla att en individ vars yrke omfattades av undantaget vid
forstagdngsansdkan dven omfattas av undantaget vid férlangning av
arbetstillstdndsansokan.

Avslutningsvis tal det att erinras om att ett undantagssystem for bristyrken
kommer att skapa osékerhet vid rekrytering av personal fran tredjeland. Sadan
osdkerhet kommer i sig sjalv gora det svérare att rekrytera till dessa yrken, vilket i
forlangningen kommer goéra det svarare att driva féretag i Sverige.
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Forsorjningskrav for ICT och sdsongsarbete

Utredningen foreslar att en utldnning ska kunna beviljas ett ICT-tillstdnd, ett ICT-
tillstand for rorlighet for langre vistelse eller tillstdnd fér sdsongsarbete om
utldnningens ersattning minst uppgar till den ldgsta manadslén som foljer av
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Teknikféretagen
tillstyrker forslaget da det utgoér en véal avvagd implementering av skyldigheterna
som féljer av respektive EU-direktiv samt battre tillgodoser féretagens behov av
koncerninterna forflyttningar och behov av sdsongsarbetare.

Undantag frén lonekravet fér arbetstillstdnd for studenter och forskare
samt legitimationsyrken

Om regeringen gar vidare med forslaget om att inféra ett |6nekrav motsvarande
100 procent av en medianldn tillstyrker Teknikféretagen utredningens foérslag om
undantag fran lonekravet for arbetstillstdnd for studenter och forskare samt
legitimationsyrken. Som konstaterats ovan kommer det hdjda férsérjningskravet
att skapa hinder fér unga och nya arbetstagare att f& uppehallstillstand for arbete.
Dessutom kommer det att paverka arbetstagare inom yrken som kraver
legitimation. For att underlatta rekryteringen av forskare och studenter féreslar
utredningen undantag fran I6nekravet for dessa grupper, vilket Teknikféretagen
sarskilt staller sig bakom. Studenter och forskare utgor en viktig rekryteringsbas for
svenska teknikféretag och en kompetens som bér nyttjas medan den befinner sig i
Sverige.

Sdrskilda bestdmmelser om arbetskraftsinvandrare som ér anstallda
utomlands och som arbetar i Sverige

Teknikféretagen tillstyrker férslaget om att inféra sarskilda bestdmmelser om
arbetskraftsinvandrare som ar anstallda utomlands och som arbetar i Sverige. S
som utredningen konstaterar motsvarar den foéreslagna forfattningsregleringen
den praktiska ordning som redan idag tilldmpas av Migrationsverket vid
handlaggning av arbetstillstdndsansékningar dar individen har sin anstéallning hos en
utlédndsk arbetsgivare. Genom att ordningen férfattningsregleras skapas
forutsdgbarhet for bade individ och arbetsgivare.

Den féreslagna forfattningstexten tar dock endast sikte pa "utlédnning som &r
utstationerad i Sverige”. Utstationering &r, precis som utredningen ocksa belyser,
en definition som anknyter till de tre typsituationer som aterfinns i
utstationeringsdirektivet och utstationeringslagen. Det kan dock férekomma
situationer dar utlandska arbetsgivare sdnder personal for att utféra arbete i
Sverige som faller utanfor de tre utstationeringssituationerna, men som omfattas
av kravet pa arbetstillstdnd. Teknikféretagen foreslar darfor att begreppet
“utstationering i Sverige” ersatts med "utsand till Sverige” for att sakerstélla att
samtliga fall dér tredjelandsmedborgare som sands till Sverige omfattas av den
féreslagna regleringen.
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Heltéckande sjukforsdkring

Utredningen foreslar att vid vistelse som kommer att uppga till hdgst ett ar
behdver utldnningen ha eller ha ansékt om en heltdckande sjukférsakring som
géaller i Sverige. Teknikforetagen har inget att erinra mot forslaget som sadant, men
onskar att det fortydligas att kravet pa heltdckande sjukférsakring behdver
uppfyllas av individen genom att den kan uppvisa att han eller hon har en
heltdckande sjukférsdkring, antingen som har tecknats privat eller av arbetsgivaren.
Kravet pa sjukférsakring bor séledes inte inkluderas i kraven pa vad ett
anstéllningsavtal ska innehalla enligt 6 kap. 2 § utldanningslagen. Vidare boér det
fortydligas att det som avses ar sjukvardsforsakring. Detta for att undvika
sammanblandning med andra férsakringar, sd som sjukforsékring enligt de
kollektivavtalade férsékringar, som ger individen ratt till ersattning vid sjukpenning.

Atgdrder for att framja hégkvalificerad arbetskraftsinvandring

Teknikféretagen valkomnar och tillstyrker férslaget om att nyfédda barn till
forskare, ICT och sdsongsanstallda kan s6ka uppehallstillstdnd i Sverige, att
tillstdndstiden for innehavare av EU-blakort férlangs samt att forskare och
studenter med jobbsdkartillstdnd ska kunna anséka om uppehallstillstdnd for
forskning eller forskarstudier utan att behéva ldmna landet. Férslagen ar viktiga for
Sveriges konkurrenskraft och bdér genomféras skyndsamt.

Teknikforetagen framhaller att utredningen lagt alltfér begransade forslag for att
frémja kvalificerad kompetens i férhallande till behovet. Trots den tydliga
bestéllningen i tilldggsdirektivet och de rapporter som utredningen tagit del av &ar
forslagen blygsamma. Alltfor stor vikt har lagts vid EU-bldkortet, som anvands i en
mycket begrénsad utstrackning av svenska féretag. En del av de utmaningarna som
féretag och individer upplever handlar om regelédndringar. En l&ngsiktighet i
regelverket &r viktig for att bade foretag och sdkande ska veta vad som géller
framgent. Men det finns ett flertal andra utmaningar som beh&éver omhéndertas.
Det handlar bland annat om marknadsféring, bostadsbrist, bristande tillgang pa
internationella skolor, snév expertskatt och ékade insatser fér medfoljande.

| de rapporter som utredningen hanvisar till finns flera bra férslag som borde ha
presenterats for regeringen, till exempel behovet av en l1adngsiktig strategi, tydligare
malsattningar pd omradet, behov av 6kade resurser i férhallande till andra ldnders
positionering med mera.

Teknikforetagen har uppmarksammat att regeringen har pdborjat ett arbete som
syftar till att 6ka Sveriges attraktionskraft, vilket vi valkomnar. Regeringens
uppdrag till ett antal myndigheter &r en mycket viktig 4tgard i att stérka Sveriges
attraktionskraft for internationella talanger genom mer effektiva och
sammanhangande myndighetsprocesser och som kan géra markbar skillnad fér
foretagens internationella rekrytering. Problematiken med de alltfor ldnga och icke-
samordnade processerna ar dock akut och ett skyndsamt arbete ar angelaget.
Regeringen boér s snart som resultat och utvecklingsmaéjligheter kan skénjas i
ovanstdende uppdrag fortsatta pa den utstakade riktningen och skala upp arbete
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och pilotsatsningar som visar resultat.

Utredningen som regeringen aviserade i bérjan av april i syfte att undanréja hinder
for doktorander och forskare att komma till Sverige och stanna hér ar ocksa
mycket vdlkommen.

Den nya strategin for Sveriges utrikeshandel, investeringar och globala
konkurrenskraft faststéaller tydliga malsattningar for Sveriges arbete med att
attrahera internationell kompetens och en beskrivning av vilken férflyttning som
behover ske. For att nd malen i strategin, att Sverige ska stiga i rankning som
attraktiv destination fér utlandsk kvalificerad arbetskraft och att det regionala och
nationella arbetet for att attrahera utlandsk kompetens ska utvecklas, behéver mer
goras.

Det behovs en langsiktig strategi och handlingsplan i syfte att skapa goda
forutsattningar for svenska foretag att kunna attrahera, rekrytera och behélla
internationell kompetens. Detta arbete boér ske i nédra dialog med néringslivet.
Finlands arbete med programmet Talent Boost kan tjana som exempel pa
sammanhallet och langsiktigt arbete.

Regeringens uppdrag till Migrationsverkets om att korta handlédggningstiderna for
hogkvalificerad kompetens som ingenjorer och mjukvaruutvecklare, det sa kallade
“snabbsparet” visar indikationer pa att ge resultat. Teknikindustrin bestar av
ytterligare yrkeskategorier som idag inte omfattas av Migrationsverkets snabbspar.
Aven for ICT-tillstdnd, som &r av stor vikt for internationella koncerner, bér en s&
kort handlaggningstid som mgjligt efterstrévas Det vore ocksa 6nskvért att utvidga
snabbsparsystemet till att ocksd omfatta kvalificerade yrkesutbildade
medarbetare, exempelvis operatérer med batteri- eller CNC-kompetens som &r
viktiga for att nyetableringar ska bli framgangsrika och befintliga féretag ska kunna
vaxa.

Maria Rosendahl Anna Nordin
Naringspolitisk chef Bitradande férhandlingschef
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Teknikforetagen

REMISSVAR
2024-05-15

Bilaga 1 - Antal metallarbetare per yrke med manadslén understigande 100, 95, 90, 85 och 80 % av en medianlén (2022-arsnivd) samt
dess andel av arbetstagare inom yrket

Yrke (SSYK) Maénadslén under 100 % | Manadslén under 95 Maénadslén under 90 % | Ménadslén under 85 % | Ménadslén under 80 %
av medianlén (34 200) | % medianlén (32 490) | medianlién (30 780) medianlén (29 070) medianlén (27 360)
Antal Andel av Antal Andel av Antal Andel av Antal Andel av AT | Antal Andel av
arbetstagare arbetstagare arbetstagare inom yrket arbetstagar
inom yrket inom yrket inom yrket e inom yrket
Maskinoperatér 73% 11301 58 % 7782 40 % 4 635 24%
metall CNC m.fl. 16 664 85 % 14 271
Fordon och 66 % 57 %
maskinmontérer 8 625 7 407 5818 45% 3962 30% 2270 17%
Montérer elteknik 7 674 88% 6199 71% 4985 57% 351N 40% 2210 25%
Maskinoperatérer,
processovervakare
plast, kemi, stél,
ytbehandling, metall | 8023 82% 6907 71% 5627 58% 4057 42% 2434 25%
Lager, terminal 6562 1% 5449 75% 4296 59% 3043 42% 1703 24%
Montérer metall,
plastprodukter 5799 96% 5413 90% 4617 77% 3374 56% 2103 35%
Truck och
maskinférare 3528 75% 2904 62% 2299 49% 1517 32% 723 15%
Svets 3 666 82% 2821 63% 2073 46% 1316 29% 613 14%
Maskinreparatoérer,
underhall 3544 44% 2234 28% 1214 15% 621 8% 276 3%
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