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Reniissans for kirnkraften

- FRAMTIDSTRO Tre unga forskare tror pd en yrkeskarridr i kdrnkraftindustrin, Sophie Grape som

- disputerade i hostas samt doktoranderna Peter Andersson och Peter Wolniewicz. sip4s
Marcus Wallenberg - Teknikforetagen lamnar
oo -] o0 3 " :
gast pa stamman urholkat Industriavtal
GASTTALARE Sveriges tillvaxt ar beroende av UPPSAGNING En successiv urholkning av res-
exportforetagen. For att kunna bibehalla . pekten for de grunder som Industriavtalet :
valstandet i landet maste vi férbattra inno- . bygger pa fick Teknikforetagen att nyligen lam-
vationsklimatet, sade Marcus Wallenberg pa na avtalet. Den bristande acceptansen kom

Teknikféretagens arsstamma. spso | fran manga hall i omvériden. siD12 |
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Teknikforetagen

Teknikforetagen foretrader de
viktigaste foretagen for Sverige
och har mer &n 3 500 medlems-
foretag med sammanlagt 300 000
medarbetare. Medlemsféretagen
star for hélften av Sveriges export
och hur det gar for dessa foretag
ar avgorande for hela Sverige.
Teknikforetagen arbetar med att
kombinera praktisk vardagsnytta
med insatser som pa sikt forbatt-
rar villkoren for alla medlemmar.

Tidningen Teknikforetagen Direkt
nar befattningshavare i svenska
teknikféretag och utkommer
2010 med 6 nummer.

All redaktionell text lagras
i elektroniskt arkiv och gors
tillganglig via hemsidan. Externa
skribenter maste meddela even-
tuellt forbehall mot att fa sin text
lagrad. | princip publiceras inte
artiklar med sadant forbehall.
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Att forhandla pé egna villkor

tt Teknikforetagen sade upp In-

dustriavtalet har uppenbarligen

skapat oro hos flera aktérer. Vad

ska hinda nu? Hur ska det ga i
nésta avtalsrorelse och hur blir det med
industrinormen? Kommer Sverige att kas-
tas in i en period av stindiga konflikter
pé arbetsmarknaden? Fragorna har stap-
lats p& varandra och manga forsoker pe-
ka ut Teknikforetagen som den som stl-
ler till oreda.

Men - som LO-tidningens Tommy
Oberg sa insiktsfullt formulerade det - var
uppsédgningen ett logiskt slut pa en lang
resa och den som foljt utvecklingen pa for-
handlingssidan kan dédrfor knappast vara
férvanad.

FOR DET FORSTA FORHANDLADE INTE vér
motpart IF Metall heller denna gang med
eget fritt mandat. Tvirtom hade man gatt
med pé att formulera sina krav efter vad
andra LO-férbund begirde - inte efter vad
som var bést for de egna medlemmarna el-
ler for foretagens konkurrenskraft. Den-
na utveckling borjade redan 2007 med den
sé kallade rdaknesnurran och ”forfinades”

Gistkrinikan

med arets version som kom att kallas in-
samlingsmodellen.

Visserligen tecknade vi ett avtal som
landade lagt i férhallande till andra sekto-
rer, men modellen visade ocksa att 6vriga
sektorer dels inte bryr sig om att respek-
tera industrins roll som Iénenormerande,
dels - vilket pé sikt dr betydligt mer oro-
ande - inte verkar férsta vad som ar av-
gorande for ett exportberoende land som
Sverige.

FOR DET ANDRA, SA GAV arets avtalsrorel-
se besked om att de férhandlingsprinciper
som Industriavtalet bygger pa och forut-
sdtter inte respekteras av samtliga parter.
Aven denna férindring pibérjades 2007
men blev virre denna gdng. Faktum dr
dessutom att Industriavtalet inte heller ga-
ranterar arbetsfred ens bland de medver-
kande organisationerna. Konflikt brot ut
inom pappersindustrin och beridknades —
trots att den var relativt kortvarig — orsaka
en halv miljard kronor i exportforluster.
Med tanke pé att vi redan i f6rra num-
ret av Teknikforetagen Direkt pdpekade
att LO och dess férbund inte lingre staller

Valrorelsens viktigaste siffra

den hir kronikan tdnker jag sla ett
slag for det som ér valrorelsens vik-
tigaste siffra. En siffra som borde fa
det politiska etablissemanget att kip-
pa efter andan och oss svenskar att ta oss
en serios funderare 6ver framtiden. Siff-
ran jag talar om 4r noll. Det har namligen
inte skapats ett enda nytt jobb netto i pri-

J

vat sektor i Sverige sedan 1950-talet. Zip,
zero, nada. For varje nytt jobb som ska-
pats har ett forsvunnit. Dessutom ar den
totala sysselsattningen fortfarande lagre
an vad den var for 20 4r sedan. Trots ar-
betslinjen.

VI KAN A ANDRA SIDAN GLADJA 0SS it att
det har skapats en hel del nya jobb i Sve-
rige. Men dessa har alltsa tillkommit i of-
fentlig sektor, dar det i dag finns ndstan
en miljon fler jobb dn pa 1950-talet. Un-
der samma period har vi haft en befolk-

ningstillvixt pd omkring tva miljoner
manniskor. Det dr svart att fa ekvationen
att g ihop.

DARFOR BORDE DET INTE RADA ndgon
brist pd arbete f6r dem som gor ansprak
pé att styra vart land. De skulle kunna
vara upptagna dygnet runt med att fun-

Siffran jag talar om dr noll. Det har
namligen inte skapats ett enda nytt
jobb netto i privat sektor i Sverige sedan
1950-talet. Zip, zero, nada. For varje nytt ]obb
som skapats har ett forsvunnit.

MARIA RANKKA

dera pa hur vi kan fé fler entreprendrer
och foretag som vixer i Sverige. Hur vi
ska utveckla och attrahera talang? Hur
skapar vi ett gynnsamt innovationskli-
mat? Hur kan vi f4 ner den hoga ung-
domsarbetslosheten?

DET GOR DE INTE. BADE VANSTERN och
hogern har andra saker som upptar deras
tid. Fragor som aterinfoérd formogenhets-
skatt, kvotering av bolagsstyrelser och bi-
drag till kommuner.

Valrérelsen, i den man den har startat,

upp pa principen att internationellt kon-
kurrensutsatta sektorer ska satta det mér-
ke som 6vriga arbetsmarknaden har att
ritta sig efter, borde fler forstatt att Indu-
striavtalet lg i riskzonen. Men som s ofta
ser man bara det man vill se.

NU KOMMER EN VISS TID AV ORO, det ar
sjalvklart. Men mellan oss pa Teknikfore-
tagen och vara parter finns en samsyn om
ivilken verklighet foretagen verkar och
parterna dr i grunden inférstddda med
vilka effekter kostsamma avtal far.

Exportforetag kan inte valtra 6ver kost-
nader pa kunderna utan att ta hansyn till
den globala konkurrens som rader. Kan
man inte erbjuda bra produkter och tjéns-
ter till priser som dr konkurrenskraftiga,
sé finns det manga valmojligheter for kun-
derna.

Svenska teknikforetags forutsittning-
ar bestdms inte pA hemmaplan men vi kan
péaverka mojligheterna att konkurrera. Det
vet vi och det vet vara fackliga parter och
dérfor ar det sa viktigt att sektorn far for-
handla p4 sina egna villkor och inte pa
diktat fran andra branscher. B

handlar 4n sa linge mest om pensiona-
rer och vem som varit elak mot vem. Ing-
et fel med det, men i férhéllande till dessa
avgorande framtidsfragor ar det ganska
ointressant om pensionérer ska fa sinkt
skatt eller om nagon blir ledsen av ordvit-
sar om choklad.

VI HAR DESSUTOM EN VANSTER i Sveri-
ge som aktivt motarbetar entreprendr-
skap och foretagande. Pa vinsterpartiets
kongress sa Ung Vansters ordférande Ida
Gabrielsson att det ar for latt att bli rik i
Sverige.

Goran Greider har sagt att manga en-
treprendrer leder till att ett land blir fat-

i tigt och att det finns for ménga foretag i
i Sverige.

I DN kultur 18 maj skrev vansterskri-
benten Sverker Lenas en artikel som av-
slutades med meningen: "Bista sittet att
rana en médnniska ar att anstélla en.”

Tja, tycker man det finns all anledning
att vara glad 6ver utvecklingen pa den
svenska arbetsmarknaden. B

[/(lm'a /Qa 4&&.&\_

MARIA RANKKA,
DEBATTOR, SKRIBENT OCH VD TIMBRO
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Frick dykdrakt vinner
Stora Designpriset

Det lilla Goteborgsforetaget Waterproof Diving International ar vinnare av
| 2010 ars Stora Designpris for sin egenutvecklade dykdrakt W1. "Ett fantas-
i tiskt hantverk som far bade dykproffs och landkrabbor att ta ett extra djupt

andetag,” enligt juryn.

| INSPIRERAT ”Med en fot i vattnet och en
| pa kontoret har Waterproof lyckats ska-

| pa branschens top-of-the-line-produkt;”
\ heter det vidare. Nyckelorden har varit

| organisk, teknik, flytande linjer och yt-

| struktur”

i Detvinnande bidraget bel6nas med

i en kvarts miljon kronor. Halften av pris-
| pengarna planerar man att aterinvestera
i idesignutveckling av ekomaterial, resten
i ska investeras internt i foretagets teknik-
i och designutveckling.

| Hangivna dykare

| “Garageforetaget” Waterproof startades
| 1984 av broderna Goran och Bjorn Ehl-
i mé, hingivna dykare och idag chefsde-
| signer respektive ekonomichef.

- Ett brinnande dykintresse fick oss att |

forsoka hitta ett nytt och béttre material
i till dykdrékter, beréttar Goran Ehlmé.

O"W/ﬁw fm.//d:t&n-
- Blixtgenerator
for proffsen

| Profoto, som siljer studioblixtsystem

i till proffsfotografer nomineras for blixt-
i generatorn D1, enligt prisjuryn “ett ge-

{ nialiskt kraftpaket i liten forpackning”,

i med vilken Profoto lyckats fora sitt va-
{ rumirke och formsprék ett steg vida-

i re, ljusar fran konkurrenterna”. D1 far

i berdm for “sin genomtinkta grafik och

i fullindade finish.”

. — Pavir segmenterade marknad rik-

. tad till modefotografer men ocksa till so-
 ciala fotografer (brollop, portritt med

| mera) ir produktens utseende extremt

| viktigt, siger vd Anders Hedebark, Pro-

i foto. Sedan D1 lanserades i februari 2009
! har forsiljningen av den lett till fordubb-
i lad intjaning i segmentet.

‘ Designleverantor ér Oxyma Inno-

! vation. W

Foretaget hade forst produktion i
Sverige, men sedan 15 ar enbart i Kina.
1999 kom ytterligare tva deldgare

med exportkompetens in och samma
ar togs det strategiskt viktiga beslutet
att fokusera pa FoU och design. Foljan-
de &r dubblades omsittning och vinst-
marginal arligen. Idag ar Waterproof
en av Europas ledande vatdraktstillver-
kare och nar sportdykare i hela virlden
via distributorer/grossister.

- Var produktutveckling dr dock
helt forlagd till Sverige. Tre av de tolv
anstéllda jobbar med design och ut-
veckling och kronan pa verket ar vét-
drikten W1, som kom for ett ar sedan.

Att vanda sig till en extern design-
byra dr inte aktuellt.

- Vikan dykning i huset och har
vart eget formsprak - vilket ger en
otrolig styrka.

- Subway tidnings-
stéll valkomnar

| - Nar designern Thomas Bernstrand,

! Bernstrand & Co, ficki uppdrag att rita
! en serie inredningsaccessoarer t oss in-
i spirerades han av affischpelarna pé stan,
| berittar Lars Biilow, vd Materia. Foreta-
i get,iKinnarp Group, arbetar med pro-

i dukter for métesplatser i kontor och

i offentlig milj6 och anvinder design som
i styrmedel. Materia har noterat stark
tillvéxt, cirka 15 procent per ar en ling-

| re tid. Subway, som lanserades i februa-
bori 2009, dr en av produkterna som séljer
| mycket bra.

Enligt juryn ar Subway ”inte ba-

! raett tidningsstill utan ocksa en expo-
! neringsyta for tidskrifter. I all sin en-

i kelhet blir Subway ett uttrycksfullt och
i vilkomnande inslag i alla typer av of-

i fentliga miljGer.” W

. tilltalande vad giller kva-
i litet, komfort och utseen-
. de - en grundtanke for

! Waterproof.

! mycket med detaljerna,

! som att dragkedjan ska

{ vara framtill och hur den
i skaavslutas utan risk for

i lickage, siger Goran Ehl-
{ mé. Ytmaterialet &r var egen
i blandning av polyester och

i plysch med virmeegenska-

| per och ytterst lycra med matt
i struktur. Vidare bygger W 1 pa att
. sommarna ska ge en flytande linje

| samt pa formpressade detaljer genom

. hela drikten, som stodet i ryggen for
\dyktanken, konvexa gummikniskydd
i med mera.

W1 togs fram f6r att vara

- Vihar jobbat

- Wi ir inte billig, erkdnner Géran

i Ehlmé. Den kostar 3 000 - 4 000 kro-
{ nor men gir bra d4 vara kunder upp-
i skattar design och kvalitet och r be-
i redda att betala for det. m

- Handsaw System -
nytt satt att saga

”Snickare over hela varlden far med

| Bahco Handsaw System en chans att be-
! halla sitt individanpassade handtag ar

| efter ir, samtidigt som precision och

| prestanda okat”, siger juryn.

— Systemet har utbytbara sdgblad for

i olika applikationer, vilket dr miljévén-
i ligt, ergonomiskt, ger ett béttre arbets-
i resultat och dr bra for ekonomin, sager
i Conny Jansson, designchef for Bahco/
SNA Europe.

- Handtaget finns i tre varianter, tva

| storlekar for hogerhénta och en f6r vin-
i sterhanta.

Forsiljningen av Bahco Handsaw

! System nadde arsbudget redan under de
| tio forsta forsiljningsmanaderna.

Ergonomidesign 4r designleveran-

| tor. |

LOTTA FORSMAN 3

- Varldsledande
telefonserie

o730

:/b';..._ /

‘:“ [/
o.?g

”Doro har pa kort tid blivit en varlds-

ledande aktor inom hemelektronik for
i aldre genom att initiera kunskaper och
| insikter om malgruppen i sin produkt-
. utveckling’, sager juryn. Design ir “ett
| starkt verktyg for att utveckla en pro-

i duktserie som tilltalar anvindarna i

| minsta detalj”

- Designfilosofin ar enkel. Produkter-

! naskavara litta att anvinda utan att ge
. avkall pa design, siger Thomas Bergdahl, |
. vice vd i Doro, ett telekomforetag med |
i fokus pa produkter till seniorer.

Serien som varit pa marknaden ett

{ par ar dr en kommersiell framgéng. For-

i sdljningsokningen 2009 fran 363 miljo-

i ner till 493 miljoner kronor kan hénforas
i till affirsomradet Doro Care, som stod

i for 60 procent av omsittningen. W
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Det kommer att finnas gott om jobb i karnkraft-
branschen tror de unga karnteknikforskarna vid
Uppsala universitet, fran vanster doktoranden Peter
Andersson, Sophie Grape som disputerade i hostas
samt Peter Wolniewicz, ocksa han doktorand.

J

or dem ar karnkraften inte ett

i | riksdagen stiger spanningen infor karnkraftomréstningen

i ijuni. Alliansregeringens forslag, att de nuvarande tio kérn-
| kraftreaktorerna ska kunna ersattas av nya och moderna-

i re, hanger pa en skor trad. Och dven om regeringen lyckas

i samla en majoritet for sitt forslag i juni, har den rédgrona

i oppositionen lovat att riva upp beslutet om den vinner valet

i september.

| RENASSANS Framtiden kan

| alltsa se mork ut for svensk

| kirnkraft, men pé avdelningen
. for tillimpad karnfysik i Upp-
! sala, bland de studenter och

| unga kirnteknikforskare som

! nu planerar en yrkeskarridr in-

i om kirnkraftindustrin, ser man

i 4nda ljust pa framtiden.

— Internationellt ir det en re- |

nassans for karnkraften. En rad
i lander bygger ut och jag tror att

vikan fa en liknande utveckling

i ocksa i Sverige. Det hir ar ett
i intressant omréde, sdger Peter
i Andersson. Han 4r doktorand,

! hans avhandling, om matteknik

\ kopplat till kokvattenreaktorer,

i 4r klar om tva och ett halvt ar.

| Malet 4r att utveckla en méitme-
! tod som gor det méjligt att kora
i dagens reaktorer pa ett sikrare

i och mer ekonomiskt sitt.

Visst finns ménga, ocksa i
hans generation, som ar nega-
tiva till kdrnkraft, det 4r han
klar 6ver. En av hans ndra vén-
ner kallar honom “fienden”,
fast pa skoj.

- Det dr mycket kdnslor pa
bada sidor, men vi ser att opi-
nionen haller pa att vinda, si-
ger han.

Och det 4r roligt att manga
ar péfallande kunniga i denna
egentligen ratt tekniska fraga,
tycker han. Nér han traffar nya
manniskor och berittar vad
han sysslar med, uppstér ofta
roliga samtal.

Ké till kurserna

En fordndring i synen pa kiarn-
kraft 4r métbar ocksa i antalet

sokande till kdrnteknikutbild-
ningarna. Under "tankefor-

budstiden” var det en klen
rekrytering till den lilla utbild-
ning som da fanns. Enstaka
kurser i kirnteknik pa Chal-
mers lockade som mest fem-
sex studenter. I dag &r det tio
ganger fler som laser karntek-
nikkurser.

Drygt tvahundra sokte till
mastersutbildningen vid Chal-
mers. KTH och Uppsala uni-
versitet har hakat pa trenden,
KTH med ett tvaarigt masters-
program och Uppsala bland
annat med enstaka kdrnkrafts-
kurser i civilingenjorspro-
grammet. En ny hogskolein-

genjorsutbildning startar ocksa !
i har fredliga avsikter.

till hosten i karnkraftteknik i
Uppsala.

Idag utbildar sig manga
kvinnor inom kirnteknik. So-
phie Grape dr en av dem.

- De som bérjar plugga nu
ser inte de problem som den
aldre generationen ser. Vi upp-
lever inte kdrnkraftproblema-
tiken som brannande och pro-
blematiskt. De flesta av oss har
inte varit med om folkomrost-
ningsdebatten, och ménga har

inte upplevt Tjernobyl. Vi har
en annan syn pa olika energi-

kallor. Manga upplever klimat-
{ fragan som den stora utma-
i ningen.

Sophie Grape disputera-
de i hostas och jobbar nu med

| kirnimneskontroll och instru-
! mentation som anvinds for att :
forsakra sig om att bréinsle fran
! karnkraftverken inte kommer |
| paavvagar. Tidigare i var tala-

de hon pé Energitinget under
rubriken: "Att stoppa nukles-
ra busar”.

- Nir fler lander vill bygga

karnkraftverk okar behovet av

att kontrollera att de verkligen

Hoppfull framtid

i Hon sédger att hon ser hoppfullt ‘
| paframtiden.

- Det dr otroligt spannande

med alla jobb som kommer att
. finnasibranschen, envildig !
. forandring jimfort med tidiga-

re, nir det hir var en nedligg-

ningshotad bransch.

Men du maste vil ocksa va-
ra medveten om att opinions-

{ vindar snabbt kan forandras

efter en ny kdrnkraftolycka?

— Absolut. Darfor ar det
sd otroligt viktigt att vi arbe-
tar seriost med siakerhetsfra-
gorna. Mitt arbete handlar ju
om brinslesidkerhet, att vi kan
se till att branslet finns dar det
ska vara.

Nasta generation

I Sverige pagar numera ock-
sé forskning kring nésta gene-
ration reaktorer, de som kal-

! las generation IV. De ska, &r

det tankt, bli 4nnu sékrare dn

de nuvarande, utnyttja bréns-

let battre och om inte losa sa
atminstone kraftigt reducera
avfallsproblematiken. Veten-
skapsradet har beviljat 36 mkr
under 2010-2012 till Geniuspro-

| jektet som blir just ett svenskt

generation IV-program.

Peter Wolniewicz dr dokto-
rand i Uppsala och jobbar med
sidkerhetsfragor runt genera-
tion IV-reaktorerna. Han far
antagligen se resultatet av sitt
arbete forst om 30-40 ar - i den
hér branschen méste man ha
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roblem

i god framforhallning. Men re-
. dan runt 2020 byggs kanske
. den forsta kommersiellt driv-
| na generation IV-reaktorn, i
| Ryssland.
i Ocksa han framhaller det
| 6kade globala intresset for
i kidrnkraften.
‘ - Internationellt dr kdrn-
i kraftbranschen mer framat an
i nagonsin tidigare och gene-
| ration IV-reaktorerna kan bli
i oerhort bra, sager han.
| Han ér forstas klar 6ver att
| ovintade hindelser kan for-
andra kidrnkraftsopinionen - i
Sverige, men knappast interna-
tionellt.
- Utomlands finns virre sa-
ker att oroa sig for, tror han.
Blir det stopp i Sverige kan
han f6rstés soka sig utomlands,
han samarbetar redan med kol-
leger i Frankrike, Norge, Tysk-

land, USA. Det bor inte bli svart

f6r honom att hitta jobb.

- Vi lever inte i ett isole-
rat vakuum. Men visst vore det
i trist. Jag dr fodd och uppvuxen
i hir och vill helst bo kvar hir. m

GORAN KRISTIANSSON

Karnkraftbeslut att

Karnkraften star infor en

| generationsvaxling, menar

Per Brunzell. Han ar en nes-

| tor i branschen och har kun-

nat folja utvecklingen, forst

| som ung ingenjér pa Asea

i under sjuttiotalet, darefter i
| atskilliga ar pa utlandsjobb
i och pa 2000-talet som vd

i for svenska delen av Wes-

i tinghouse.

RADDNING Vid Energimyn-

dighetens Energiting i vintras

i ledde han kdrnkraftsessionen

. och han ir engagerad i SKC,

| Svenskt Kirntekniskt centrum
{ som sedan 1993 har organise-

- | ratindustrins stod till kirn-

\ teknikutbildning och forsk-

' ning vid Chalmers, KTH och

| Uppsala universitet.

— Det raddade verksamhe-

| ten. Branschen riskerade att do
i sotdoden, siger han.

Magiska aret

Nu ser han en generationsvax-
{ ling, ungdomarna kommer.
FOTO:DANIELROOS - Omkring hundra civilingen;jé-
. rer med karnteknikinriktning
examineras varje ar.

- De som 4r unga idag ser

| seri6st pa klimatproblema-

i tiken. Bland dem har kirn-

. kraftsindustrin ett gott ryk-
i te. Det ir en bransch dir det
i rader ordning och reda, det

{ drbraatthanagradrikdrn-
i kraftsbranschenisin cv.

Men ir det ratt att utbil-

‘vanta senast 2045

i damanga ungdomar till en
\ bransch som manga politiker
i vill avveckla?

- Viér nu pd det magiska

| 4ret 2010, det ar d4 kirnkraf-

i ten skulle vara avvecklad. I dag
| drviiettldge dar tio av de ur-

i sprungliga tolv reaktorerna

i drivs och har moderniserats

i for att kunna bli 55-60 &r. Det

| innebdr att de nu r ungefir

i halvvigs i sin livslingd. Men

i dven iandra halvan av deras

: livslingd behovs modernise-

. ringar. Den som ir student idag
. och utbildar sig i kirnkrafttek-

\ nik, kommer att kunna jobba

| hela sitt yrkesverksamma liv i

i kirnkraftbranschen.

— Problemet ar inte allman-

! hetens instillning till kirn-

i kraften. Det dr vissa politiker
{ som ir i otakt med opinionen,
{ menar han. I politiken ér for-
{ dndringar lingsamma.

Men han ser inte ett nej i ju-

ni som det sista beskedet.

— Inte nar folk vet hur be-

. slutet kom till. Ett nej nu ar
! inte en spik i kistan for kdrn-
i kraften

Han dr 6vertygad om att

\ frigan kommer upp igen om
i ndgra dr om det blir nej nu.

— Men vi far inte vanta for

! linge. Omkring 2014 bér ett

| beslut vara pa plats om vi ska
{ fa en bra plan for att avveckla
i de ildsta av dagens reaktorer
i och ersitta dem med nybygg-
i da.m

GORAN KRISTIANSSON

Vattenfalls karnkraftverk Brunsbiittel

av de 440

KARNKRAFTBEHOVET 2050 - 500 NYA REAKTORER

Av varldens nuvarande 440 karnkraftsreaktorer byggdes de allra
flesta under nagra f& &r pa 1970- och 1980-talen. Aven om manga
genomgatt foryngringskurer har de inom nagra artionden gjort sitt och
maste skrotas. Fram till 2030 forsvinner mer an 100 000 megawatt
elektrisk effekt fran varldens elnat. | Frankrike, som har 58 reaktorer,
forsvinner tre fidrdedelar av elenergin under nagra fa ar.

Ett sextiotal reaktorbyggen ar pa gang i varlden, varav de flesta i Kina.
Men &ven Ryssland, Sydkorea och Indien bygger nya reaktorer. Inom
branschen tror man att cirka 500 nya karnreaktorer kommer att byg-

gas till 2050.

AFFARSJURIDIK

Industriella
anlaggningskontrakt
12-13 oktober, Stockholm

Offert-Order-Avtal

21 september, Goteborg
19 oktober, Stockholm
16 november, Karlstad

ARBETSRATT

Att forhandla med facket
20-23 september, Bastad

Att genomfora en

lokal férhandling

28-29 sept, Stockholm
2-3 november, Goteborg

Att satta 1on - seminarium
16 november, Stockholm

LA-dagen

7 september, Goteborg

8 september, Halmstad

9 september, Skévde

14 september, Trollhattan
12 oktober, Goteborg

24 november, Malmo

Loneadministration 1
14-16 september, Umea
23-25 november, Goteborg

Léneadministration 2
28-30 september, Goteborg

Praktisk arbetsratt

7-9 september, Vasteras
14-16 september, Goteborg
14-16 september, Stockholm
15, 22, 29 sept, Linkdping
28-30 september, Pitea

5-7 oktober, Skovde

12-14 oktober, Orebro
19-21 oktober, Ludvika
19-21 oktober, Sundsvall
20-22 oktober, Malmo
26-28 oktober, Karlstad
10,17, 24 november, Vaxjo
16-18 november, Trollhattan
23-25 november, Stockholm
30 nov-2 dec, Vasteras

Praktisk arbetsratt - TEKO
26-28 oktober, Boras

ARBETSMILJO

Foretagets arbetsmiljéarbete
- ramarna

9 september, Lund

21 september, Sundsvall

7 oktober, Goteborg

21 oktober, Jonkdping

26 oktober, Stockholm

Foretagets arbetsmiljéarbete
- i tillampning
20 oktober, Sundsvall

Sjukskrivning och
rehabilitering

5 oktober, Oskarshamn
12 oktober, Sundsvall

MILJO

Kemikaliekunskap

for teknikféretag

19-20 oktober, Goteborg
23-24 november, Stockholm

REACH foér
nedstromsanvandare
8 december, Goteborg

Komplett utbud och féretagsanpassade kurser
www.teknikforetagen.se

Journummer for radgivning

08-782 08 80

Né&r du behover radgivning inom nagot

av vara verksamhetsomraden kan du
under kontorstid ringa journumret.

For att fa snabbare service
ar det bra om du har foéretagets
organisationsnummer till hands.
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Atta hindelserika ar med
Anders Narvinger vid rodret

- Mycket har hant i och kring Teknikfore-

- tagen sedan Anders Narvinger tilltrad-

- de som vd for davarande Sveriges Verk-

' stadsindustrier (V1) for atta &r sedan. Inte
' bara namnet utan mycket annat ar nytt i
landets tyngsta arbetsgivarorganisation.

. Ett tecken pa Teknikforetagens drivan-

' de roll ar uppsagningen av Industriavtalet
— en brandfackla, som slangs ut i Arbets-
marknads-Sverige samma dag som Tek-
nikforetagen Direkt gor avskedsintervjun
med Anders Narvinger.

{ TONGIVANDE Teknikféretagen

i har under hans tid utvecklats

i till en tyngre och mer fokuse-

i rad organisation. En kraftsam-
i ling som i huvudsak har An-

i ders Narvinger till arkitekt.

: - Vi har till exempel en ton-
. givande roll inom arbetsgivar-
| fragor, savil hir hemma som i
| Bryssel, siger han och nimner
| sirskilt senare ars engagemang
! pa Europaniva, dir Teknikfo-

! retagen blivit en mycket aktiv

i medlem i CEEMET.

i - Genom att Teknikfore-

| tagen nu bevakar frégor in-

i om den sa kallade sociala dia-

i logen (som galler foérhillandet
i mellan arbetsgivare och fack

i pa Europaniva) dr vi férbered-
. da pa ett helt nytt siitt, s att

. vi slipper Europafragor som

i “dimper ner”,

Hjartefraga
i Om Teknikforetagens ena sto-

i rablock dr arbetsgivarfragor ar |

i detandra kompetensutveck-

i ling, ett omrade som varit An-
i ders Narvingers hjartefraga

i alltsedan hans tid i ABB. Un-

i der den rubriken samsas si-

. vl fragor om hur ungdomar

| ska attraheras av teknik till det
. stora komplexet om forskning
\och utveckling.

| - Vi jobbar med hela ked-

jan, papekar han. Nar projektet

| Arets Teknikutbildning sjosat-
| tes 2003 var syftet att skapa go-
i da foredomen pé olika nivaer i

i utbildningssystemet. Det ledde

vidare till insikten att vi ock-
sa behovde soka upp de rik-
tigt unga, vilket blev startskot-
tet for Teknikspanarna. Den
senaste blomman i den hér ra-
batten dr den TV-seriei TV4,
som Teknikféretagen tagit ini-
tiativ till.

- Aktiviteterna ger en kon-
taktyta mellan foretagen och
utbildningssystemet eftersom
vi hela tiden forsoker skapa
program som forutsatter insat-
ser tillsammans med Teknikfo-
retagens medlemsforetag.

Lobbyarbetet for att paver-
ka de tva senaste regeringarna
att satsa pa behovsmotiverad
forskning har sysselsatt Anders
Narvinger en hel del.

Ar dungjd?

- Vi har sett pétagliga for-
battringar, sager han, dven
om man aldrig kan vara helt
nojd. Bland annat har resulta-
ten varit goda vad giller indu-
striforskningsinstituten. Den
frdgan ingick i den s kalla-
de offerten till regeringen — ett
samarbete med 6vriga arbets-
givare och fack i Industrikom-
mittén.

— I dessa fragor har vi haft
stor samsyn, konstaterar An-
ders Narvinger, och fatt stort
genomslag.

Det leder tillbaka till nyhe-
ten om uppsagningen av Indu-
striavtalet (se dven sidan 12).

- Vi viljer att liamna In-
dustriavtalet eftersom de ur-
sprungliga forutséttningar-

’

! nainte lingre giller, forklarar

i Anders Narvinger. Redan ef-

| ter forra avtalsrorelsen var vi

i tveksamma till Industriavta-

i lets roll och funktion. Och i

| érets avtalsrorelse nar de fack-

i liga kraven lades, stod det klart
i att Industriavtalet mer var ett

i verktyg for LO-samordning

i och centralisering dn en posi-

! tiv faktor i industrins férhand-
 lingar.

| — Syftet att “frimja industri-
el utveckling, lonsamhet och

! konkurrenskraft” respekteras

| inte av alla parter. Vi far en dis-
| kussion om att industrin ska

! leverera 16nedkningar som till-

Jag lamnar inget dukat bord till
min eftertridare Ake Svensson.
Men det ar atminstone rent och klart for
| nya initiativ. ANDERS NARVINGER

i fredsstaller hemmamarknads-
i branscher vilket inte alls dr i

i linje med Industriavtalets ut-

| gangspunkt.

. Rent bord
| For framtiden utesluter Anders |
| Narvinger inte nagon form av

. forhandlingsavtal med parter-

! nainom Teknikforetagens av-

| talsomrade. Han tror att det i

i allt vsentligt finns en gemen-

{ sam uppfattning om de ekono-
i miska forutsittningarna och

i att alla parter nu bor ta en for-

| utsittningslos diskussion om

i hur industrins 16nebildning

i ska ske.

ANDERS NARVINGER

Fodd: 1948

Utbildning:
Civilingenjorsexamen, Lunds
Tekniska Hogskola 1971.
Ekonomexamen, Uppsala uni-
versitet, 1980.

Jobb: Olika befattningar inom
ABB 1972 - 96, vd och kon-
cernchef ABB Sverige, 1996

— 2001, Group Senior Vice
President ABB Ltd, 2001 - 02,
vd Teknikforetagen 2002 — 10.

Uppdrag: Styrelseordférande

i Trelleborg, Alfa Laval.
TeliaSonera, Coor Service
Management, Styrelseledamot
i Volvo Car Corporation, JM,
Pernod Ricard

Ovriga uppdrag: Ledamot
i IVA (Ingenjorsvetenskaps-
akademien), Svenska ICC

- Jaglamnar inget dukat

bord till min eftertridare Ake

Svensson, sdger han. Men det
ar atminstone rent och klart

L for nya initiativ.

Att det finns en grundlag-

gande samsyn mellan indu-

strins parter, tycker han att det
sé kallade krisavtalet 2009 ty-
der pé, som slots mellan Tek-

nikforetagen och IF Metall for

att hindra uppsigningar och fa
igang foretagen nér uppgang-
en vél kom.

Namnbytet fran Sveriges

Verkstadsindustrier till Tek-
i nikforetagen 2003 blev ett av

de forsta stora projekt Anders

| Narvinger sjosatte — ett byte

som markerar organisationens

utveckling.

- Namnet Teknikf6retagen
speglar bittre medlemmar-

! nas verksambhet, siger han och
| papekar att det dven lett till

en okad tillstrémning av nya

{ medlemmar och ett stort ge-
i nomslag hos aktorerna i "var
P varld”

I det sammanhanget vill

i Anders Narvinger ocksa nim-

na Teknikforetagens arbete in-
om klimat/miljdomradet.

- Vi har lyckats fora ut bud-
skapet att vara medlemsfore-

tag &r del av l6sningen pa mil-
{ joproblemen. m

LOTTA FORSMAN
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Satsninga pa miljiiteknk lonar
sig enligt farsk exportstatistik

| De tre senaste aren har

i svensk miljéteknikexport

| okat mer an for ovrig indu-

i stri. Under 2009 ars lagkon-
i junktur foll den totala svens-
i ka varuexporten med 16

i procent. Miljéteknikexpor-

i ten daremot f6ll bara med

i 8 procent visar farska siff-

i ror som Swentec, Sveriges

| miljéteknikrad, tagit fram i

! samarbete med SCB, Statis-
. tiska centralbyran.

| HALLBARHET Andelen miljo-

! teknikexport av den totala an-
! delen varuexport har okat de

! senaste dren. Fran att tidigare
| ar legat pa 1till 2 procent dka-
i de den 2008 till 2,8 %. Under

i 2009 6kade den ytterligare till
i hela 3,2 %.

I samband med lagkonjunk-

turen under 2009 foll den tota- |
. la svenska varuexporten med 16 |
| procent. Miljoteknikexporten |
i foll med 8 procent.

— En slutsats ar att det hall-

| bara samhillet 4r stabilare 4n

| samhillet i 6vrigt. Att satsa pa
| gron tillviixt och omstillning

i till en eko-effektiv ekonomi 16-
! nar sig for Sverige, sager Berit |
i Gullbransson, verksamhetschef |
| pé Swentec.

| Kina okar mest

| Varuexporten av miljoteknik

i till Kina 6kade med 52 % mel-
i lan 2008 och 2009. Frin 1 463
! miljoner SEK till 2 219 miljo-

! ner SEK. Det innebir att Kina
i har seglat upp fran nionde till
i andra plats nir det giller mil-

i joteknik i varuexporten enligt

utrikeshandelsregistret. Klart
storst dr fortfarande Tyskland.

Av Sveriges 15 storsta mot-
tagarlander 4r Kina ocksa det
enda land dér den totala varu-
exporten 6kade under 2009.
Totalt visar Kina en 6kning pa
néstan 21 procent. Inom miljo-
teknikexporten uppvisar ock-
s& Italien och Nederlédnderna
en okning.

Denna statistik bygger pa
data frén utrikeshandelsregist-
ret till skillnad fran "Miljotek-
nik i siffror” som Swentec ar-
ligen sammanstaller utifrdn
data i milj6foretagsdatabasen
pa SCB.

All statistik finns att ladda
hem pa swentec.se/statistik. B

LOTTA FORSMAN

Carolme Bouzi - arets kvinnliga teknolog
FRAMTIDSHOPP Arets Future Female Leader
Award, FFLA, tilldelas Caroline Bouzi, Design
och Produktframtagning, KTH. Priset delas ut
for sjunde aret i rad till KTHs mest framstaen-
de kvinnliga teknolog. Férutom aran far vinna-
ren ett skraddarsytt traineeprogram.

Juryn skriver i sin motivering bland annat
att Caroline Bouzi ar:

\ "en person som i sitt ledarskap visat att
hon tror pa sina idéer och vagar utmana. Hon ar innovativ och
professionell med glimten i 6gat. Hennes stora teknikintresse ly-
ser igenom i hennes manga spannande erfarenheter. Vinnaren
har en internationell bakgrund och tydliga mal om hur hon vill ut-
veckla sig sjalv och sitt ledarskap framat. Vi i juryn tror att hon
har alla férutsattningar for det.”

Vinnaren far en mentor via KTH Féretagssamverkan och aven
ett personligt silverhalsband designat av Marie-Helene Bornhall.
Dessutom sponsrar foretaget Kvinnokompetensen med ett ledar-
utvecklingsprogram. M

Sparar tiotals miljarder euro varje ar
SKARPROCESS Det KTH-relaterade foretaget Tomologic har pre-
cis vunnit affarsplanstavlingen Venture Cup Osts regionfinal och
belénas darfor med 200 000 kronor. Juryn, som bestar av 60 af-
farsutvecklare och investerare, anser att den tidigare KTH-stu-
denten Magnus Norberg Ohlssons affarsidé ar fenomenal.

"Denna affarsidé kommer inte bara att minska miljopaverkan,
utan ocksa skara kostnaderna hos kunden vasentligt”, skriver ju-
ryn i en del av sin motivering.

Tomologic utvecklar en webbaserad tjanst som forser tillverk-
ningsindustrin med vasentligt effektivare skarplaner och minskar
materialspillet med upp till 50 procent. Genom optimering av de
industriella processerna kan kunder bade minska kostnader och
koldioxidutslapp.

— Vi kommer att spara tiotals miljarder euro varje ar at tillverk-
ningsindustrin, sager Magnus Norberg Ohlsson, vd och grundare
av Tomologic.

Reach for
' nedstromsanvandare

8 december 2010, Goteborg

Som nedstrémsanvandare ar det viktigt att kanna till vilka
skyldigheter och rattigheter man har. Kursen har som syfte
att ge tillracklig kunskap om sjalva lagstiftningen for att
tillvarata det egna foretagets intressen. Kursen arrangeras
i samarbete med Plast- & Kemiforetagens medlemsforetag.

Nagra punkter fran programmet

e Reach — omfattning och innehall
e Viktiga definitioner

e Rattigheter och skyldigheter for nedstromsanvandare
e Vad ar ett exponeringsscenarium

e Vad menas med anvandningsomrade

¢ Informationsflodet i distributionskedjan

® Nyheter i sakerhetsdatablad

Anmal dig via Teknikforetagens hemsida
www.teknikforetagen.se/kurser

Fellx stor
en mgenjdr!

| host startar Felix stor en ingenjor

— en serie dar vi far folja den teknikintresserade
komikern da han besoker framgangsrika svenska
ingenjorer i utlandet.

Programmet ingar som en del av Teknikforetagens
ungdomssatsningar for att ge en positiv bild av
ingenjorsyrket. Det ar ett samarbete mellan TV4
och Teknikforetagen.
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'Yi%éknikfﬁretag genom 200
med tufft krisarbete

- Nu stér den svenska teknikindustrin rustad att méta

framtiden efter det stalbad som kriséret 2009 inne- | 4 e
- bar. Det var temat for Teknikforetagens stamma den | 4 restallning for Anders
! . ° _ . o : Narvinger, it

' 4 maj pa Moderna Muséet i Stockholm. Stamman Torniiisr

 praglades ocksé av att Anders Narvinger lamnar vd- ' T i

jobbet efter tta &r.

ihar alla kidnt av detta maka-
16st tuffa 2009, med nedgéngar
i forsaljningen pa 30 - 50 pro-

; cent, ibland 6ver en natt, sade

| Teknikfdretagens ordférande Leif Ost-

i ling, Scania i sitt hilsningsanférande. Vi

| insdg att nagot méste goras snabbt for att

i fa ned kostnaderna i foretagen, och job-

i bade igenom ett stidarbete som vi aldrig

i klarat av ett “normalt” ar. Vi har lirt oss

| att inte dra pa oss for yviga strukturer.

— Nu star vi rustade, fortsatte han,

. iven om den niirmaste framtiden inga-

! lunda ser helt problemfri ut. Leif Ostling

| syftade dels pa att det inte finns sé sto-

| ra nyanstillningsbehov den nirmaste ti-

i den, dels pa risken for nya hirdsmaltor i

i den internationella finansvirlden.

| Raddig avtalsrorelse

i Leif Ostling kommenterade vidare den

| gangna avtalsrorelsen, som blev osed-

i vanligt "raddig” och mer politisk 4n man
| befarat.

{ - Vilandade dnda pé en nagorlunda

! vettig uppgorelse, sade han.

‘ Han kommenterade uppsdgningen av
| Industriavtalet, som en helt enig styrelse
| i Teknikforetagen star bakom.

! - Industriavtalet har spelat ut sin roll.
| Det ar trakigt men syftet var inte att det

i skulle bli ett lagvattenmirke som alla

{ andra adderar sina krav till.

. avskedsforestillning for Anders Nar-

| vinger, som varit Teknikforetagens vd i

| 4tta ar och den 31 augusti Gverlamnar sin
i stol till Ake Svensson. Leif Ostling be-

i skrev den profil Teknikféretagen fatt un-
i der Anders Narvingers tid.

i av en svensk verkstadsindustri som rolig
| attjobba i. Du har ocksa fatt politikerna
| attinse att 50 - 60 procent av sysselsitt-

i ningen i landet 4r industrirelaterad, di-
rekt eller indirekt.

| eftertridare vilkommen till en uppgift

i som denne ska kunna sitta sin egen pri-
! gel pa. Han paminde dock om att det

i kommer en ny avtalsrorelse inom min-

{ dre dn tvd r da Industriavtalet inte ling-
{ reir grunden.

i nytankande vad giller samverkan och
i strukturer men industrin kommer allt-

i jamt att vara motorn i svensk ekonomi.

i kommer fortsatt att vara i fokus. De ir:

! (Seidven sidan 6). B LOTTA FORSMAN !

Stimman utformades ocksa som en

- Du har bidragit till att sprida bilden

Anders Narvinger sjalv hélsade sin

- Végen framat kommer att behova

Teknikforetagens prioriterade fragor

« Konkurrenskraftiga villkor p4 ar-
betsmarknaden

o Utveckling och kommersialisering
av teknik

o Att teknik ér en viktig del av 16s-
ningen pa klimatproblemen

FOTO EMELIE COHEN 3

INDUSTRIN GER
VARME OCH LJUS

SKYLT Arets industriskylt, som ar den sjunde i raden, forestaller en stor
glodlampa, som vaxer upp fran industrin - med ett tant stearinljus inuti.
Kreatoren sjalv, forfattaren och regissoren Hasse Alfredsson, kunde inte
medverka pa grund av sjukdom men lat meddela genom sin assistent Helena

ol
g o

— Wallentin hur han ser pa industrin.

- Industrin ar nagot elektriskt, enligt Hasse Alfredsson. Glédlampan
symboliserar teknik, kraft och effektivitet. Den star ocksa fér innovationer,
- a idéer, varme och ljus.

FOTO EMELIE COHEN
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- Vi maste vassa Sverige som
kunskapsnation och jobba for
att bli en av varldens basta
innovationsmiljéer, sade
Marcus Wallenberg.

i gott samarbete med

| Ett starkt och uthalligt samarbete

| med foretagen utmérker Arets Tek-
i nikutbildning - Hégskolan Véasts

i hogskoleingenjérsprogram med in-
i riktning Elkraft, co-op. Féretagens

| stod i olika former ger studenterna
: mycket god yrkesforberedelse, mo-
tiverar Teknikforetagen sitt val.

| VINNARE Programansvarige Lars Holm-
\ blad och co-opkoordinator Lars-Gunnar
! Johansson ir de bada representanter for

! Hogskolan Vists elkraftutbildning, som

i rest upp fran Trollhittan for att pa stim-
| man motta Arets Teknikutbildning. Ut-

i markelsen bestdr som vanligt av 1,5 mil-

| joner kronor, varav 1 miljon ska satsas

i pa ytterligare utveckling av programmet

i och 500 000 kronor gér till stipendier till

i studenterna. Ocksa for tva ar sedan gick
. Arets Teknikutbildning till Hogskolan

i Vast, men da till maskiningenjorsutbild-
| ningen, med co-op.

| — Hogskolan Vist var forst i landet

: med att importera undervisningsidén

! co-op (cooperative education) frin

{ USA/Kanada, berittar Lars Holmblad.

! Den gar ut pa att man varvar studier-

! named avlonat arbete i dterkommande

| lingre perioder.

i Den forsta perioden, efter forsta lds-

{ aret, innehaller montage/installations-

i arbete eller arbete i elverkstad under en

i langre tid. Nésta co-op (efter arskurs

! tva), bestdr av mer ingenjorsinriktade

FOTO EMELIE COHEN

Elkraft ar Arets Teknikutbildning

uppgifter med handledning. Totalt blir
det néstan ett ars praktik pa foretaget
med stigande svérighetsgrad och kom-
plexitet i arbetet.

Motiverande

- Foretagen fir stora mojligheter att stu-
dera framtida medarbetare. Co-op 4r en
mycket lang anstéllningsintervju med
stor chans till lyckad rekrytering, beto-
nar Holmblad. For studenterna ar forde-
len att man kan fa erfarenheter, som inte
gar att lara sig i klassrummet.

- Och hogskolan drar nytta av att Co-
op innebir firre avhopp. Modellen mo-
tiverar till fortsatta studier.

Framgangen for Elkraftprogrammet
péa Hogskolan Vist kan mitas i ett 6kat
soktryck. 2001 tog man in nio studen-
ter och 2009 hela 38. 80 — 90 procent av
dem viljer co-opmodellen.

Inom Hogskolan Vists Elkraftutbild-
ning finns sedan méanga ar en néra sam-

i verkan med branschen, inte minst med

kraftféretagen Vattenfall och ABB. Vat-
tenfall och hogskolan har exempelvis
tecknat ett langsiktigt samarbetsavtal
och foretaget tar emot méanga co-opstu-
denter. Dessutom bidrar Vattenfall till
att sdkra lararkompetensen i utbildning-
en genom ett sarskilt personalsamarbete
med hogskolan.

Ake Larsson, utlanad fran Vattenfall
som gistlektor, forklarar bakgrunden:

— Vattenfall har sett att antalet stu-

"Sverige maste

ha en affa

| Sveriges tillvaxt ar beroende av ex-

i portféretagen och for att kunna bi-

i behalla valstandet i landet maste vi
i kadmpa for att forbattra innovations-
i klimatet. Det sade finansmannen

i Marcus Wallenberg i sitt anférande

| pa arsstamman.

. VASSA Under rubriken Innovation for
. tillvixt” varnade stimmans gésttalare

. Marcus Wallenberg for att Sverige ir

| sarbart. Vi r for beroende av ett fatal ;
| storforetag, pafyllnaden av nya foretag ar |
| svag samtidigt som kunskapsinnehallet
| pa var viktiga export r for lagt.

- Innovation har en viktig betydelse

! for industriell utveckling. Vi maste vis-

| sa Sverige som kunskapsnation och job-
i ba for att bli en av virldens basta inno-

| vationsmiljéer. Aven om vi ar duktiga pa
! innovationer sé ér vi inte tillrickligt bra

- Tack for dansen, sade Lars Holmblad, pro-
gramansvarig for Elkraftsprogrammet, Hog-
i skolan Vast nar han och co-opkoordinatorn
| Lars-Gunnar Johansson tog emot Arets Tek-
nikutbildning Hogskola vid stamman.

- Darfor avtalade Vattenfall med

| Hogskolan Vst om att lana ut personal
+ under nagra ars tid, ett jobb som utlystes
i och som jag fick.

| Lar kanna studenterna

i Ake Larsson, som ér doktor frin Chal-

i mers och bland annat har jobbat med el-
i system for vindkraft sidger att han bidrar
i med praktiska inslag i undervisningen.

i Dessutom star Vattenfall for heldags-

i seminarier inom elkraft, i ar med fokus

rsplan!”

. pé att kommersialisera dessa och skapa
i nya foretag. Detta ar avgorande for vart
i framtida vilstand.

Marcus Wallenberg, som bland annat
dr ordférande i SEB och Saab, leder IVAs

i projekt "Innovation for tillvixt” med syf- :
i teatt identifiera konkreta dtgarder for att :

stiarka svenskt innovationsklimat.
- Naringslivet maste gora politiker-

{ nauppmirksamma pa det hér proble-
i met. Vi méaste fi en starkare samverkan

mellan politik, naringsliv och den akade- !
miska vérlden for att stirka innovations- |

| kraften i samhillet. Sverige behdver en

affdrsplan for innovation.

Vad kan teknikféretagen gora?

~ Aven foretagen behover utveckla
nya sitt att tdnka kring innovation. Det
maste skapas utrymme for bade intra-
och entreprendrskap. Vi maste vaga ta
storre risker, sager han. W FIA FORSMAN |

foretagen

FOTO EMELIE COHEN

! pa klimat och i fjol vindkraft. Poingen
i for Vattenfall med de hér insatserna ar
i bland annat att lira kiinna studenterna
i och bygga upp relationer med dem.

— Teknikforetagen fastnade sarskilt

i for den bredd av aktiviteter som pagar

| pa programmet i samverkan med fére-
i tagen - utdver Co-op., siger Gun-Britt
i Morhed, Teknikforetagen. Ett exempel |
| ar ABBs foreldsningar for att kompetens-
| utveckla lirarna pa elkraftprogrammet.
! Ettannat ir att bland de 34 deltagande

| foretagen finns hela ledet, frain dem som
i tillverkar delar som anvinds i kraftover-
; | foring, till dem som producerar kraft

! denter pa elkraftutbildningar i landet har |
| gatt ned pa senare ar. Samtidigt har fore-
i tagen behov av att hitta folk, bland annat
i beroende pa kraftiga pensionsavging-

i ar. Det totala nyanstéllningsbehovet for

i Vattenfall ligger pa runt 6 ooo de nar-

{ maste tio aren, bara i Sverige — varav en

i hel del elkraftingenjorer.

och slutligen dem som anvéinder mycket

| energi i sin tillverkning.

— Det dr ocksa roligt att de program-

i ansvariga funderar p4 fler kurser inom
i exempelvis miljévanliga energikéllor, si- |
i gerhon. W

LOTTA FORSMAN 3

MOTIVERINGEN

Teknikforetagens motivering
till Arets Teknikutbildning:

"Med co-opmodellen som bas har el-
kraftsprogrammet lyckats mobilisera
berorda foretag till ett langsiktigt och
omsesidigt givande samarbete. Foreta-
gens stdd i olika former ger de blivan-
de hogskoleingenjorerna mycket god
yrkesforberedelse. Samarbetsmodel-
len bér kunna ge inspiration till andra
ingenjorsutbildningar och branscher.”
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Lulea med i europeiskt flygprojekt

FLYG Avdelningen for funktionella pro-

dukter vid Lulea tekniska universitet,

LTU, deltar i ett europeiskt forsknings-

. - projekt med totalt 59 partners fran 13
lander och en total budget pa 55 miljo-
ner euro over tre ar.

. Airbus koordinerar projektet som fatt

akronymen CRESCENDO (Collaborati-

\ ve & Robust Engineering using Simula-
tion Capability Enabling Next Design Op-
timization). Konsortiets ambition ar att
astadkomma en forbattring av de mo-
dellerings- och simuleringsaktiviteter
vilka genomfors av tvarfunktionella grupper som arbetar till-
sammans i globala organisationer, for att kunna utveckla nya
produkter pa ett mer kostnads- och tidseffektivt satt.

Lulea tekniska universitets deltagande i CRESCENDO ar ett
direkt resultat av universitetets langvariga och framgangsrika
samarbete med Volvo Aero, som ar en av de drivande aktorer-
na bakom forskningsprojektet. |

Andreas Larsson leder
LTUs del av projektet.

Lindholmen forst med egen elbilspool
FARDMEDEL Elbilspoolen pa Lindholmen Science Park i Gote-
borg gar nu 6ver i kommersiell drift. Efter bara tva veckor har
elbilspoolen, som nu drivs av foretaget Move About, ett 50-tal
anvandare.

Sedan invigningen sommaren 2009 har elbilspoolen rullat

som ett pilotprojekt. Cirka 100 anvandare har utvarderat syste-

met med laddstationer, bokningssystem och elbilar och de var
overvagande mycket positiva.

Elbilspoolen utnyttjas i forsta hand av féretag inom Lindhol-
men Science Park, men aven studenter och privatpersoner i
omgivningen kan ansluta sig. Elbilarna passar utmarkt for kor-
tare transporter inom Goteborg, men har samtidigt tillracklig
lang rackvidd for att man inte ska behdva vara orolig for ovan-
tade stopp. B

Nya medlemmar
| Teknikforetagen

AB Ramax Mekaniska Verkstad, Ale

AlH Trading AB, Gavle

ALU Fonster i Ashammar AB, Sandviken
Arktic-Cool AB, Motala

Bolest i Varberg AB, Varberg

Borgs Motor AB, Kumla

Br. Sundins Entreprenad AB, Gavle
Comlink AB, Goteborg

Euro-Lans AB, Ronneby

Gema Industrigummi AB, Gallivare
Goldcup 5514 AB, Jarfalla

Halmstad Industri EI AB, Halmstad
Hardteknik i Pited AB, Pited

Hormann Svenska AB, Orebro

JOAB Forsaljnings AB, Goteborg

JOBA Rorteknik AB, Lidkoping
Karosseriverken |. Urbansson AB, Ronneby
Kesam Industrilackering AB, Bollnas

MMW Consulting AB, Flen

Ocean Harvesting Technologies AB, Karlskrona
Precision Technology SVN AB, Goteborg
Robacks Sweden AB, Umeé

Stacke Metall AB, Gnosjo

Swebo Bioenergy AB, Boden

Swebo Bioenergy International AB, Boden
Svenska Kraftmontage AB, Falkenberg
Svenska Maskinkomponenter AB, Botkyrka
U-LIFT AB, Ronneby

Welding Group Sweden AB, Umea .
Westbaltic Components Svanskog AB, Arjang
Zakrisdalsverken i Karlstad AB, Karlstad

Aterhimtning i otakt

Svenska teknikforetag bedoms fa en begransad produk-
tionsokning i ar pa 5 procent. Efter fjolarets djupa produk-
tionsfall sker aterhamtningen fran en lag niva och i otakt,
med hog tillvaxt i bilindustrin, produktionsfall i tele- och elek-
tronikindustrin samt en investeringsvaruindustri som annu

inte kommit i gang.

Forst under 2011 bedéms landets teknikféretag na en

mer substantiell tillvaxt.

LJUSARE Det framgar av Tek-
nikf6retagens ekonomiska
prognos for 2010, som presen-
terades i maj. En positiv be-
domning for Sverige dr dock att
antalet anstillda i teknikforetag
inom kort vintas stabiliseras.

~ Ar 2010 priglas natur-
ligtvis av fjolaret, som blev ett
riktigt elande, kommenterar
Bengt Lindqvist, ekonom pa
Teknikforetagen. Produktions-
volymen sjonk med totalt 29
procent bland Teknikf6reta-
gens medlemmar. Vi far backa

ta nagot liknande.

Bilindustrin leder tydligt
uppgéangen, en uppgang som
i &r berdknas bli i storleksord-
ningen 25 procent. Detta sker
efter en nedgang pa 50 procent
2009. Infor 2011 bedoms till-
vaxten tillta ytterligare - givet
att terhdmtningen fortsitter.

Lag efterfragan maskiner
I tele- och elektronikindustrin
minskar produktionen i ar som
en f6ljd av nedldggning av pro-
duktionsenheter. Minskningen
bed6ms bli cirka 10 procent i
volym, inkluderat instrument-
industrin.

- Maskinindustrin har pa-
verkats sarskilt negativt av fi-

: nanskraschen. Minskad

| bankutlaning, lag lonsamhet

i och lagt kapacitetsutnyttjan-

i deiindustrin innebir 1ag efter-
i frdgan pd maskinutrustning,

i forklarar Bengt Lindqvist. In-

| vesteringsvarorna ligger all-

i tid senare i konjunkturcykeln.

i Maskinindustrin bedéms dock
i komma igdng i ar.

Efterfragan for metallvaru-

. industrin &r lag, men forvan-
' tas tillta i takt med en hégre ef-
terfragan pé insatsvaror fran
| teknikforetag och frin bygg-
tillbaka till 1930-talet for att hit- |
| tionsvolym vintas darfor oka
! med 7 procent i ar efter tillba-
i kagangen pa 30 procent i fjol.

sektorn. Branschens produk-

Den mittliga femprocentiga

i produktionsvolymékningen for |
i teknikforetag i Sverige dr i hu-

i vudsak en foljd av att dterhamt-
i ningen gar i otakt och inte om-
i fattar samtliga delbranscher.

— Dérutover innebdr en

| stark kronkurs och en forsilj-
ning som dr Overrepresenterad
pé lagvixande marknader att
| bidraget fran exporten blir be-
gransat, sdger Bengt Lindqvist.

Fran mycket Iag niva

I USA dar tillvaxten tagit fart
| tidigare bedoms den bli dub-
! Dbelt sa hog som i Sverige och

Produktionsvolym. Teknikforetag Sverige

20%

, , Ar 2010 prig-
las naturligtvis |

av fjolaret, som blev
ett riktigt elinde. Vi
far backa tillbaka till |
- 1930-talet for att hitta
- nagot liknande. |
BENGT LINDQVIST

Kina vintas rusa pd med hela

. 25 procent i ar. Okningstakter-
i nablir storst inom personbils-
i industrin och ICT internatio-

. nellt, men vi riknar med att

| 4ven maskinindustrin kom-

| merigangiar.

: - Europa tyngs av den aku-
| ta och fir man férmoda ut-

i dragna skuldkrisen varfor

! tillvixten hir blir betydligt

| svagare. For tyska exportin-

i riktade teknikféretag vintas

i tillvixten dndé bli goda 8 pro-
centiar, kommenterar Tek-

i nikforetagens chefekonom

i Anders Rune.

| Utsikterna for 2011 dr na-

i turligtvis mer osikra, men

i forutsatt att skuldkrisen i Eu-

| ropa hanteras sa att oron pA fi-
! nansmarknaden fortsitter att

! minska, riknar vi med en till-
| vixt for teknikforetag som

i ocksd innebér en netto6kning
| avantalet anstillda i Sverige,

! avslutar han.

; Rapporten finns tillginglig
| pa www.teknikforetagen.se. m
| LOTTA FORSMAN |
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KTHs nye ordférande siktar mot toppen

| Att tydligt etablera Kungliga
i Tekniska Hogskolan, KTH,

i som ett av de framsta tek-

i niska universiteten i Europa
i ar den viktigaste uppgiften

i framéver, enligt skolans

i nya styrelseordférande,

i Investors vd Borje Ekholm.

. Den nya styrelsens starka

. koppling till naringslivet ska
skapa forutsattningar for att
na toppen.

! VARUMARKE An si linge har

i Borje Ekholm ingen ny pro-

| gramforklaring f6r KTH, men
! med hans erfarenhet som le-

i damot i KTHs styrelse sedan

{ 2008 har han insyn i universi-
i tetets huvudfragor och han har
i tydliga tankar kring vad som

i bor prioriteras framover.

1 - Vimaste investera ytter-

: ligare i forskning och utbild-

| ning. Det handlar mycket om

. att se till att vi arbetar inom

! bada omradena for att stirka

. KTHs varumirke, siger Bor-

\ je Ekholm.

Om KTH ska kunna klatt-
! rapa de internationella ran-

! kinglistorna maste ytterligare
| resurser pa plats for att univer-
| sitetet ska kunna locka till sig

i de bésta forskarna och lirar-

na. Den nya styrelsen kommer
. darfor att se over hur KTHkan |
i bredda sin finansieringsbas,
. bland annat genom att ha en
| storre, mer aktiv verksamhet
for att attrahera donationer.

Andra fragor som styrelsen

! ska arbeta mer med ir forbitt-
i rad kommersialisering av tek-
i nologier och bostider fér stu-
i denter.

Hojdare i styrelsen
i Just kopplingen till naringsli-
! vetar det som Borje Ekholm

! tycker att han sjilv kan bi-

dra med till styrelsearbetet.

i Han flankeras i styrelsen bland
i andra avledaméterna Hele-

i ne Bistrom, vice vd, Vattenfall

i och Johan Wibergh, vice vd,
Ericsson.

- Viville starka styrelsen at

. det hallet med en tung indu-

. strikoppling. I KTHs strategis-
! ka plan ingar att knyta nirma-
. re kontakter med niringslivet

i bide inom forskning och ut-

i bildning. Vi far ocksa en in-

i blick i vilka behov det finns i

FOTO: INVESTOR
'

i ndringslivet och genom Ste-

i fan Lofven far vi den fackliga
! sidans syn ocks3, siger rektor
{ Peter Gudmundson, KTH.

Borje Ekholm vittnar om

att det finns en positiv attityd i
i niringslivet for att 6ka engage-
i manget i KTH.

- Naringslivet skulle kun-

| nabidra ytterligare med prak-

. tikmojligheter, forutsittningar
| for examensarbeten och gist-

| foreldsningar, vilket skulle go-
{ rautbildningarna unika.

Problemet med att allt farre

N «rHs Nya sTyreLse B

De externa ledamdterna
tillsatts av regeringen pa
forslag fran universitetet.
Mandatperioden l6per fran
2010-05-01 till 2013-04-30.

Ny ordforande: Borje
Ekholm, vd Investor.

Nya ledamoéter: Helene
Bistrom, vice vd Vattenfall. Li
Fellander-Tsai, 6verlakare Ka-
rolinska Institutet, Huddinge.
Stefan Lofven, forbunds-
ordférande IF Metall. Johan
Wibergh, vice vd Ericsson.
Susanne As Sivborg, gd Pa-
tent- och Registreringsverket.

Ledamoéter som sitter kvar:
Lena Ek, ledamot Europapar-
lamentet. Thomas Sandell,
arkitekt.

| unga soker sig till tekniska och
| naturvetenskapliga utbild-

| ningar ser Borje Ekholm som

| en stor fraga inte bara i Sverige

{ utan i hela vistvirlden.

- Till en bérjan maste vi

| visa att ingenjorsyrket ir ett

| attraktivt yrke, som oftast

| innebir ett internationellt ar-
| betsfalt och stora karridrméj-
! ligheter. m

FIA FORSMAN .

Juryns motivering lyder

DYKDRAKT VIN
STORA DESIGN

Waterproof International AB i Géteborg tilldelas 2010 ars Stora Designpris for sin
egenutvecklade "Dykdrékt W1”. Utéver &ra belénas det vinnande bidraget med en
kvarts miljon kronor.

Med en fot i vattnet och en pd kontoret har Waterproof lyckats skapa branschens “top-of-the-
line-produkt”. Nyckelorden har varit organisk, teknik, flytande linjer och ytstruktur. Inspirationen
har hédmtats frén sport-, bil- och skobranschen. Resultatet &r ett fantastiskt hantverk som fér

bd&de dykproffs och landkrabbor att ta ett extra djupt andetag.

Juryn har bestéatt av féljande personer
Morten Bergstrém, creative director, Zenit Design Group

NER
PRISET 2010

Robin Edman, SVID, Stiftelsen Svensk Industridesign

Michael Henriksson, SonyEricsson Mobile Communications AB
Erika Lagerbielke, Svensk Form

Henrik Otto, Electrolux AB

Anders Rune, Teknikféretagen

STORA DESIGNPRISET
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Lund segrare i Teknik-SM
=N MASTARE For andra aret i rad
. kan ett Lundalag titulera sig
svenska mastare i teknik. Det
star klart efter finalen i Tek-
nik-SM da Lund vann klart over
Uppsala och Géteborg.

dén, Adam Wiman och Olof Tro-
eng far bade aran och en resa
till Kina i forstapris. Teknik-SM,
svenska masterskapen i fram-
tida teknik, ar den mest pres-
tigefyllda tavlingen for Sveriges
teknik- och naturvetenskaps-
studerande pa universitets-
och hdgskoleniva.

Segerlaget "Gerty” fran Lund.
Framst i bild Adam Wiman, bak-
om till vanster Per Sidén, till hoger
Olof Troeng.

Resultat Teknik-SM, final:

1 "Gerty”, Lunds tekniska hogskola (Per Sidén, Adam Wiman,
Olof Troeng) 196 poang

2 "Mogna man leker med lego”, Uppsala universitet (Jonathan
Styrud, Tommy Norgren, Olle Trollberg) 152 poang

3 "Poissons flack”, Chalmers tekniska hogskola i Goteborg (Li-
nus Hallberg, Anders Martinsson, Hans Ladmas) 144 poang W

16 miljoner till nytt FoU-program

FORSKNING AFA Forsakring, som ags av Svenskt Naringsliv, LO
och PTK, utlyser ett trearigt FoU-program om kemiska amnen i ar-
betslivet pa 16 miljoner kronor.

FoU-programmets overgripande syfte ar att minska exponering-
en for kemiska &mnen i arbetslivet. Malsattningen ar att 6ka kun-
skapen om hur dessa amnen anvands och den exponering som
forekommer i olika arbetsmiljéer. Det innebar aven att skapa un-
derlag for riskbeddmning, 6vervakning och prioritering av atgarder.

| Sverige finns det cirka 500 hygieniska gransvarden for kemis-
ka amnen i arbetslivet. Vilka halter av dessa amnen som foérekom-
mer ar mindre kant och det ar oklart var och nar olika gransvarden
Overskrids. m

Ny debattsajt for teknik
TEKNIKDEBATT | april lanserades debattsajten Teknikdebatt.se,
Sveriges nya rost for teknik- och samhallsdebatt. Teknikdebatt.
se har skapats for att kunna erbjuda ett levande forum for alla
som har idéer, dsikter och kommentarer som berér den tekniska
utvecklingen i Sverige.

| en alltmer konkurrensutsatt och globaliserad varld stalls
nya krav pa lander och foretag som vill tillhora toppskiktet inom
sina omraden.

Bakom Teknikdebatt.se star Ingenjéorsamfundet med
140 000 medlemmar bland landets manga ingenjorer och tek-
niker pa hela svenska arbetsmarknaden. Bakom Ingenjérsam-
fundet star Unionen, SKTF, ST, Finansférbundet och Forsvarsfor-
bundet. B

40 miljoner till miljoteknik

FORSKNING Formas — Forskningsradet for miljo, areella naringar
och samhallsbyggande — har beviljat 20 miljoner kronor for aren
2010-2012 till sju forskningsprojekt inom miljoteknik. Naringsli-
vet samfinansierar dessutom de utvalda projekten med motsva-
rande belopp.

Hur far man hallbarare stader och byggnader? Battre teknik
for lokal energiforsorjning, renare vatten och avlopp? Hur ska-
par man nya material fran fornybara ravaror? Hur férhindras ut-
slapp av vaxthusgaser fran deponier? Ny teknik for energitillfor-
sel och effektivare energianvandning. Vilka styrmedel behovs
for miljoteknik? Om detta handlar de projekt som Formas fors-
karrad beslutade att bevilja medel. For en fullstandig lista pa de
som beviljats medel ga in pa www.formas.se

Vinnarna i lag "Gerty” Per Si-

7i&?l&fholkat Industriavtal

bakom uppsagning

En successiv urholkning
av respekten for de funda-
menta som Industriavtalet
bygger pa var det som fick
Teknikforetagen att lamna
avtalet.

Den bristande acceptan-
sen i omvarlden kommer
framst fran LO men ocksa
fran arbetsgivarhall.

ATERFALL Teknikfdretagens
uppsagning av Industriavtalet
den 29 april blev varens stora
nyhet pé arbetsmarknadsom-
radet. I 6vrig media har be-
slutet beskrivits i termer som
“skrall”, ’bomb”, “slutet pé en
era”, och sa vidare.

Men enligt férhandlings-
chef Anders Weihe och bi-
trddande forhandlingschef
Tomas Undin pa Teknikfore-
tagen ar det inte ett plotsligt
infall av Teknikféretagen som
ligger bakom agerandet - inte
heller en grinig reaktion pa re-
sultatet av den senaste avtals-
rorelsen.

- Vart beslut beror pa ett
successivt terfall i de legala
och institutionella forutsitt-
ningar som hérskade i Sverige

fore Industriavtalets tillkomst, |

sager Anders Weihe. Det ar sa-
dana system som helst drar
mot en centralisering av 16-
nebildningen och andra for-
handlingsprocesser pé arbets-
marknaden.

Normerande roll
Uppsigningen av Industriav-
talet betyder enligt Teknik-
foretagen inte att man kastar
tillbaka Sverige i den hugg-
sexa om lonerna som radde f6-
re avtalets tillkomst 1997. Det

iristillet att sla ett slag for det |

synsdtt som lag till grund for
Industriavtalet - ndmligen ac-
ceptansen av Sveriges totala
exportberoende och av att mo-
torn ilandets ekonomi ar den
internationellt konkurrensut-
satta sektorn.

- Industriavtalet bygg-
de alltsé p4 att den konkur-
rensutsatta industrin maste
normera lénedkningarna pa
arbetsmarknaden - ett rent na-
tionalekonomiskt fundamenta,
konstaterar Tomas Undin.

Efter -go-talskrisen insag

de flesta att de tva tidigare de-
cenniernas ekonomiska pro-
blem berott pé en felaktig 16-
nebildningsmodell med en
centralistisk "trestegsraket”,
med tvasiffriga nominella 16-
nedkningstal - vilket bara led-
de till en inflationskarusell ut-
an reallonedkningar.

Men nu menar Teknikfére-
tagen att Industriavtalet sakta
men sékert har utvecklats fran
att vara ett gemensamt ansvar
f6r manga parter pa arbets-
marknaden till att betraktas
som ett ansvar enbart for in-
dustrin.

Motstand fran flera hall
Tomas Undin ger ett exem-
pel pa den attityden fran den
senaste avtalsrorelsen nér till
och med en facklig foretrada-
re fran ett av férbunden inom
Industriavtalet forkunnade att
den aktuella konflikten lett till
“att vi slagit igenom industri-
normen”.

Dilemmat redan fran borjan
for Industriavtalet var det star-
ka motsténdet frdn LO centralt.
Det vanligaste argumentet dér-
ifran har varit att Industriavta-
let forsvarar samverkan mellan
LO-forbunden. Man har hév-
dat att LO-kollektivets gemen-
samma handlingskraft forsva-
gas om forbunden i industrin
gar sin egen vig.

- Inte heller pa arbetsgivar-
héll har alla menat att indu-
strinormen varit av viarde for
hela arbetsmarknaden, konsta-
terar Anders Weihe. Normen
har upplevts som en alltfér
stark dogm hos hemmamark-
nads- och tjansteforetagsfor-
bunden och dven hos vissa
arbetsgivarforbund inom in-
dustrin, dar personalkostna-
derna inte 4r sd hoga som i 6v-
rig industri.

Spiken i kistan

Redan efter forra avtalsrorel-
sen var man pa Teknikforeta-
gen stark tveksam till Indu-
striavtalets fortsatta existens.
Spiken i kistan blev dock den
sé kallade insamlingsmodell
som LO tog fram infor avtals-
rorelsen 2010, och som inne-
bar att Industriavtalet aterigen
skulle bli golv for en miljon

Anders
Weihe,
Teknik-

foretagen.

, Vart be-

slut beror pa

. ett successivt ater-
fall i de legala och
institutionella for-

- utsattningar som

- hérskade i Sverige

. fore Industriavta-

. lets tillkomst. Det

- dar sddana system
som helst drar mot
en centralisering
av l6nebildningen

. och andra forhand-

" lingsprocesser pa

. arbetsmarknaden.

ANDERS WEIHE

. andra arbetstagare, siger Un-
i din.
Han ser dock inte morkt pa
| mojligheten att klara avtals-

i forhandlingarna pa teknikin-

i dustrins omrade i framtiden.

‘ - Vibedomer att forutsatt-

| ningarna dr goda for oss att

i traffa avtal med vara motpar-

i ter. Teknikforetagen har ef-

i terlyst 6kad flexibilitet, med

i mojligheter att skriddarsy 16s-
: ningarna efter lokala forutsatt-
ningar — men inte velat skrota

! Kkollektivavtalen, sager Tomas

| Undin.
En annan férdel med upp-

! signingen tror han kan vara

| att den 6ppnar for en breda-

i re diskussion om de framtida

i formerna for svensk lonebild-

i ningbland aktorerna pd ar- ‘
! betsmarknaden. M LoTTA ForRsMAN !



Teknikforetagen i

Teknikforetagen ar pa plats i Visby
under Almedalsveckan for att
uppmarksamma beslutsfattare om
svenska teknikforetags villkor och
behov i den globala konkurensen.

| ar fokuserar vi pa efterspelet fran
avtalsrorelsen samt ingenjores
strategiska betydelse for Sverige.

Darutover medverkar foretradare
for Teknikforetagen

i flera andra seminarier.

Se fortlopande info pa
www.teknikforetagen.se/almedalen

TISDAG 6 JULI"KLOCKAN 10.30
VERKTYG FOR KRISHANTERING

Vilka arbetsrattsliga modeller och vagar kravs for
att hantera ekonomiska kriser och trygga foretagens
overlevnad under lagkonjunkturer?

Medverkar gor

Camilla Frankelius, forhandlingschef, Sveriges Ingenjorer
Niklas Hjert, forhandlingschef, Unionen

Nils Karlson, vd, Ratio

Anders Rune, chefekonom, Teknikforetagen

Veli-Pekka Séaikkala, avtalssekreterare, IF Metall

Anders Weihe, forhandlingschef, Teknikforetagen

Lena Westerlund, chefsekonom, LO

ONSDAG 7 JULI KL?CKAN 10.00
INGENJOREN VARD SIN VIKT | GULD?

Hur hanterar och varderar Sverige den strategiska
betydelsen av ingenjorer - ett nationalekonomiskt
perspektiv?

Medverkar gor

Johan Ancker, chef Teknik och Miljo, Teknikforetagen
Ulf Bengtsson, ordférande, Sveriges Ingenjorer

Ake Svensson, vd, Saab AB

Robert Tenselius, ekonom, Teknikforetagen

Tomas Tobé, riksdagsledamot och naringspolitisk
talesperson, (m)

Moderator: Staffan Dopping

SEMINARIERNA HALLS | TRADGARDEN, HAMNGATAN 3
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De duktlgaste yrkesutblldade visar framfotterna

Efter tre intensiva och stund- !

| tals dramatiska dagar for
! nastan 200 tavlande, kora-

des svenska mastare i 24 yr-

i ken vid Yrkes-SM 2010 i Go-
i teborg. Under dessa dagar i
i maj féddes aven det nya Yr-
i keslandslaget som ska re-

! presentera Sverige vid Eu-

. roSkills i Lissabon i host

. samt vid WorldSkills i Lon-

. don 2011.

{ BRETT Totalt kom 14000 besé-
| kare. Det var sirskilt glidjande
! att det inte bara var hogstadie-

! och gymnasieelever utan dven

| politiker, fackliga foretridare

i och arbetsgivarrepresentanter.

i Teknikforetagens yrkes-

{ nimnd stir bakom tavlingsgre-
{ narna industrielektriker, me-

i katronik, CNC-svarvning och

i CNC-frasning.

i - Startfiltet var mycket

. jamnt. Killarna i grenen indu-

. strielektriker hade en hog kun-
\ skapsnivé jamfort med tidigare

tavlingar. I &r blev det extra dra-

| matiskt d& vi domare inte kun-
\de skilja mellan de tva frimsta,
! Morgan Gustavsson och Tobi-

! as Winge. De fick dela pa guld-
i medaljen, siger Hakan Nilsson
i som &r expert och domare. Det
i blir nddvéndigt att anordna en

Guldvinnarna, fran vanster Pontus Persson, Oskar Jonsson, Anders Wadman, Viktor Ohlén, Morgan Gustavsson

och Tobias Winge.

extra tavling dem emellan efter-
som endast en fir represente-
ra Sverige vid Yrkes-VM i Lon-
don 2011.

Dubbelt i mekatronik
Aven i grenen mekatronik ut-
sags tva vinnare vilket beror pa
att det dr tvd som kommer att
tavla tillsammans vid Yrkes-
VM. Det blev Viktor Ohlén och
Anders Wadman.

- De tavlande i CNC-svarv-
ning har fatt ritningar over de

i fyra olika detaljer de ska till-

i verka. Vi miter 20-30 olika

{ matt per detalj och den som har
{ minst avvikelser frin idealmat-
i ten vinner. Det dr réttvisa tav-

. lingar med klara vinnare, siger

| Henrik Wolf, expert och do-
mare. I &r hade vi en kvinnlig

. deltagare, Rebecca Oxelgvist,

i och hon lyckades riktigt bra ge-
| nom att ta ett brons i CNC-fris- |
| ning, som alltid varit en mans-
i dominerad gren.

Oskar Jonsson fran Emma-

{ bodavann CNC-frasningen.

— Nu blir det till att trdna

stenhart infor den stora uppgif-
| ten, Yrkes-VM i London. Mot-

i standet fran de asiatiska ldnder-
na dr mycket hart, sager han.

- Yrkes-SM ar oerhort bety-

delsefullt for att lyfta yrkesut-
i bildningarnas status samtidigt
! som vi skapar goda forebil-

der f6r ungdomar, menar Irene

| Wennemo, styrelseordférande i
i Youth Skills Sweden. m

KENNY KARLSSON/LEIF SCHELIN i

B RESULTAT

MEKATRONIK

GULD

Anders Wadman, Katrineholm
Viktor Ohlén, Hallstahammar

BRONS

Albin Hjalmarsson, Géteborg

INDUSTRIELEKTRIKER
GULD

Morgan Gustavsson, Vaxjo
Tobias Winge, Kristanstad
BRONS

Fredrik Dahlkvist,
Katrineholm

Fredrik Persson, Varnamo

CNC-FRASNING

GULD

Oskar Jonsson, Emmaboda
SILVER

Carl Edelberg, Goteborg
BRONS

Eric Larsson, Skovde
Rebecca Oxelqvist, Goteborg

CNC-SVARVNING

GULD

Pontus Persson, Jamjo
SILVER

Adam Madsen, Goteborg
BRONS

Ludvig Uppstrom, Mariestad
Daniel Norin Jansson,
Goteborg

7 sept, Vasteras
14 sept, Goteborg
14 sept, Stockholm
15 sept, Linkdping

28 sept, Pitea
5 okt, Skovde
12 okt, Orebro
19 okt, Ludvika
19 okt, Sundsvall
20 okt, Malmo
26 okt, Karlstad
10 nov, Vaxjo
16 nov, Trollhattan
23 nov, Stockholm
30 nov, Vasteras

Praktisk arbetsratt

Med O0kad kunskap kan de flesta konfliktsituationer forebyggas och upp-
komna tvister rorande anstallning, uppsagning, kollektivavtal, medbestam-
mande, diskriminering med mera |l6sas pa arbetsplatsen. Vidare kan
avtalens anstallningsformer, arbetstids- och betalningsregler anpassas

sd att produktionen organiseras optimalt. Kursen ger en bred och grundlig
kunskap om saval gallande kollektivavtal som de vasentligaste lagarna
sasom medbestdmmandelagen, anstallningskyddslagen, fortroendemanna-
lagen och ledighetslagarna.

Ur kursprogrammet:

Att tédnka pa vid anstallning

Nar ska jag som arbetsgivarforetradare forhandla med facket?
Hur ska jag hantera misskotsamhet?

Kan jag beordra overtid och skiftarbete?

Nar maste jag bevilja ledighet

Information och anmalan: www.teknikforetagen.se
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Lararnatverk i teknik for framtida industribehov

i | Luled ges ett 20-tal sa kal-
| lade kontaktlarare sarskilt

i stod for att i sin tur fortbil-

i da lararkollegor i teknik och
i naturvetenskap.

| KATAPULT - Norrbotten 4r Sve-
riges hetaste investeringsre-

. gion och med satsningen pa

. ett lararnatverk for teknik och
| naturvetenskap, LuTek, vill

| vi méta den efterfragan som

i kommer att finnas pa var re-

| gionala arbetsmarknad, siger
| Sture Bryggman, skolchef pa

i Luled kommun.

i Principen bakom LuTek dr

i enkel. Totalt har ett 20-tal l4-

| rare - tva per skolomrade -

i valts ut for en sdrskild utbild-

i ning under fyra dagar per ldsar

i for att starka undervisningen i
! teknik och naturvetenskap.

! Kontaktlirarna har sedan

| till uppgift att inspirera lirar-

! kollegor vid sina skolor och se

i till att idéerna omsitts i ny pe-
i dagogik som nér eleverna.

i - Detblir lite av en katapult-
i effekt, dar vi med relativt sma

| resurser kan fa nytta av den

i hidr kompetensen i hela vér or-
| ganisation. Jag tror vildigt

i mycket pa modellen, séger Stu-

| re Bryggman, som aktivt enga-
i gerat sig i projektet.

i Fler gymnasieelever

! Han hoppas att LuTek ska stir-
i ka den positiva trend som Lu-

i led kommun redovisar pd om-
| radet:

i —Vidrenavfd kommuner

| iSverige som okat elevanta-

i let pd gymnasieskolans teknis-
i ka och naturvetenskapliga ut-

i bildningar. Det dr en bra start

! men vi behover jobba dnnu

| mer med att gora de hir am-
nena intressanta, eftersom vér
i arbetsmarknad beh6ver kom-
petensen.

i - Detkinns lite trakigt att

i behdva konstatera, men vi har
i forlaglararkompetens i tek-

i niska amnen och LuTek syf-

i tar till att fa fler behoriga lara-
i re som har akademiska poing
{ idmnet.

Ingrid Norberg, hogsta
skolpolitiker i kommunen som
i ordférande i barn- och utbild-
\ ningsnamnden, forklarar be-

i hovet av framtida tekniker och
| ingenjorer:

i —Industrin har redan stor

| betydelse fér Norrbotten och

i kommer férmodligen att bli

! annu viktigare pa nagra ars

e

sikt. Tre nya gruvor ar pa vag
att Oppna inom de ndrmas-
te aren, det handlar om enor-
ma investeringar som ger stora
mojligheter for teknikforeta-
i geniregionen om bara arbets-
! kraften finns.
‘ Vildmnar kommunhuset
i Lulea och aker en bit ut till
Rutviksskolan, dir entusias-
men visar sig vara stor. Med
i LuTek har lararna fatt en tyd-
i lig signal fran skolledningen
i att teknik och naturvetenskap
i har hog prioritet, aven for yng-
i reelever.

Asa Oystili ar fritidspeda-
gog och har elever i arskurs tva
och tre.

- Jag har jobbat i flera &r

i med att kimpa for teknik i var
i verksamhet och det kinns vil-
- digt tryggt att fa stodet av Lu-
i Tek och tillsammans inspirera
{ varandra bland kontaktlirar-

| na for att hitta pedagogiska

! 16sningar som stimulerar barn
| attjobba med teknik.

- Egentligen tycker jag in-

Lararna fran vanster Eva Marie Zetterkvist
och langst till hoger Asa Oystila med
eleverna Hanna Sundstrém 11 ar och Sofie
Lundberg 7 ar, vid Rutviksskolan i Lulea.

| teatt man ska krdngla till det.

Barn 4r intresserade av tek-
nik, att bygga och konstruera

pé olika sitt, om man bara ger

dem mojligheter. Det giller sé-

vl pojkar som flickor. Intres-

set dr likvdrdigt men méjligen
finns lite skillnader i inrikt-
ningen: flickor ér lite mer in-

| tresserade av design, pojkar
i vill snabbt se resultatet av det

som konstrueras.

Jobbar i projekt
. Asa Oystild har tidigare upp-

marksammats av Teknik-
foretagen for sitt arbete vid
Ohemsskolan, som tillhor
samma skolomrade som Rut-

! viksskolan en bit nordvist om

Lulea stad.
- Ettrad jag kan ge 4r att

| lata eleverna jobba med oli-
| ka tekniska projekt, dir det ar
| viktigt att det far ta tid och att

det ska finnas utrymme for att
gora fel under projektets gang.
En pedagog ska inte detaljsty-
ra hur eleven jobbar med pro-

i jektet, men finnas dir for att

stodja och &ven uppmuntra till
att tdnka i andra banor. Vi har
exempelvis jobbat med mark-
nads- och sdljtainkande i latt-
samma former; att eleven bade
konstruerar ndgonting och far
formulera en slogan.
Studiebesok vid lokala fore-
tag och att anvénda referensen
fran elevernas foraldrars ar-

! betsmiljé dr ocksa viktiga in-

slag for att stimulera elevernas
tekniska intresse.

Hanna Sundstrém, 11 r,
och Sofie Lundberg, 7 ar, dr tva
av eleverna vi moéter pa Rut-

viksskolan:

- Teknik ar roligt. Det kan

. vara lite svart ibland, men ar

roligt, siger Hanna Sundstrém
och visar upp en modell av ett
rum som hon designat.

- Jag tycker inte det dr s&
svart. Vi far testa olika saker,
nu i vinter har vi anvant sno6
och is och byggt en utomhus-
borg, sdger Sofie Lundberg.

FREDRIK MARTENSSON

|

-

FOTO:THOR LINDGREN

8 LuTEK

LuTek (Lulealarare i teknik
och naturvetenskap) ar ett
natverk for larare i forsko-
la, grundskola och sarskola
i Luled kommun. Néatverket
har som syfte att 6ka elever-
nas intresse och kunskaper
i teknik och naturvetenskap
samt framja entreprendriellt
larande. Natverket startade
hostterminen 2009 och ska
i forsta hand paga under tre
lasar.

LuTek ar ett samarbete mel-
lan Luled kommun, Tekni-
kens hus i Lulea (ett science
center med uppdrag att 6ka
teknikintresset i Norrbotten)
samt Luled tekniska universi-
tet. Natverket har som lang-
siktiga mal att 6ka rekryte-
ringen av elever till tekniska
och naturvetenskapliga ut-
bildningar pa gymnasiet och
till hégre utbildning, samt att
fler larare ska utbilda sig i
teknik och naturvetenskap.



Posttidning B

PRESSGRANNAR

Industrin maste ha kontrollen
Teknikforetagen gjorde rétt nar de
sade upp industriavtalet, och de
gjorde ratt nar de dramatiserade be-
slutet genom att 6verraska alla, skri-
ver Svante Nycander statsvetare och
forfattare.

Strejkerna och den bristande res-
pekten for “miarket” visar att 1997
ars modell inte fungerar. Ska indu-
striavtalet ersdttas av ndgot battre,
maste man samtidigt bearbeta moj-
ligheter och tvistefragor i det tankta
huvudavtalet.

Lag och avtal 18/05/10

Lonepolitiskt sonderfall

En av skandalerna som préglar arets
avtalsrorelse dr att direktorerna pa
arbetsgivarsidan manat till dterhall-
samhet men skaffat sig flera gdnger
snabbare lonedkningar 4n de stora
lontagargrupperna och dartill op-
tioner.

Teknikforetagens Anders Nar-
vinger, ar en av dem som manat till
aterhallsamhet men forsett sig sjalv
med storkovan. Dessutom har han
sagt upp industriavtalet. Han tycker
det dr kort i botten. Frackheten for-
vanar, skriver Villy Bergstrom.
Dalarnas Tidning 03/05/10

En veritabel bomb
Nér Anders Narvinger, vd for ar-
betsgivarorganisationen Teknikfo-
retagen berattade att de sdger upp
industriavtalet, som varit normbil-
dare for svenska avtalsrorelser sedan
1997, var det en skrill - ja, en bomb.
Nu har vi ett delvist nytt lage.
Och det enda rimliga ér att Svenskt
Néringsliv och LO sitter sig ned for
att seriost ta fram en ny modell...
Och da maste Teknikféretagen
med igen.
Lanstidningen Soédertalje 30/04/10

Logiskt slut pa en lang resa
Teknikarbetsgivarnas formella upp-
sagning av industriavtalet var den
logiska slutpunkten pa en lang dags
fard mot natt. Nar den storsta och
miktigaste arbetsgivarparten sager
upp avtalet finns det inte langre. Al-
la forsok att lappa och laga saknar
trovardighet. Uppsdgningen marke-
rar slutet pa en era och 6ppnar for en
ny. Avtalsrorelsen 2011 och 2012 4r
inte ldngt borta. Utan ett nytt driv-
ankare blir det makt och marknad
som styr l6nebildningen.

LO-Tidningen 29/04/10

Imtan{jwm

Krokig karriir

Uppdraget som soci-
aldemokratiskt kom-
munalrad kan tyckas
fijarran fran att vara Bu-
siness Area Manager i
ett exportforetag. Men
inte for Hector Vallejos
i Munkfors. Formagan
att overtyga genom ar-
gumentation behovs i
bada fallen, sager han.

fter sju och ett halvt ar avgick

Hector Vallejos som kommu-

nalrad i fjol for att bli affirsom-

radeschef pd Munkforssagar, ett
lokalt foretag som tillverkar bandséags-
blad for sévil tra- som livsmedelsindu-
stri, pd den senare marknaden dr man
virldsledande.

Nagra mindre politiska uppdrag har
han kvar. Men politiker har han egentli-
gen aldrig varit, sdger han.

- En politiker har politiken som sitt
arbete och méste vara kvar for att forsor-

till och med pa heltid.

Det var ocksa politiken som férde ho-
nom hit, fran Chile 1987.

- Min pappa var politiskt aktiv i Chi-
le. Jag var elva ar vid Pinochets statskupp
1973 da pappa greps och férsvann. Vi
trodde han var d6d men han slipptes och
kom tillbaka efter ett ar.

Som barn till en regimkritiker var det
svart att fa studera och att fa arbete. Hec-
tor Vallejos fick halla tillgodo med olika
kontorsjobb men partiorganisationen tog
dock hand om de sina och ség till att han
kunde genomga en civil pilotutbildning
for att kunna transportera saval minnis-
kor som gods som inte skulle falla i regi-
mens hinder.

Nytt hemland

Bevakad som han var tvangs han ibland
lamna landet tills det hade lugnat ner sig.
Under en av dessa resor, 1987, hamnade
han i Sverige. Har tréiffade han en trevlig
flicka fran Hagfors och bestdmde sig for
att stanna kvar.

- Redan som barn hade jag sett savil
Olof Palme som Sten Andersson halla tal
pé forsta maj i Chile. Sarskilt Sten An-
dersson imponerade genom att halla sitt
tal pa spanska, beréttar Hector Vallejos
som senare fick tillfalle att triffa Sten An-
dersson i sitt nya hemland.

Nir Hector Vallejos skulle borja arbe-

tai Sverige fick det bli som montér pa bil- |
i kablagetillverkaren TVAB i Tocksfors dar
han efter ett par &r avancerade till kvali-
ja sig. Jag har varit fortroendevald, till sist :
| ansvaret for ett dotterbolag i Portugal
! med nirmare 400 anstillda.

tetsansvarig. Direfter fick han kvalitets-

Men Portugalforetaget lades sedan ner

! och produktionen flyttades till Polen. For
! Hector Vallejos, som nu ocksa blivit far

i var det dags att minska p4 resorna och

| ta ett nytt steg i livet, larare kanske? Han

i borjade studera pa hégskolan i borjan av
| 9o-talet.

Det ledde sa smaningom till jobbet

som kommunsekreterare i Munkfors och |
! efter valet 2002 fick han mojligheten att
¢ bli kommunalrad.

Han ser inga motsattningar i kombi-

| nationen socialdemokratisk politik och
| foretagande. Allra minst nar det galler f6- |
! retaget Munkforssagar. |

i Varldsledande

! Familjeforetaget grundades 1948 av An- |
i ders Hallberg vars son Jarl nu ar koncern- |
i chef. Det ar hans patenterade metod for
| att med precision frisa och slipa fram

' sagtanderna som ir ryggraden i verksam- '
| heten. Foretaget tillverkar dessutom sjilv |
. de nédvindiga maskinerna vilket borgar
! for full kontroll dver kvaliteten. Man &r

: virldsledande nir det giller sagblad for

! livsmedelsindustrin.

— Enkelt uttryckt méste den ena sag-

tanden vara sé lik den andra som mojligt.
i D& haller de lingre och ger ett bittre snitt !

| dven om de kostar mer i inkop. Mitt jobb

ar att 6vertyga kunderna i Sydamerika

| om det, ssmmanfattar Hector Vallejos.

Aven andra faktorer lockade honom

i till industrin igen.

— Det hdr ar ett dkta familjeforetag.

{ Man sparar till investeringar i stillet for |
i attlana. Dessutom uppskattas yrkesskick- |
i lighet hos personalen, vilket ger yrkes- |
i stolthet tillbaka, sager Hector Vallejos

{ som menar att detta kinnemarke for ar-
| betarrérelsen tyvirr borjar bli ovanligt.

- Men hir finns den. Aven hos de yng-

 re anstllda, siger han. m

TOMAS NILSSON/TEXTRA :

§ HECTOR VALLEJOS

Fodd 1961 i Santiago de Chile
1979 Gymnasieexamen
1979 -80 Utbildning till civilpilot

1980-1987 Olika kontorsjobb, bland an-
nat som ekonom pa oljebolaget Mobil

1987 Till Sverige

1989 Montor, TVAB, Tocksfors

1990 Kvalitetsansvarig, TVAB, Tocksfors
1991 Kvalitetschef, TVAB, Lissabon

1992-95 Studier vid hégskolan i Karl-
stad samt Goteborgs universitet

1996 Kommunsekreterare, Munkfors
2002 Kommunalrad, Munkfors

2009 Business Area Manager Sydame-
rika, Munkforssagar



