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Industrin har alltid varit viktig fér Sverige. Landets vélstand bygger pa industrins framgangar och rent
ekonomiskt spelar den i dag en storre roll &n nagonsin. Men vdrlden fordandras, nya lander utmanar
med kunskapsintensiv produktion och svensk industris internationella konkurrenskraft kan inte tas for
given. De konkurrensforutsattningar som vi i Sverige sjdlva rader 6ver méste darfor stindigt optimeras.
I detta néringspolitiska program limnar vi vara forslag pa atgarder for att sikra kompetensforsor;j-
ningen, starka innovationsformégan och forbattra arbetsmarknadens funktion.

Konkurrenskraft under hogt omvandlingstryck har linge varit en svensk paradgren. I kombination
med lekfullhet, experimentlusta och bra utbildning har svenska foretag presterat en innovationskraft
i varldsklass. Den kraften maste forbli Sveriges fordel. I en globaliserad vérld ar kreativiteten Sveriges
styrka.
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Ake Svensson, vd Teknikforetagen
November 2011






VARA FORSLAG | KORTHET

Anpassningsformaga for konkurrenskraft

e Foridndrade konfliktregler som gor kollektivavtalens arbetsfred reell.
e Moderniserad l6nebildning med decentraliserade 16neavtal.
¢ Okad anpassningsférmaga vid efterfragefall.

Kreativiteten Sveriges styrka

Industrirelevant utbildning for sékrad kompetensforsorjning.

Kraftfulla satsningar pa Strategiska innovationsomraden.

Effektiv struktur f6r kunskapsoverforing och innovationskluster.

Strategisk forsknings- och utbildningssamverkan mellan industrin, akademi och institut.

Teknik ar en del av l6sningen

o Internationell harmonisering av standarder och produktkrav.
e Ambitiosa och relevanta miljokrav med effektiv handlaggning.
e Investeringar i teknikutveckling.

Framja den industriella utvecklingen

Ett skattesystem som framjar kompetens och konkurrenskraft.

Sdker energiforsorjning till konkurrenskraftigt och stabilt pris.
e Investeringar i infrastruktur.

Ekonomisk stabilitet och enklare regler.



”] EN
GLOBALISERAD
VARLD AR
KREATIVITETEN
SVERIGES
STYRKA.”
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[1] SVENSK INNOVATIONSKRAFT GER
KUNSKAPSINTENSIV EXPORT

En miljon jobb och halva exporten

Teknikforetagens 3 600 medlemsforetag med ndrmare 300 ooo anstillda star for néra halften av den
svenska varuexporten. Dartill 4r ungefér en tredjedel av tjanstexporten direkt kopplad till industrins
varuexport. Svenska foretag har dven en stor lokal produktion pa vixande marknader som Kina, Indien
och Brasilien som kompletterar exporten fran Sverige. Framgangarna pa varldsmarknaden har bidragit
till en positiv handelsbalans och bidrar till bade jobb och vilstand i Sverige. For varje direkt anstélld i
teknikbranschen skapas dessutom ett flertal jobb i andra sektorer. Sammantaget bidrar teknikindustri
och nérliggande tjansteforetag till uppemot en miljon jobb i Sverige.

Innovationskraft svensk konkurrensfordel

Bade export och import har vuxit snabbare &n BNP de senaste decennierna. I globaliseringens spar vix-
er virdekedjorna i komplexitet och specialiseringen okar. For Sveriges del har férsiljning och produk-
tion pa vixande marknader gjort den industriella verksamheten i Sverige mer kunskapsintensiv. Det vi-
sar sig bland annat i att svenska teknikforetag har klart fler tjansteméan dn arbetare anstillda. Samtidigt
integreras foretagens verksamheter alltmer dver landsgrinser och globala foretagskulturer odlas fram.
Utbytbarheten mellan féretagens olika enheter kar och omvirldsférhallandena skiftar stindigt. Aven
sma skillnader i konkurrensforutsattningar kan fa omedelbara konsekvenser.
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Teknikforetag star for varannan forskningskrona i Sverige och manga av dem bedriver fortfarande

Varannan forskningskrona kommer fran teknikforetag

huvuddelen av sin Forskning och Utveckling, FoU, har. Under de senaste tio aren har dock ndstan hela
okningen av deras FoU-investeringar skett utomlands. I tillvixtlander som Kina, Indien och Brasilien
utexamineras miljontals ingenjorer varje ar. Med snabbt vaxande inhemska marknader och produktion
blir dessa lander allt mer attraktiva for FoU-investeringar. Detta stéller nya krav pa kunskapsnationen
Sverige. Enbart hog utbildningsniva ar inte tillrackligt da foretagen standigt utvarderar de mest gynn-

samma forutsittningarna i relation till kundbas, underleverantorskedja, kompetenstillging och FoU-

infrastruktur. ] . .
a.

Konkurrensvillkor mats pa global skala

Foretagens globala ndrvaro innebir att svenska teknikforetag har mangdubbelt fler anstillda utom-

lands én i Sverige. De storsta koncernerna, vilka vi ofta betraktar som svenska, har fyra av fem anstéllda
utanfor Sverige. P4 samma sitt som svenska foretag dger verksamhet utomlands 4r en betydande del
av svenska teknikforetag ocksa utlandsigda. Arbetskraftskostnadernas betydelse for investeringsbeslut
blir dirmed tydliga. Darfor ar det allvarligt att de svenska arbetskraftskostnaderna under senare ar 6kat
snabbare dn i euro-omradet. Pa vixande marknader 4r nivaerna dessutom ofta manga ganger lagre dn i
Sverige. Aven om de kar relativt snabbt s maste bade kningstakter och kostnadsnivéer i Sverige ses i
globalt perspektiv, dar ocksé de nya konkurrentldnderna ingar.



[2] ANPASSNINGSFORMAGA FOR
KONKURRENSKRAFT

Formaga till snabb anpassning i forandring ar en férutsattning for att klara den internationella konkur-
rensen. Oformaga att optimera produktion och pressa kostnader far snabbt negativa foljder for féretag
och anstillda. Foretagen maste kunna styra sin verksamhet utifrn efterfragan pa marknader med stan-
digt skiftande behov. Efterfragefall maste kunna motas snabbt. De mest limpade medarbetarna maste
kunna behéllas och placeras dar de bast bidrar till foretagets konkurrenskraft. Darfér maste det ocksa
vara mojligt att anpassa 16n och andra férméner till individens kompetens och prestation.

Avgorande ar ocksd att arbetskraftskostnaderna i Sverige ligger pa rdtt niva i forhallande till globala
konkurrenter. Den internationellt konkurrensutsatta industrin och de industrinéra tjansternas roll som
markessittare ar darfor central. Anda kan facket inom andra sektorer, genom ndrmast oinskrankta
mojligheter till stridsatgéarder, tilltvinga sig lone6kningar 6ver market och undergréva fredsplikten i

redan ingédngna kollektivavtal.
Regelverken gillande konfliktratt, 1onebildning och arbetstider 4r féraldrade. Det begrinsar foreta-
gens mojligheter att vixa och utvecklas i Sverige. Vi foreslar darfor:




Forandrade konfliktregler

o Reglering av stridsatgirder som gor att dessa maste vara proportionerliga i férhallande till den
aktuella konflikten.

o Avskaffande eller begriansning av rdtten till sympatiatgarder sa att arbetsfreden genom tecknande
av kollektivavtal blir reell.

Moderniserad I6nebildning

e Decentraliserade l1oneavtal som stirker den lokala lonebildningen och de enskilda foretagens in-
ternationella konkurrenskraft.

e Lonedifferentiering som gor det majligt for ungdomar att fa ett foérsta jobb och fér anstillda att
hoja sin 16n till ritt niva utan att byta arbetsplats.

e Kollektivavtal som inte innebédr hinder da verksamhet och kostnadslage snabbt méste anpassas i
en krissituation.

Okad anpassningsformaga

e Mer anpassningsbara regler for arbetstidens lingd och forlaggning.

¢ Okade méjligheter till flexibla anstéllningsformer och andra arrangemang for att knyta kompetens
till foretagen.

e Borttagande av hinder for utlandska tjanste- och bemanningsforetag att verka i Sverige.

e Turordningsregler som gor att foretagen kan behalla den personal som 4r mest limpad utifran
deras behov.




[3] KREATIVITETEN SVERIGES STYRKA

For att behalla den forskningsbas som internationella storféretag lagt i Sverige kravs kunskapsmiljéer
i varldsklass och en god kompetensforsorjning. Forskning, utbildning och innovation maste bilda ett
vdl fungerande sammanhang. Varnandet av IP-rdttigheter och prioritering av FoU-resurser till styr-
keomraden med hog industrirelevans ar tillsammans med en fordjupad samverkan mellan de olika
forskningssystemen inom industrin och akademin avgérande for konkurrenskraften. Grundskole- och
gymnasieutbildningar som ger goda kunskaper i matematik, naturvetenskap och teknik ar tillsammans
med attraktiva ingenjorsutbildningar avgérande for att ticka de framtida kompetensbehoven. All ut-
bildning maste ocksa halla en hog internationell niva. Vi foreslar darfor:

Industrirelevant utbildning for sakrad kompetensforsoérjning

e Prioritering av matematik, naturvetenskap och teknik i grund- och gymnasieskolan.
e Utbildningar for industrins behov pa gymnasial och eftergymnasial niva utformas i samverkan
med naringslivet.

Kraftfulla satsningar pa Strategiska innovationsomraden

e FoU- och innovationssamverkansprogram for realisering av forskningsresultat i Sverige.
¢ Industriella demonstratorer i fullskala dar radikalt ny teknik kan testas och méta en marknad.
¢ Innovationsupphandling som efterfragar nya losningar och driver pa teknikutvecklingen.

Effektiv struktur for kunskapsoverforing och innovationskluster

e Storre basfinansiering som stirker industriforskningsinstitutens roll i forsknings- och innova-
tionssystemet.

e Utvecklade innovationskluster genom en tydlig myndighetsstruktur for kunskaps-, innovations-
och teknikutveckling i samverkan.

Strategisk forsknings- och utbildningssamverkan

e Att samverkan blir ett kriterium for resurstilldelning till hogskolan och industrierfarenhet meri-
terande vid tjanstetillsdttning.
e Atgirder for kad personrérlighet mellan akademi, institut och industri.









[4] TEKNIK AR EN DEL AV LOSNINGEN

Globaliseringen vaver virlden samman. Det skapar nya majligheter. Samtidigt star varlden inf6r enor-
ma utmaningar i att forena tillvixt och vixande behov med en 6kande konkurrens om ravaror och
energi. Svenska teknikforetag forser redan idag viktiga tillvixtmarknader och de samhaillen som nu
byggs upp med resurseftektiva och hallbara l6sningar. Men for att kunna fortsétta gora det maste de fa
fokusera pa innovation och utveckling. Hogt stallda krav i internationellt harmoniserade regelverk ar
avgorande for att teknikforetag pa ett effektivt satt ska kunna utveckla, producera och silja sina pro-
dukter pa virldsmarknaden. Vi foreslar darfor:

Internationell harmonisering

e En EU-marknad med ambitiosa, relevanta och internationellt harmoniserade standarder.

e Forutsigbara, teknikneutrala och kostnadseftektiva produktkrav.

e Att produktkrav ska tillimpas pa samma sitt i hela EU och att konkurrenshimmande och kost-
samma nationella sirkrav motarbetas.

e En starkt marknadskontroll av att produkter uppfyller lagkrav s att de inte utgor en fara for mén-
niskor och milj6 eller snedvrider konkurrensen.

o Att tillverkarnas egna deklarationer och sjdlvtester ges ett 6kat utrymme i regelverken.

Ambitiosa och relevanta miljokrav

e En effektiv och relevant tillstandsprévning utan onodig tidsfordrojning som hindrar strukturom-
vandling eller investeringar.

e Industrins ansvar for att atgarda fororenad mark skall vara rimligt i férhallande till nuvarande
verksamhet och risk.

Investeringar i teknikutveckling

o Effektiva och langsiktiga incitament for att 6ka spridningen av ny resurseffektiv teknik.



[5] FRAMJA DEN INDUSTRIELLA
UTVECKLINGEN

De konkurrensforutsattningar vi i Sverige sjdlva kan styra 6ver maste optimeras for att frimja den in-
dustriella utvecklingen. Sveriges avsides geografiska lige och glesa befolkningsstruktur kréaver effektiva
logistiklosningar och god tillgang pa energi till stabila och konkurrenskraftiga priser. Ett skattesystem
som praglas av langsiktighet och enhetlighet samt stimulerar till jobb och utveckling ar ocksa centralt.
Vi foreslar darfor:

Ett skattesystem for kompetens och konkurrenskraft

e Forandrad inkomstbeskattning sa att teknikforetag kan rekrytera kompetens globalt till huvud-
kontor och forskningsavdelningar.

e Att beskattning av inkomst, avgiftsuttag och offentliga transfereringssystem stimulerar till jobb
och utveckling pa samtliga inkomstnivaer.

o Att bolagsskatten sanks till ssamma niva som i viktiga konkurrentlander.

Saker energiforsorjning till konkurrenskraftigt pris
e Att etablering av ny klimatsnal elproduktion underlittas.
o Att energipolitiken ger stabila och langsiktiga spelregler.

Investeringar i infrastruktur

o Investeringar i underhall och ny infrastruktur for att sikra industrins exportvagar, kompetens-
och materialforsorjning.
o Investeringar i sikra och snabba dataférbindelser.

Ekonomisk stabilitet och enklare regler

o Att forutsittningarna i form av makroekonomiska spelregler och offentliga finanser forblir stabila.
e Fortsatt regelférenkling for minskade kostnader i foretagen.






TEKNIKFORETAGEN GER
KREATIVITETEN UTRYMME

Teknikforetagen foretrader 3 600 medlemsforetag. Nagra fa har tiotusentals anstdllda med verksamhet
over hela virlden. Manga andra har ett mindre antal medarbetare. En del siljer avancerade tekniska
tjianster. Andra producerar komponenter eller produkter med hog kvalitet.

Teknikforetagens uppdrag ar att stirka konkurrensférutsattningarna i Sverige och ge medlemsféreta-
gen storre utrymme att utveckla nya idéer som far svensk ekonomi att vaxa uthélligt och som gor varl-
den litet battre. Det gor vi genom forhandlingsstod, kurser och radgivning direkt till medlemsforetagen
samt genom avtalsforhandlingar med de fackliga organisationerna.

Teknikforetagen starker ocksa medlemsforetagens konkurrenskraft genom att paverka beslut om ar-
betsritt, produktkrav, utbildning och forskning. Och genom att fa fler unga att vilja bli ingenjorer. Tek-
nikforetagen tar dven fram standardavtal och andra kontraktshjalpmedel som effektiviserar affarerna.

e

Teknikforetagen
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