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Uppségning av Samarbetsavtalet om industriell utveckling
och I6nebildning

Stalld till

Industrifacket Metall (tidigare Industrifacket och Svenska
Metallindustriarbetareférbundet)

Sveriges Ingenjorer (tidigare Civilingenjorsforbundet)
Unionen (tidigare Svenska Industritianstemannaforbundet)
Avtalen

Parterna inom industrin traffade i mars 1997 Samarbetsavtal om industriell
utveckling och I6nebildning. Vidare har parterna inom industrin i sarskild ordning
inom respektive avtalsomrade antagit det reviderade Samarbetsavtalet om
industriell utveckling och l16nebildning, daterat den 18 augusti 1999, med bilagan
Industrins forhandlingsavtal. Avtalen tradde i kraft den 5 oktober 1999 och géller
tills vidare med sex manaders 6msesidig uppsagningstid.

Avtalens syfte

Samarbetsavtalets syfte ar att framja industriell utveckling, I6nsamhet och
konkurrenskraft.

Industrins férhandlingsavtal har som syfte att ge industrins parter forutsattningar
att utan stridsatgarder genomféra konstruktiva avtalsforhandlingar med
balanserade resultat. Parterna ska ta ett gemensamt ansvar for I6nebildningen
pa sin del av arbetsmarknaden. Inom varje avtalsomrade skall forbundsavtalet
bidra till att starka foretagens konkurrensférmaga och tillvaxt.

Utvecklingen

Enligt Teknikféretagens/Teknikarbetsgivarnas bestdmda uppfattning finns inte
utrymme for att Samarbetsavtalet om industriell utveckling och 16nebildning, med
bilagan Industrins forhandlingsavtal, ska tolkas pa det sattet att parterna inom
industrin kan bedriva sitt inbérdes férhandlingsarbete med inriktningen att
forhandlingsresultatet ska tillgodose andra branschers behov och énskemal.
Utgangspunkten for forhandlingarna maste vara industrins villkor och for-
hallanden, annars blir det omgjligt att uppna det 6vergripande syftet att starka
industrifoéretagens konkurrensformaga och tillvaxt.

Med den utgangspunkten ar det Teknikforetagens/Teknikarbetsgivarnas
uppfattning att parterna inom industrin under senare ar, och successivt allt
tydligare, i avtalsforhandlingar upptréatt pa ett satt som ar oférenligt med namnda
avtals syften och grunder.

Ett slutlig och avgorande stallningstagande gjordes infor de nu pagaende avtals-

forhandlingarna 2010. Den sa kallade insamlingsmodellen har ar 2009 utarbetats
inom ramen for LO-samordningen. Modellen utgér ett grundskott mot de principer
som Industriavtalet vilar pa. Trots detta har insamlingsmodellen lagts till grund for
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Teknikforetagen

den férhandlingsplattform som Facken inom Industrin presenterat for
Teknikforetagen i avtalsférhandlingarna 2010.

Detta stallningstagande tillsammans med hur forhandlingsarbetet faktiskt har
bedrivits i avtalsforhandlingarna, leder Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna till
slutsatsen att det framdeles saknas férutsattningar for att Samarbetsavtalet om
industriell utveckling och |6nebildning, med bilagan Industrins férhandlingsavtal,
pa ett meningsfullt satt ska kunna bidra till att avtalets syften uppnas. Fortroendet
for avtalet, dess grunder och darmed dess institutioner anser vi forbrukat. For att
industrins parter pa ett trovardigt och seriost satt ska kunna ta ett gemensamt
ansvar for I6nebildningen pa var del av arbetsmarknaden fordras ett nytt
arbetssatt.

Uppsagning

Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna séger harmed upp Samarbetsavtalet om
industriell utveckling och I6nebildning med bilagan Industrins férhandlingsavtal.
Uppséagningen sker, med iakttagande av sex manaders uppsagningstid, till
upphorande av avtalen den 31 oktober 2010.

Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna kommer att hemstélla om férhandlingar
med IF Metall, Unionen och Sveriges Ingenjorer med syfte att gemensamt och
forutsattningslost behandla hur kollektivavtalsférhandlingar i framtiden ska
bedrivas.

Stockholm den 29 april 2010

Anders Narvinger
Verkstéllande direktor
Teknikforetagen och Teknikarbetsgivarna

Denna uppsagning kommer att tillkdnnages aven évriga parter inom
Samarbetsavtalet om industriell utveckling och I6nebildning, namligen

Byggnadsamnesférbundet
Industri- och KemiGruppen (tidigare ALMEGA Industri och Kemiférbundet)
Livsmedelsforetagen (tidigare Livsmedelsbranschens Arbetsgivareforbund)
Skogsindustrierna (Féreningen Sveriges Skogsindustrier)
Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet
Stal- och Metallférbundet
SVEMEK (SvetsMekaniska Arbetsgivareforbundet)
SveMin, Foreningen for gruvor, mineral och metallproducenter i Sverige
(GAF - Gruvornas Arbetsgivareférbund ingar i SveMin)
TEKO, Sveriges Mode och Textilféretag
Tra- och Moébelindustriférbundet (Traindustriforb. + Stoppmdobelforb.)
. GS Facket for skogs-, trd- och grafisk bransch (tidigare Skogs- och
Trafacket + Grafiska fackférbundet Mediaférbundet)
Svenska Livsmedelsarbetareforbundet
o Svenska Pappersindustriarbetareférbundet
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