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Forord

[ denna skrift kommenterar Teknikforetagen avtalsbestimmelserna i Teknik-
avtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna som reglerar forhallandet mellan
arbetsgivare — tjanstemén vid vara medlemsforetag.

Avtalet 2010/2011 blev pa grund av osédkerheten efter finanskrisen 18 manader
langt, dvs. betydligt kortare dn avtalen varit under senare ar. I denna kommentar

har de dndringar som gjorts i avtalet inforts och kommenterats. Darutover har
en del smirre dndringar och fortydliganden gjorts.

Stockholm 2010

Teknikforetagen*

* Teknikforetagen (f.d. Sveriges Verkstadsindustrier, VI) ar arbetsgivar- och branschorga-
nisation for svensk verkstadsindustri. Den kollektivavtalsslutande parten pa arbetsgi-
varsidan ar dock Teknikarbetsgivarna (f.d. Sveriges Verkstadsforening, VF). | kommen-
taren forekommer darfér bada namnen.
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Forteckning over sarskilda overenskommelser
och riktlinjer som inte tagits med i detta tryck

Pension och gruppliv

Uppgorelsen mellan SAF och PTK om I'TP av den 30 september 1976 med pro-
longering 29 november 1985 giller mellan Teknikarbetsgivarna och tjansteman-
naorganisationerna. Mellan Teknikarbetsgivarna och tjanstemannaorganisatio-
nerna giller dven den overenskommelse om forindringar i [TP-planen (ITP 1
och 2) som triffades den 25 april 2006 mellan Svenskt Néringsliv och PTK, lik-
som en overenskommelse av den 13 juni 2008 om tillimpningsregler.

Mellan Teknikarbetsgivarna och PTK giller dven avtalet om tjanstegrupplivtor-
siakring av den 19 februari 1976 mellan SAF och PTK.

Trygghetsforsakring

Avtalet mellan SAE LO och PTK om AMF-forsikringarna 1 januari 1979 med
senare vidtagna dndringar och tilligg giller mellan Teknikarbetsgivarna och
tjdnstemannaorganisationerna.

Social trygghet vid utlandstjanstgoring

SAF och PTK triffade den 24 juni 1985 en 6verenskommelse om "avtal om social
trygghet for tjansteman vid utlandstjianstgoring”, vilken géller mellan Teknikar-
betsgivarna och tjanstemannaorganisationerna.

Utvecklingsavtalet

Utvecklingsavtalet giller mellan Teknikarbetsgivarna och tjanstemannaorgani-
sationerna. Avtalstrycket kan rekvireras frdn Lamanica Logisticservice AB,
www.industrilitteratur.se, tftn 0150-133 30.
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§1

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

mellan Teknikarbetsgivarna och Unionen, Sveriges Ingenjorer samt
Ledarna

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1
For tjanstemén, som dr anstillda vid foretag anslutna till Teknikarbetsgivarna,
giller avtalet med i mom 2—7 angivna tilligg och undantag.

Begreppet "tjansteman" i detta avtal innefattar "arbetsledare”.

Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna giller vid samtliga foretag
som dr anslutna till Teknikarbetsgivarna. Avtalet blir automatiskt géllande ge-
nom foretagets intrade i foreningen.

Avtalet omfattar alla tjansteman

Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna omfattar alla tjansteman,
som dr anstillda vid Teknikarbetsgivarnas medlemsforetag. Vissa undantag
anges dock i mom 2-7.

Avtalsbestimmelserna géller dven arbetsledare och begreppet tjansteman i avta-
let innefattar arbetsledare.

Det ér praxis att medlemsforetagen foljer avtalets bestimmelser dven gentemot
oorganiserade tjansteman eller tjainsteman som dr med i annan organisation dn
ndgot av de forbund som formellt har triffat avtalet. Vid anstdllningen bor fore-
tagen for ordningens skull ange att de allmédnna anstillningsvillkoren regleras
av "vid varje tidpunkt gillande kollektivavtal mellan Teknikarbetsgivarna och
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna”. Om foretag har tjanstereglemente, bor
foretaget ocksd 1 reglementet ange att vid varje tidpunkt gillande kollektivavtal
tillimpas vid foretaget.

Arbetsuppgifterna avgor vilket avtal som ska galla

Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna ska tillimpas for anstillda,
vars huvudsakliga arbetsuppgifter utgors av tjanstemannaarbete. Innehallet i
arbetsuppgifterna och inte den anstélldes organisationstillhorighet avgor vilket
kollektivavtal som ska tillimpas.
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§ 1

Gransdragningsoverenskommelse Metall-SIF

[ de allra flesta fall kan man avgora vad som ir att betrakta som tjanstemanna-
arbete. Den tekniska utvecklingen medfor emellertid fortlopande férandring-
ar 1 tillverkningsmetoder och arbetsorganisation. Detta har medfort att det pa
Teknikarbetsgivarnas omrade genom dren har forekommit tvister om huruvida
Teknikavtalet IF Metall eller Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledar-
na ska tillimpas for vissa arbeten. Tvisterna har under senare ar i forsta hand
gillt arbetsuppgifter, som har innefattat service eller kontroll.

Sedan den 2 maj 1979 finns for dessa arbetsuppgifter en grainsdragningsoverens-
kommelse mellan Metall och SIF.

Denna 6verenskommelse innebir att forbunden i princip dr ense om vilka ar-
betsuppgifter som faller inom respektive forbunds organisationsomrade. Over-
enskommelsen kan ge en viss ledning for vilket kollektivavtal som ér tillampligt,
men den binder inte pa nagot sitt Teknikarbetsgivarna eller medlemsforetagen.

Eftersom Teknikavtalet [F Metall och Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjo-
rer/Ledarna i dessa fall delvis "6verlappar” varandra, har arbetsgivaren ritt att
utan hinder av den fackliga grainsdragningsoverenskommelsen tillimpa det av-
tal, som hittills varit praxis. Man bor dock undvika att for personal med likartade
arbetsuppgifter tillimpa olika kollektivavtal.

Foreningen och dess medlemsforetag har eget ansvar for en riktig avtalstillimp-
ning. Skulle tvist uppsta om tillimpningen, far darfor fragan pa vanligt sitt bli
foremal for forhandling. Skulle i sidant fall preciserade krav pé loner eller andra
formaner foras fram for forfluten tid, kan tvisten vara en réttstvist om 16n enligt
35 § MBL. Arbetsgivaren maste da sjilv ta initiativ till forhandling. Om friagan
om avtalstillhorighet skulle vara oklar, bor foretaget samrada med Teknikfore-
tagen.

Befattningsskikt hogre an 2 omfattas inte

Mom 2
For tjansteman, som hanfors till befattningsskikt hogre dn 2 i befattningsno-
menklaturen, giller ej avtalet.

Befattningsnomenklaturen (BN'T), som det hianvisas till, var ett partsgemensamt
instrument for att kodifiera olika arbetsuppgifter for tjansteman. BNT ér idag
inte gdllande men avtalet om allménna villkor hanvisar fortfarande till den.
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§1

Regleringen innebir att arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor har foretagsledande eller dirmed jamforlig stdllning dr un-
dantagna fran avtalets tillampning. Skilet dr att de har en utpriglad arbetsgivar-
funktion och en sirskild fortroendestillning i forhallande till arbetsgivaren.

[ storre foretag ar verkstillande direktoren och dennes stillforetridare, men dven
tjansteman med ansvar for en storre gren av foretagets verksamhet, undantagna
frdn avtalets tillimpning. I medelstora och i mindre foretag ar det i princip en-
dast verkstillande direktoren och hans stéllforetradare som undantas.

Dessa kategorier av tjanstemén dr ocksd undantagna fran §§ 2—5 i arbetstidsavta-
let for tjansteman, fran 6verenskommelsen om ersittning for forskjuten arbets-
tid, jourtid och beredskapstjinst och fran dverenskommelsen om konkurrens-
klausuler. Motsvarande undantag for de hogsta tjanstemannen finns i avtalen
om ITP och grupplivforsakring (TGL).

Tjanstemannen omfattas diremot av uppfinnaravtalet, som utgor en avtalsreg-
lering med avvikelser fran lagstiftning som omfattar samtliga arbetstagare i all-
min eller enskild tjénst.

For de tjansteman som dr undantagna regleras anstillningsvillkoren direkt mel-
lan foretaget och den enskilde tjanstemannen.

Avtalet galler visstids- och provanstallda

Mom 3

For tjansteman, som med tillimpning av § 3 har anstillts for vikariat eller som
praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sisong eller visst arbete, giller avtalet
omedelbart med undantag enligt mom 4 och mom 6, § 6 mom 3 Undantag 3
och§ 12 mom 1-2.

Mom 4
For tjdnsteman som har anstillts pa prov giller avtalet omedelbart. Betrit-
fande uppsagningstidens laingd under provanstillningen, se § 12 mom 3:3.

For att undvika missforstdnd har i mom 3 och 4 angivits att avtalet redan fran
anstillningens borjan giller for tjansteman, som dr anstéllda for begriansad tid.
Undantagen hinfor sig dels till de séirskilda villkor som giller for pensionirer,
dels for tjanstemian som visstidsanstillts for kortare tid &n en manad och dels till
uppsigningsbestimmelserna.
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§ 1

Maoijligheterna att avtala om anstdllning for viss tid dr heltdckande reglerat av
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna § 3. LAS regler ersitts dar-
med helt av Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Dessa bestam-
melser kommenteras under § 3.

Avtalet galler inte vid bisyssla

Mom 5

For tjansteman som innehar anstillning utgorande bisyssla giller ej avtalet
utom § 6 i den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarnaien
sjukloneperiod.

Anstillning som ér att betrakta som bisyssla faller utanfor avtalet, med undantag
for reglerna om sjuklon under de forsta 14 dagarna av en sjukloneperiod.

Begreppet bisyssla dr inte definierat i avtalet. Det bor uppmérksammas att ITP-
planen inte giller for tjansteman vars anstéllningstid inte uppgar till minst 8 tim-
mar per helgfri vecka raknat i genomsnitt pa en period om tre kalenderménader.

Sarskilda regler for anstallda som uppnatt pensionsalder

Mom 6

For tjansteman som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det han uppnatt den

for honom gillande ordinarie pensionsaldern enligt I'TP-planen giller avtalet

med foljande inskrankningar:

— § 61den del som avser sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i en sjuklone-
period giller endast om sdrskild 6verenskommelse hiarom triffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen

— uppsigningstiden framgdrav § 12 mom 3:4.

Samma giller om en tjansteman har anstillts vid foretaget efter det han upp-
ndtt den ordinarie pensionsaldern som tillimpas vid detta.

Arbetsgivaren och sddan tjansteman som avses i detta moment kan gverens-
komma att dven andra villkor skall regleras pa annat sitt an avtalet stadgar.
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§1

Bestimmelsen giller tva kategorier av dldre tjanstemén

* tjansteman som star kvar i tjanst efter att ha uppnétt sin ordinarie pensions-
alder enligt I'TP-planen, dvs 65 dr.

* tjansteman som anstillts vid foretaget efter att ha uppnatt den ordinarie pen-
sionsdldern enligt I'TP-planen.

Undantag for sjuklon

For tjansteman som omfattas av mom 6 dr grundregeln den att Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna giller med undantag for bestimmelserna
1§ 6 om sjuklon efter den 14:e kalenderdagen i en sjukloneperiod.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dock komma 6verens om att dven be-
staimmelsen 1§ 6 om sjuklon efter den 14:e kalenderdagen ska gilla.

Anstallning och uppsagning

['§ 3 mom 2 stadgas att tjansteman, som har uppnatt pensionsaldern, far anstillas
for begransad tid. Nér pensionir kvarstdr i tjanst eller nar foretaget anstaller tjans-
teman, som har uppnatt pensionsildern, blir det i praktiken ofta fraiga om en an-
stallning for begransad tid. I sddant fall giller inte ndgon uppsigningstid, utan an-
stillningen upphor i normalfallet utan uppsigning vid 6verenskommen tidpunkt.

Skulle emellertid anstillningen gélla tills vidare, hdnvisar § 1 mom 6 till den be-
stimmelse 1 uppsdgningsparagrafen, som stadgar kortare uppsagningstid, en
madnad, for tjansteman som har natt pensionsaldern. I 6vrigt giller samma regler
som vid upphorande av tillsvidareanstillning for andra kategorier av anstillda,
men dlderspensiondrer omfattas inte av turordningsreglerna och har inte fore-
tradesritt till ateranstallning.

Andra villkor kan overenskommas
Bestimmelsen ger mojlighet for arbetsgivaren och tjanstemannen att komma
overens om att dven reglera andra villkor i avtalet pd annat sitt dn avtalet stadgar.

Utlandsresereglemente eller sarskild overenskommelse

Mom 7 Arbete utomlands

Om en tjansteman foretar tjansteresa utomlands skall anstéllningsvillkoren
under utlandsvistelsen regleras antingen genom overenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sirskilt utlandsresereglemente
eller liknande vid foretaget.
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§1

Vid utlandstjanstgoring giller "Avtal om social trygghet for tjansteman vid
utlandstjanstgoring” for de tjansteman som anges i namnda avtal.

Anmarkning

Det dr parternas uppfattning att sddant sirskilt utlandsreglemente
eller sidan 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen
som reglerar anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen, som regel bor
komma till stind fore tjansteresan.

Vid utlandstjanstgoring giller i enlighet med detta moment att anstallnings-
villkoren regleras antingen genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen eller genom ett av foretaget faststillt utlandsresereglemente eller
liknande. Avsikten &r att anstillningsvillkoren ska kunna anpassas med hiansyn
till utlandstjansten. Ett sidant sérskilt utlandsreglemente eller sidan Gverens-
kommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor som regel komma till
stand fore tjansteresan sd att det klargors vilka regler som giller. P4 sa vis kan
onddiga tvister om villkor undvikas. Enligt rattspraxis dr en arbetstagare skyl-
dig att utfora arbetsuppgifter som star i naturligt samband med arbetsgivarens
verksamhet och som inte ligger helt vid sidan av den arbetstagarens yrkeskvali-
fikationer. For sddana arbetsuppgifter ar arbetstagaren arbetsskyldig, &ven om
arbetsuppgifterna under en tid ska utféras utomlands.

Villkoren vid korttidsuppdrag kan ofta helt eller delvis regleras enhetligt i ett ut-
landsresereglemente. Fragan om anstillningsvillkor behover dd normalt inte be-
handlas infor varje sdrskild resa. I vissa fall kan det dock bli nodvindigt att gora
avvikelse fran resereglementet.

Vid lingre tids tjanstgoring utomlands dr det som regel nodviandigt att en sir-
skild 6verenskommelse triaffas om utlandsvillkoren for det aktuella uppdraget
Olika regler tillimpas av foretagen beroende av bl.a. utlandsvistelsens lingd. An-
ledningen ir bl.a. att olika regler giller i skattehdanseende, den s.k. sexmanaders-
regeln och ettarsregeln.

Frikrets

Mom 8

Arbetsgivaren har ritt att kréva, att tjansteman som tillhor foretagsledningen
inte fir vara medlem i tjinstemannaorganisation, for vars medlemmar detta
avtal tilliampas.
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§1

Till foretagsledningen riknas
— foretagsledare
— privatsekreterare till foretagsledare

— tjanstemain i vilkas tjanstedligganden ingdr att foretrada foretaget i forhal-
lande till tjanstemadnnen i fragor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortroende-
radet.

Arbetsgivare har enligt mom 8 rétt att fordra, att tjansteman som hor till foretags-
ledningen inte dr anslutna till tjinstemannaorganisation, for vars medlemmar
avtalet tillimpas. Enligt MBL har emellertid arbetstagare laglig ritt att tillhora
arbetstagarorganisation. Det finns emellertid tjansteman i vilkas befattningar
ingdr att foretrida foretaget i forhdllande till tjansteménnen. Sddana tjansteman
bor inte kvarsta i tjanstemannaorganisationen. De tillhor den s.k. frikretsen. Ef-
tersom dessa fragor ofta dr svdra att bedoma, bor foretagen ta kontakt med Tek-
nikforetagen innan ndgon dtgérd vidtas.

Lokal tjanstemannapart (PTK-L)

Protokollsanteckning

Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna noterar att
samtliga berorda PTK-forbund har enats om att i foretag befintliga tjanste-
mannaklubbar respektive av tjanstemidnnen utsedda representanter inom
PTK-omréadet kan betriffande omstillningsavtalet och betriffande fragor
om personalinskrankning enligt avtalen om allmédnna anstéillningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta or-
gan skall anses vara "den lokala tjanstemannaparten” i de nimnda avtalen.
PTK-L skall dven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen" enligt la-
gen (1982:80) om anstillningsskydd.

Kan tjanstemannaparten inte upptrada genom PTK-L, skall foretaget kunna
traffa overenskommelse med varje tjanstemannaorganisation for sig.

Protokollsanteckningen innebér att Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna har
mojlighet att enas om en gemensam representation vid foretaget i vissa fragor.
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§ 1-2

Tjanstemannaklubbarna utser en gemensam representation, som utgor lokal
tjdnstemannarepresentation for samtliga tjansteméan. Om tjansteménnen inte
har bildat klubbar kan de i stéllet utse och anmdla sarskilda representanter (kon-
taktmdn), som utgor den lokala tjanstemannaparten. Har lokal tjinstemanna-
part inte anmalts vid foretaget, kan arbetsgivaren i stillet vanda sig till de lokala
avdelningarna. Den lokala tjanstemannaparten (PTK-L) handlagger fragor, diar
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna eller andra gemensamma
avtal sdrskilt anger att fragan ska behandlas av PTK-L. For niarvarande géller
detta

anstillning (Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna § 3)

« varsel, samrdd och uppsigningar (Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjo-
rer/Ledarna § 12 och Omstillningsavtalet)

[ fragor dar PTK-L har angivits som part ska arbetsgivaren forhandla med detta
organ och inte med tjanstemannaklubbarna var {or sig.

§ 2 Loneprinciper*

Lonesittningen ska vara differentierad efter individuella eller andra grunder.
Loneskillnader ska vara objektivt och vil motiverade. Lonen ska bestimmas
med hiénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den
anstilldes sitt att uppfylla dessa. Ett svarare arbete som stiller hogre krav pa
utbildning, skicklighet, ansvar och kompetens ska ge hogre l6n dn ett enklare
arbete. Hansyn ska ocksa tas till arbetsmiljon och forutsittningarna for hur
arbetet kan utforas. Aven marknadskrafterna paverkar loneavvigningen.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder l1onen satts och vad medarbeta-
ren kan gora for att oka lonen. Systematisk vardering av arbetsinnehall och
personliga kvalifikationer utgor goda grunder for bedomningen. Teoretiska
och praktiska kunskaper, omdome och initiativ, ansvar, anstringning, arbets-
miljo, samarbets- och ledningsformaga dr exempel pa viktiga faktorer som
bor anvindas av de lokala parterna vid en virdering.

*)§ 2 galler ej enligt avtalet mellan Teknikarbetsgivarna och Ledarna, se Samarbets-
avtal s. 234.
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§ 2

Vid hojda krav i befattningen, genom okad erfarenhet, fler och mer kravande
arbetsuppgifter, okade befogenheter, storre ansvar, 6kad kunskap eller kom-
petens bor en anstilld successivt kunna hoja sin lon. Lonesystem och lone-
sdttning 1 foretagen bor utformas sa att de blir en drivkraft for utvecklingen
av de anstilldas kompetens och arbetsuppgifter. Lonesittningen stimulerar
darigenom till produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Samma 16-
neprinciper ska gilla for samtliga arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 16ner eller andra
anstdllningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma. De lokala parterna
ska infor de loneférhandlingar, som ska ske enligt avtalen, analysera om dis-
kriminerande eller pa annat sitt sakligt omotiverade loneskillnader forekom-
mer. Framgdr det av dessa analyser att omotiverade loneskillnader finns i fo-
retaget ska dessa justeras i samband med l6neférhandlingarna.

Likalydande loneprinciper géller bade i Teknikavtalet IF Metall och i Teknikav-
talet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Principerna giller sdledes pa bagge
kollektivavtalsomridena.

Loneprinciperna som géller for alla arbetstagare innehaller allmdanna utgangs-
punkter och vad de lokala parterna ska beakta vid 1onesittningen.

Allmanna utgangspunkter

Samma loneprinciper ska gilla for kvinnor och mén liksom for yngre och éld-
re medarbetare. Lonesittningen ska vara differentierad efter individuella eller
andra grunder.

Individuella grunder
Med individuella grunder avses att lonesittningen kopplas direkt till medarbeta-
ren utifran de faktorer som anvinds i loneséttningen.

Andra grunder

Med "andra grunder” avses i princip att man gor bedomningen gruppvis. For
att helt gruppvisa bedomningar och lonesittning ska vara meningsfulla fordras
att gruppen ér begransad till omfang och att arbetet inom gruppen dr mycket
likartat liksom att individuella variationer i sittet att utfora arbetsuppgifterna
antingen dr sma eller har liten betydelse for arbetsresultatet. Aven i vissa sirprig-
lade situationer som t.ex. under uppsigningstid kan det finnas skal att i lonesatt-
ningen behandla en hel grupp anstillda lika.
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§ 2

Oftast maste lonesdttningen ske med bade en individuell och en gruppvis dif-
ferentiering.

Arbetets krav

En grundldggande utgangspunkt ar att Ilonen ska vara beroende av ansvaret och
svarighetsgraden i arbetsuppgifterna. Svarare och mera krivande arbeten som
stiller hogre krav pa utbildning, skicklighet och ansvar, bor betalas hogre dn
enklare arbeten. Loneprinciperna innehaller inte nagra bestimmelser om hur
en sddan virdering ska gd till men som vi dterkommer till dr det visentligt att
varderingskriterierna upplevs relevanta och tillimpas konsekvent. Det kan ofta
vara sd att flera arbetstagare har arbetsuppgifter som bedoms vara likartade vad
giller ansvar, svarighet och belastning. Differentieringen avIoner inom en sddan
grupp sker med utgangspunkt fran individuella grunder dvs. utifran hur den an-
stillde utfor arbetet.

Individens prestation

Bedomningen av individens prestation ska ske bdde fran kvantitativ och kva-
litativ grund. Det innebér givetvis att den mingd arbete en arbetstagare utfor
paverkar lonen. Dessutom innebér det att mangkunnighet och mangsidighet
bor belonas, liksom att arbetet utfors till rétt kvalitet. Lonesattningen bor sale-
des avspegla om en arbetstagare kan och utfor manga olika arbetsuppgifter och
dessutom ér villig att vid behov ta pa sig olika uppgifter.

Marknadens paverkan

Att marknadskrafterna paverkar lonerna ligger i sakens natur och ér ofrankom-
ligt. Med marknadskrafterna menas hir bade den lonemarknad som finns be-
traffande efterfrigan av den anstilldes utbildning, erfarenhet och kompetens
och den konkurrenssituation som foretaget verkar i — nationellt och internatio-
nellt. I vissa fall kan marknadskrafternas paverkan innebira att arbetstagare med
arbetsuppgifter som ér enklare an andra betalas hogre, eftersom det rdder brist
pd arbetskraft. Det kan upplevas som ett bekymmer men dr en konsekvens som
far accepteras. Over tiden viixlar ocksd forhallandena vad giller obalanser i till-
gdngen pd arbetskraft.

Vad de lokala parterna ska beakta vid lIonesattningen
Bedomningsfaktorer
For att skapa en bra lonesdttningsprocess ar det viktigt att bestimma vilka fakto-

rer som man inom foretaget anviander for viardering av arbetet och av de person-
liga kvalifikationer som krdavs samt hur prestationsbedomningar gors.
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§ 2

[ 16neprinciperna namns ett urval viktiga faktorer vid virdering av arbete och
kvalifikationer. Teoretiska och praktiska kunskaper, omdome och initiativ, an-
svar, anstrangning, arbetsmiljo, samarbets- och ledningsformaéga ar saledes ex-
empel pa viktiga faktorer som bor anvandas av de lokala parterna.

De lokala parterna ska naturligtvis anvinda samma eller i vart fall likartade be-
domningsgrunder. Det siger sig sjilvt att det skapar oklarhet och forvirring om de
lokala parterna inte har motsvarande utgangspunkter i sina diskussioner. Det finns
dock inte krav pé lokala 6verenskommelser om vilka faktorer som ska anviandas.

Pd tjanstemannasidan dr praxis att lonesystem dr ensidigt utformade av arbetsgi-
varen. Det rekommenderas att arbetsgivaren ocksa ensidigt reglerar rorliga lone-
delar och arbetsgivaren bor klargora att systemen fortlopande kan anpassas och
forandras. Det skapar komplikationer att reglera rorliga I1onedelar i det enskilda
anstillningsavtalet.

Arbetets krav

En systematisk virdering av arbetets krav behover inte betyda att komplexa och
madngfasetterade system byggs upp, de kan i virsta fall ge en skenbar bild av ob-
jektivitet. Det avgorande ér i stéllet att de faktorer som anvinds ar litt begripliga
och vil definierade (dvs. att man inom foretaget verkligen vet vad som avses med
en viss virderingsgrund), att de ér vil avvdgda och att anviandningen adr konse-
kvent. Det sistndmnda dr mycket visentligt och talar med styrka for att man inte
alltfor ofta andrar eller byter ut de faktorer som anvinds.

Bedomning av individer

Pd samma sitt dr det betydelsefullt att prestationsbedomningarna gors konse-
kvent och av personer som har konkret kunskap om den anstilldes sitt att full-
gora arbetet. Har vilar ansvaret framst pa narmaste chef och det dr naturligtvis
angeldget att den anstéllde kontinuerligt informeras om prestationsbedomning-
arna och att 16nen siitts i relation till den bedémning som gors. Aven om det ofta
ar besvirligt att underritta en anstilld om att hans eller hennes insats inte upp-
tyller stillda krav ar det nodvindigt bade for att lonesittningen ska bli forstdelig
och for att den anstillde ska fa mojlighet att hoja sin niva.

Objektivt och vil motiverade loner

Loneprinciperna fordrar att 1oneskillnader ska vara objektivt och vil motive-
rade. Lonesittningen ska alltsa kunna forklaras och kravet pa objektivitet med-
for att forklaringarna ska ha forutséittningar att vinna rimlig acceptans. Lonerna
och forutsittningarna for utveckling i arbetet maste uppfattas som i allmédnhet
godtagbara utifrdn verksamhetens premisser annars skadas erfarenhetsméssigt
produktiviteten och tilltron till arbetsledningen.
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§ 2-3

Klarhet och tydlighet dr alltsa viktigt. Det stéller ansprak bade pa arbetsgivaren
men ocksa pa de lokala fackrepresentanterna. De lokala parterna pa bagge sidor
madste vara sakliga och lojala i 1oneforhandlingarna.

Kravet pa klarhet och tydlighet har ocksé betydelse i forhdllande till den anstéllde
som har rétt att veta pa vilka grunder hans eller hennes 16n har satts och vad han
eller hon kan gora for att 6ka lonen. I kommunikationen med de anstillda ska
utgdngspunkterna vara att hojda krav i befattningen, 6kad erfarenhet, fler och
mer kriavande arbetsuppgifter, 6kade befogenheter, storre ansvar, okad kunskap
eller kompetens bor innebéra att en anstilld successivt kan hoja sin 1on. Lonesys-
tem och lonesittning i foretagen bor sdledes utformas sa att de blir en drivkraft
for utvecklingen av de anstilldas kompetens och arbetsuppgifter.

Formerna for processen

De lokala parterna ir fria att bestimma formerna for 1onesittningsprocessen.
Nir det giller frigan om diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skill-
nader i loner eller andra anstdllningsvillkor mellan anstdllda maste vardera part
forbereda sig vil. Det betyder att 16neskillnaderna ska analyseras utifran detta
perspektiv och i forekommande fall utgora ett konkret underlag i loneférhand-
lingarna. Parterna har ett ansvar att uppticka och patala felaktigheter i 1onesitt-
ningen. Det ligger i sakens natur att sakligt omotiverade skillnader inte kommer
att uppsta om de krav som nyss har angetts ar uppfyllda vad giller en noggrant
genomtankt och kommunicerbar lonesittning. Men om skillnader dndé finns
ska dessa justeras i de ordinarie loneférhandlingarna.

§ 3 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare
Anstillning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har
overenskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Eftersom anstillning tills vidare ar huvudformen maste den som pastér att an-
stallningen tidsbegransats bevisa det om det uppstér tvist om saken mellan ar-
betsgivaren och tjanstemannen. Det dr ddrfor en stark rekommendation att an-
stallningsavtalet upprittas skriftligen.
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§ 3

Mom 2 Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete

Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om anstillning for viss
tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet
foranleder sddan anstéllning.

Skolungdom och studerande fir anstillas for viss tid, viss sisong eller visst
arbete ndr de har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnatt den
for honom gillande ordinarie pensionsdldern enligt I'TP-planen far anstal-
las for viss tid, viss sisong eller visst arbete. Samma géller om en tjansteman
anstills vid foretaget efter det att han har uppnatt den pensionsélder som till-
lampas vid detta.

Mom 2:2
Avtal om anstéllning for viss tid far vidare triffas om anstéllningen avser prak-
tikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses

— att tjanstemannen ersitter en annan tjansteman under dennes franvaro,
t.ex. vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller forildra-

ledighet eller

— att tjanstemannen under hogst 6 manader eller under den lingre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannapar-
ten, uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pé att en ny innehavare
av befattningen har utsetts.

Mom 2:3
For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och tjanste-
mannen overenskomma om anstéllning for viss tid.

Mom 2:4
Avtal om anstillning for viss tid i form av provanstillning far triffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen

— om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprovade
eller
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§ 3

— om det eljest foreligger sérskilda skil att prova tjanstemannens kvalifika-
tioner och arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas spe-
ciella krav eller

— om tjanstemannen dr handikappad, ldngtidsarbetslos eller upptagen i
Trygghetsradets clearingsregister.

Provanstdllning kan omfatta hogst 6 manader. Da synnerliga skal foreligger
kan provanstillningen efter lokal 6verenskommelse forlangas, dock lingst yt-
terligare 6 méanader.

Mom 2:5

Om arbetsgivaren stdr i begrepp att anstilla en tjansteman enligt mom 2:3 el-
ler mom 2:4 bor arbetsgivaren, om det dr praktiskt mojligt, underritta berord
tjanstemannaklubb vid foretaget innan anstillningsoverenskommelse tréffas.
Underrittelse skall dock alltid lamnas inom en vecka efter det anstéllningso-
verenskommelse har traffats.

Enligt avtalet far anstéllning for viss tid goras enligt f6ljande. Dessa regler ersit-
ter bestimmelserna om visstidsanstillning i LAS och utgor en heltickande och
tullstindig reglering.

I mom 2 regleras foljande fall av anstéllning for begrinsad tid:
for arbetsuppgifter av sarskild beskaffenhet (sd kallad projektanstillning)
feriearbete
anstillning av pensiondrer
praktikarbete
vikariat
anstillning for att avlasta arbetstopp

provanstillning
[ LAS finns bestimmelser om nir en visstidsanstilld efter viss tidsperiod auto-

matiskt overgar till en tillsvidareanstillning. Dessa regler giller siledes inte pa
Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarnas omréde.
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§ 3

Arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet

Projektanstillningar for viss tid, sisong eller visst arbete dr vanligt forekom-
mande och accepterade mellan parterna. Att arbetsuppgiften ska vara av sir-
skild beskaffenhet innebdr att de ska vara tidsbegransade pa ndgot sitt och att
uppgifterna dr annorlunda dan som férekommer i den l6pande verksamheten.
Ibland kiannetecknas de av att arbetsuppgifterna organiseras i sirskilda projekt.
[ andra fall kan en tidsbegrinsad arbetsuppgift krava sirskild sakkunskap vilket
kan motivera en anstillning enligt den hir punkten.

Det bor redan vid anstillningstillfillet med nagorlunda sikerhet vara mojligt att
uppskatta hur lang tid det kan vara fraga om. Om tidsperioden dr mycket lang
kan skilen vara uttunnade.

Feriearbete

Med feriearbete avses arbete under ledighet fran pagdende utbildning, i ett som-
maruppehdll mellan t.ex. gymnasiet och hogskolan eller ett uppehall i studierna
som dr overblickbart. Anstillning efter avslutade studier riknas inte som ferie-
arbete.

For bedomningen av om det dr en tilldten ferieanstdllning dr utgdngspunkten
vilka uppgifter arbetstagaren lamnar till foretaget. Foretaget har inte nagon un-
dersokningsplikt rorande uppgifternas tillforlitlighet. Om t.ex. arbetstagaren
uppger att han eller hon sokt till en hogskoleutbildning men inte kommer in pa
utbildningen eller viljer att inte ta en erbjuden plats sd blir inte en ferieanstall-
ning otilliten. Daremot kan en ferieanstillning naturligtvis inte grundas pa ett
pastaende att man ndgon gang framdeles tianker sig att soka in till en utbildning.

Pensionarer

Enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna giller att pension-
rer som uppnatt pensionsalder enligt ITP-planen, dvs. 65 dr, far anstillas pa viss
tid. Uppsdagningstiden fran samma dlder 4r en manad. Turordningsreglerna och
foretradesrattsreglerna giller fram till 67 ars alder. Se &ven kommentaren s. 16.

Praktikarbete

Ett praktikarbete maste for att enligt avtalet kunna tidsbegrinsas ingd som en del i
en utbildning. Arbetet ska alltsd antingen vara ett examenskrav eller en forutsitt-
ning for intrade till viss utbildning. Den som efter avlagd examen vill skaffa sig
erfarenhet i storsta allménhet far inte anstéllas for viss tid enligt detta moment.

Overenskommelse om praktikanstéallning
Teknikarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna har 1983 trif-
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fat overenskommelse angdende praktikanstillning i vissa fall inom parternas
gemensamma avtalsomrade. Med praktikarbete enligt 6verenskommelsen avses
endast obligatorisk praktik enligt gillande laroplan for teknisk linje inom hog-
skola eller gymnasieskola. Dessutom omfattar dverenskommelsen praktik vid
ekonomi- eller PA-linje vid hogskola under forutsittning att obligatorisk praktik
foreskrivs i liroplanen. Overenskommelsen utesluter inte att dven annat praktik-
arbete pa kontor kan forekomma.

For sadana praktikanter som avses i praktikdverenskommelsen giller att "lonen
bestams enligt de grundliggande principer som giller pa parternas gemensam-
ma omrade". I dverenskommelsen foreskrivs vidare att 16n till praktikant som
tyllt 18 dr inte far understiga 75 % av gillande 1oneavtals lagsta 16n for tjanste-
min. Overenskommelsen dterges pd s. 219.

Vikariat
Vikariat kan vara av tva slag:

tjansteman ersitter annan tjansteman under dennes franvaro, eller
* tjansteman uppritthaller ledig befattning i avvaktan pa att ny innehavare utses.

Enligt avtalet kan en vikarie anstillas nir ndgon tjansteman ar franvarande el-
ler for att utfora ett ledigt arbete vid foretaget. Det innebér att det ska sta klart
vem man vikarierar for eller vilken befattning man uppratthaller. Vikariat for att
ersitta frinvarande tjansteman kan vara under hela frdnvaron oavsett hur lang
denna dr. Vikariat for att utfora arbete som dr ledigt ar begrinsat till sex ménader
men de lokala parterna kan komma 6verens om langre tid.

For att det ska vara maojligt att sdga upp vikarien exempelvis vid en arbetsbrist-
situation ska anstillningsavtalet ange att vikariatsanstillningen kan upphora i
fortid. Detta kan formuleras pa foljande sétt: "N.N. anstills som vikarie for M.M.
dock ldngst till och med den 1 mars 201X. Uppsigning av anstéllningen kan go-
ras i fortid”. En forutsattning for uppsagning dr ocksa att det foreligger saklig
grund for uppsiagning.

Vikariatsreglerna i avtalet ersitter LAS regler i sin helhet. Det vill siga att det inte
automatiskt uppstar en tillsvidareanstillning dé en vikariatsanstilld varit an-

stilld mer dn tre &r de senaste fem aren.

Tillfallig arbetstopp
Arbetsgivaren far anstilla for viss tid vid arbetstopp om denna dr tillfillig —
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exempelvis vid en stor order. Ndgon tidsbegriansning for hur linge en tjanste-
man kan vara anstélld for tillfillig arbetstopp finns inte. Att arbetstoppen ska
vara tillfillig innebar dock ett hinder mot att en arbetstagare ssmmanhingande
ar visstidsanstilld under mycket lang tid.

Provanstallning
[ avtalet anges tre olika fall nar provanstillning ar tillaten. I det foljande redovisas
varje fall for sig.

Om den arbetssokandes kvalifikationer inom befattningsomradet ar opro-
vade. Har det emellertid forflutit en lingre tid sedan tjanstemannen arbetade
inom befattningsomradet kan det innebéra att tjanstemannen anses oprovad.
Bedomningen fir goras med utgangspunkt i den utveckling som skett de se-
naste dren inom det aktuella arbetet.

Om sérskilda skal foreligger att prova kvalifikationerna mot bakgrund av ar-
betsuppgifternas speciella krav. Det ér tilldtet att provanstilla en tjansteman
for arbetsuppgifter som stiller speciella krav, till exempel dér sirskild teknisk
utrustning anvinds. Aven en i och for sig mycket kompetent och erfaren kon-
struktor kan behova provas infor hanteringen av en sddan utrustning. Négra

generella regler gar inte att ge. Det ligger i sakens natur att denna regel far pro-
vas fran fall till fall.

Om den sokande ar handikappad, langtidsarbetslos eller upptagen i Trygg-
hetsrddets clearingsregister. Tjansteman som haft svart att fi arbete, ar handi-
kappad, langtidsarbetslos eller som dr upptagen i Trygghetsrddets clearingre-
gister far provanstéllas for att underlitta terintrade pd arbetsmarknaden.

En provanstillning far enligt huvudregeln uppga till hogst 6 mdnader. Om det
finns "synnerliga skél" kan dock efter lokal 6verenskommelse — alltsa 6verens-
kommelse med tjanstemannaklubben eller motsvarande — provanstéllningen
forlingas i ytterligare hogst 6 manader.

Nir provtiden l6pt ut upphor anstillningen, sdvida arbetsgivaren och den an-
stillde ej kommit 6verens om fortsatt anstillning. Ndgon varsel- eller under-
rittelseskyldighet foreligger inte. Arbetsgivaren bor dock i god tid fore prov-
periodens slut klargora for tjanstemannen om anstéllningen 6vergar i fortsatt
anstillning eller upphor vid provperiodens slut. Om detta inte skett utan tjans-
temannen fortsdtter att arbeta efter provperiodens utgang overgdr provanstall-
ningen i en tillsvidareanstillning.
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Om endera parten onskar att provanstillningen ska upphora fore provperiodens
utgdng har han att iaktta en manads uppsigningstid. Betréiffande forfarandet i
ovrigt giller ssmma regler som vid upphorande av tillsvidareanstéllning. Prov-
ningen torde dock paverkas starkt av att det ar en provanstillning. Om arbets-
givaren har skal for uppfattningen att den anstéllde inte passar for eller klarar
arbetsuppgifterna bor det vara tillrackligt.

Enligt mom 2:5 ska arbetsgivaren underritta tjanstemannaklubben om provan-
stillningsavtal. Darvid giller samma regler som ovan nimnts for underrittelse
om anstillning for tillfillig arbetstopp.

Underrattelse till tjianstemannaklubben

Om det dr praktiskt mojligt ska arbetsgivaren enligt mom 2:5 pa forhand under-
ritta berord tjanstemannaklubb, nér han stir i begrepp att anstilla tjansteman pa
grund av arbetstopp. Under alla forhéllanden &r arbetsgivaren skyldig att inom

en vecka efter att en sddan anstdllning skett underritta berord tjanstemanna-
klubb.

Alla anstéllningar oavsett lingd ska meddelas till klubben. Arbetsgivaren dr dock
inte skyldig att underritta tjanstemannaklubben om sadan kortare anstillning i
det fall janstemannen har uppgivit att han inte dr medlem i PTK-forbund.

Finns inte tjanstemannaklubb for den kategori tjansteman anstéllningen giller,
avses med begreppet tjanstemannaklubb i bestimmelsen den eller de tjanstemén
vid foretaget som tjansteménnen har utsett som sina representanter.

Om arbetsgivaren av misstag skulle forsumma att underritta tjanstemannaklub-
ben om anstillning for viss tid vid arbetstopp, har PTK rekommenderat sina for-
bund att inte kriva skadestand pa grund av brott mot kollektivavtalet.

Sarskilt om uppsagning av visstidsanstallningar

En visstidsanstillning kan inte avbrytas genom uppsiagning, om det inte har
angetts 1 anstéllningsavtalet att den mojligheten finns. Det méste alltsd framga
av anstéllningsavtalet att visstidsanstillningen kan sigas upp under lopande an-
stallningstid, annars giller anstéllningen den tid som foretaget och arbetstagaren
har kommit 6verens om.

Det finns olika sitt att i anstdllningsavtalet ange att visstidsanstallningen kan sigas
upp av endera part under anstéllningstiden. Det bista dr att detta uttryckligen an-
ges, men en skrivning om att “anstillningen giller tills vidare, dock langst till och
med” ett visst datum innebér ocksd att en dmsesidig uppsagningsritt foreligger.
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Vid uppsidgning av en visstidsanstillning ska sedvanlig uppsigningstid iakttas
enligt LAS, normalt en méanad.

En uppsigning av en visstidsanstillning maste liksom andra uppsagningar vara
sakligt grundad. I viss man péverkas naturligtvis provningen av saklig grund av
anstéllningstidens lingd eftersom Arbetsdomstolens réttspraxis kan sigas vila pa
att anstillningsskyddet ir starkare om man har varit anstilld en lingre tid. Aven
om visstidsanstillningen skett for att foretaget ska ha mojlighet att prova tjans-
temannen krivs saklig grund. I det fallet foreligger saklig grund om foretaget kan
visa att arbetstagaren inte dr lamplig for arbetet. Arbetsbrist dr naturligtvis alltid
saklig grund.

Avskedande frdn en visstidsanstillning kan alltid ske, dvs. oberoende av anstill-
ningsavtalets utformning, men det forutsitter som i andra fall att den anstillde
grovt dsidosatt sina dligganden mot arbetsgivaren.

Mom 2:6

Arbetsgivarens ritt att anstilla tjanstemén for att avlasta arbetstoppar enligt
mom 2:3 respektive provanstilla tjansteman enligt mom 2:4 kan sigas upp av
den lokala tjanstemannaparten eller av PTK-forbund. Uppsagningstiden ér
3 mdnader. Om arbetsgivaren onskar att nimnda ritt besta, skall han skynd-
samt begira att forhandlingar hiarom f6rs under uppsigningstiden. Forbund-
sparterna kan forlanga uppsagningstiden for att mojliggora att forhandlingar
enligt forhandlingsordningen hinner slutforas innan uppsagningstiden utlo-
per. I sista hand kan fragan huruvida rétten skall besta eller ej tas upp till over-
laggningar i Tjanstemarknadsnamnden SAF-PTK.

Arbetsgivarens ritt att anstilla vid arbetstopp och péd prov kan enligt bestim-
melsen sdgas upp av den lokala tjanstemannaparten eller av ett enskilt forbund.
Denna mojlighet ar avsedd for situationen dé den fackliga organisationen anser
att en arbetsgivare missbrukar sin ritt. Arbetsgivaren kan i sin tur begira for-
handlingar i fragan. Tanken ar att fragan ska kunna losas praktiskt sa att anstall-
ningsratten kan bibehdllas. Hittills har eventuella problem kunnat l6sas av de
lokala parterna utan vare sig central forhandling eller provning i Tjanstemark-
nadsnimnden SAF-PTK.

Mom 3 Foretradesratt till och turordning vid ateranstéllning

Foretradesritt till ateranstillning giller enligt lag med f6ljande kollektivav-
talsreglering. Foretradesritt till ateranstillning forutsitter att tjanstemannen
varit anstélld hos arbetsgivaren mer dn tolv médnader under de senaste tre
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aren. Foretradesratten giller till dess nio manader forflutit frin den dag da
anstdllningen upphorde pa grund av arbetsbrist.

Vid ateranstillning av tjdnsteman/tjanstemén, som har blivit uppsagda pa
grund av arbetsbrist eller som inte har fatt en tidsbegransad anstillning for-
nyad, kan de lokala parterna, vid uppsigningstillfillet eller infor ateranstall-
ning med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ lagen om anstallnings-
skydd, traffa 6verenskommelse om turordning vid ateranstillning i enlighet
med vad som angesi$ 12 mom 2.

Foretradesratt
Reglerna om foretradesritt i Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledar-
na ersitter delvis men inte helt LAS regler.

Avtalet har egna regler om villkoren for att foretradesritt ska gélla och om fore-
tradesrittens varaktighet.

[ alla fragor om foretradesritt, som inte omfattas av reglerna i avtalet giller LAS
bestammelser. Till exempel finns tvingande regler om berakning av anstallnings-
tidi3 § LAS.

Villkor for foretradesritt
Foretriadesritten till ateranstdllning forutsdtter att arbetstagaren varit anstélld
hos arbetsgivaren mer dn tolv manader under de senaste tre aren.

Foretridesrittens varaktighet
Enligt LAS giller foretradesrdtten fran det att arbetstagaren sagts upp péa grund
av arbetsbrist.

Foretagen ska lamna besked om att arbetstagaren har foretradesritt till ateran-
stallning om uppsdgningen sker pd grund av arbetsbrist. Om det krévs att arbets-
tagaren ska anmala intresse for foretradesritten ska det ocksa anges i beskedet.
dessa fall kan foretradesritt inte goras gillande innan arbetstagaren har anmalt
ansprak pa foretradesritt.

Om foretaget inte limnar besked giller foretradesratt. Om det inte anges att anma-
lan dr en forutsittning galler foretradesratten naturligtvis utan krav pa anmalan.

[ de blanketter som Teknikarbetsgivarna utarbetat dr angivet att arbetstagarens
anmalan dr en forutsattning for foretradesritt.
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Foretradesratten géller enligt avtalet till dess nio médnader forflutit fran den dag
da anstillningen upphorde pa grund av arbetsbrist.

Turordning vid foretradesritt till dteranstéllning

De lokala parterna kan i enlighet med vad som anges i § 12 mom 2 antingen i
samband med uppsigningarna eller nér det senare eventuellt blir aktuellt med
nyanstillningar komma 6verens om i vilken turordning de arbetstagare som har
toretradesratt till ateranstillning ska placeras. Teknikavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna ger sdledes utrymme for de lokala parterna att trafta turord-
ningsoverenskommelser om foretradesritten till ateranstillning for redan upp-
sagda arbetstagare. I det hidnseendet ar avtalets regler annorlunda én reglerna i
LAS. Den foretriadesritt en arbetstagare tjanar in enligt Teknikavtalet Unionen/
Sveriges Ingenjorer/Ledarna ér alltsd annorlunda dn den som man tjdnar in en-
ligt LAS pa det sittet att de lokala parterna dven efter uppsigningen och under
hela foretradesrattstiden kan tréffa turordningsoverenskommelser om i vilken
ordning dteranstillning eller i vissa fall forlingning av uppsiagningstider ska ske.

Det bor observeras att det inte anses tilldtet att for framtiden helt avtala bort fore-
tradesritten for uppsagda arbetstagare.

Lokal overenskommelse om turordning triffas mellan foretaget och den lokala
tjanstemannaparten, PTK-L eller med respektive tjanstemannaklubb for sig
(Betraffande begreppet PTK-L, se s. 19).

Anstillningsbevis

Foretaget dr skyldigt att senast en mdnad efter det att anstillningen paborjats
skriftligen informera den anstillde om gillande anstéllningsvillkor. Foretagen
kan for detta iandamal rekvirera sirskilda anstéllningsbevis som Teknikforetagen
tagit fram. Bestéllning — se nedan.

Blanketter

"Anstillningsbevis"

"Besked om att tidsbegrinsad anstillning upphor”
"Besked om uppsigning pa grund av arbetsbrist”
"Besked om uppsdgning pa grund av personliga skal"
"Besked om avsked"

Bestillning

Blanketterna kan rekvireras fran Lamanica Logisticservice AB, www.industrilit-
teratur.se, tfn 0150-133 30, fax 0150-524 21. Blanketterna finns dven tillgingliga
for Teknikforetagens medlemmar pa www.teknikforetagen.se.
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§ 4 Allmanna forhallningsregler

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa dmsesidig lo-
jalitet och omsesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta diskretion rorande

foretagets angelidgenheter, sdisom prissittningar, konstruktioner, experiment
och undersokningar, driftsforhallanden, affirsangelagenheter o dyl.

Varje anstillningsavtal grundas pa omsesidiga rittigheter och skyldigheter for
arbetsgivaren och den anstillde, bl.a. en 6msesidig lojalitetsplikt.
Arbetstagarens lojalitetsplikt kan sammanfattas pa foljande sitt:

Ett forbud att konkurrera med arbetsgivaren

En tystnadsplikt

En skyldighet att vara omdomesgill vad géller kritik mot arbetsgivaren

En skyldighet att visa omsorg och aktsamhet vid utforandet av uppdrag for
arbetsgivaren och vid handhavandet av arbetsgivarens egendom

En skyldighet att prestera en fullgod arbetsinsats

En skyldighet att i verksamheten folja lagar och andra externa och interna
regler

Arbetsgivarens lojalitetsplikt kan sammanfattas pa foljande sitt:
Skyldighet att pa bestimd tid utge faststélld 1on
Skyldighet att sorja for sunda och sikra arbetsforhallanden
Arbetsgivarens lojalitetsplikt
Arbetsgivarens lojalitetsplikt dr svdr att exakt definiera. Arbetsdomstolen har

angett att det far antas vara fraga om tamligen kvalificerade forfaranden for att
brott mot lojalitetsplikten i kollektivavtalet ska anses foreligga.
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Arbetstagarens lojalitetsplikt

Kéarnaniarbetstagarens lojalitetsplikt dr att han eller hon ska undvika handlingar
som kan medfora skada for arbetsgivaren. Arbetsdomstolen har i ett flertal do-
mar uttalat att anstdllningsavtalet innebér ett lojalitetskrav gentemot arbetsgiva-
ren som innebdr att arbetstagaren inte far vidta atgirder som édr dgnade att skada
eller pa annat sitt forsvara arbetsgivarens verksamhet (se t.ex. Arbetsdomstolen
1977 nr 118 och 1989 nr 90). Arbetstagaren ska sitta arbetsgivarens intressen
framfor sina egna nar det giller forhdllanden som innefattas i anstéillningen eller
som annars mera direkt paverkar forhdllandet mellan honom och arbetsgivaren.
Han dr i princip skyldig att undvika situationer dér det kan uppkomma en in-
tressekonflikt mellan honom och arbetsgivaren.

Lojalitetskravet géller alla arbetstagare men det finns ett samband mellan befatt-
ning och graden av lojalitetsplikt. Ju hogre befattning en anstilld har desto storre
krav far arbetsgivaren stilla. Av domar fran bade Arbetsdomstolen och Hogsta
Domstolen framggr att lojalitetsplikten foljer direkt av anstillningsforhallandet,
dvs. utan att fragan dr uttryckligen behandlad i anstillningsavtalet. Bestimmel-
seni$§ 4 mom 1 innebér en erinran om den skyldigheten.

Tysthadsplikten

Skyldigheten att iaktta diskretion innebdr att tjanstemannen har tystnadsplikt
vad giller uppgifter som han eller hon fétt tillgang till och betréiffande vilka ar-
betsgivaren klargjort att de inte fir foras vidare. Tystnadsplikt giller ocksd om
den anstillde far del av uppgifter som han insag eller borde ha insett dr kdnsliga
och en spridning av uppgifterna skulle kunna skada arbetsgivaren.

Den som medvetet lamnar ut hemliga uppgifter och dédrigenom utsdtter arbets-
givaren for skada eller risk for skada kan avskedas. Det giller ocksa vid sadan
grov vardsloshet som inte behover télas i ndgot rittsforhallande. Aven forbere-
delser, t.ex. kopiering, for att limna ut hemliga uppgifter kan utgora grund for
uppsigning eller avsked. Ibland kan det vara lampligt att arbetsgivaren extra tyd-
ligt klargor for de anstéllda att tystnadsplikt rader rorande vissa forhallanden.

En anstdlld har relativt stor frihet att kritisera och ifragasitta arbetsgivarens
handlande. Detta foljer av yttrandefriheten. Dock finns det begransningar i en
arbetstagares kritikratt. Nar man tar stillning till om en anstélld har ratt att kri-
tisera sin arbetsgivare beaktar man vilken befattning den anstillde har. En ho-
gre befattning stéller storre krav pd lojalitet och ddrmed f6ljer mer begransad
kritikrdtt for den anstillde. Det dr inte godtagbart att hogre befattningshavare
infor understillda uttrycker allvarlig kritik mot arbetsgivaren, t.ex. personer i
foretagsledningen. Man tar ocksa hansyn till vilken grad av offentlighet utanfor
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foretaget som den anstillde ger at kritiken och om han forst tagit upp fragan med
arbetsgivaren for att pa det sittet fa en rattelse till stind. Om frdgan 6ver huvud
taget inte har berorts med arbetsgivaren talar detta for att arbetstagaren inte har
andra syften dn att skada arbetsgivaren, vilket innebir att lojalitetsplikten dsido-
sitts. Det dr oacceptabelt om uppgifter limnas till arbetsgivarens affiarskontak-
ter. Aven kritiska uppgifter till media eller myndigheter kan orsaka stor skada for
arbetsgivaren. Nar det giller fackliga fortroendemin, t.ex. skyddsombud, anses
det fackliga uppdraget ge ett storre svaingrum for kritik.

Om kritiken framfors pa ett direkt skymfande sitt, t.ex. innefattande fortal el-
ler forolimpningar, kan det leda till att det saknas forutsittningar for fortsatt
samarbete mellan foretaget och arbetstagaren i fraga. Da foreligger grund for att
skilja den anstillde fran arbetet.

En anstilld kan ha rétt att anmala missforhallanden hos arbetsgivaren till en
myndighet. Det forutsitter normalt att den anstillde forst patalar forhallandena
for arbetsgivaren och den vigen forsokt fa till stind en rittelse. Om syftet med
anmdlan dr att verksamheten ska bedrivas enligt gillande regler och andra moj-
ligheter dr uttomda, 4r anmalan tillaiten. Om anmélan saknar grund och medfor
allvarliga olagenheter samt arbetstagaren inte gjort seriosa forsok att klarlagga
forhallandena fore anmailan torde en uppsigning ofta vara sakligt grundad.
Emellertid anses det finnas en bred marginal for arbetstagare att gora rittsliga
missbedomningar.

Verksamhet utanfor tjansten

Mom 2

En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjansteman-
nen far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka
menligt pa hans arbete i tjansten.

Om en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, bor han darfor forst samrdda med arbetsgivaren.

En central del av lojalitetsplikten dr forbudet for arbetstagare att bedriva eller
delta i verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren. Forbudet avser bade
konkurrens dar arbetstagaren utnyttjar arbetsgivarens tillverknings- eller fore-
tagshemligheter och konkurrens dir arbetstagaren enbart anvander sin person-
liga skicklighet, erfarenhet och kunskap.
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Konkurrensforbudet kan uttryckas pa det séttet att arbetsgivaren har "en ensam-
ritt” till arbetstagaren i den typ av verksamhet som arbetsgivaren bedriver. En
bisyssla kan dock vara otillaten dérfor att den forsamrar arbetstagarens presta-
tion, t.ex. pd grund av trotthet, dvs. &ven om den inte avser konkurrerande verk-
samhet.

Mot arbetsgivarens intresse av ensamritt star arbetstagarens intresse av att fa sin
handlingsfrihet beskuren i sa liten utstrickning som mojligt. Det ska alltsd i varje
enskilt fall goras en intresseavvagning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Konkurrensforbudet har betydelse for bade vad arbetstagaren gor under arbets-
tid och vad han gor pa fritiden. Utgangspunkten dr att arbetstagaren har ritt att
disponera fritiden pé det sitt han énskar men handlingar utanfor arbetstid kan
naturligtvis inverka skadligt pa forhallandet mellan arbetstagaren och arbetsgi-
varen och dirfor medfora att lojalitetsplikten dsidositts. Att det betriffande lo-
jalitetsplikten inte ar mojligt att dra nagon skarp grans mellan arbete och fritid
framgdr av Arbetsdomstolens rittspraxis. Skyldigheterna i anstillningsforhall-
andet dr inte sillan sadana att arbetstagaren kan adra sig arbetsrittsliga sanktio-
ner pa grund av vad som sker pa fritiden.

For att en konkurrerande verksamhet ska vara forbjuden ska den orsaka mera
pétaglig skada for arbetsgivaren eller i vart fall risk for sadan skada eller annars
ske under sadana omstandigheter att den dr illojal. Det dr arbetsgivaren som ska
visa att det dr pa det sattet. Arbetsgivaren har den s.k. bevisbordan.

Det dr var for sig tillrackligt att den konkurrerande verksamheten medfor skada
eller risk for skada eller att handlingen dr sarskilt klandervird, illojal. Till den
senare kategorin av handlingar riknas t.ex. att foretagsledare eller andra med
hogre befattningar eller i sirskild fortroendestillning missbrukar sin stéllning i
konkurrens med arbetsgivaren. Detsamma giller om arbetstagare pa ligre niva
har "anvint” sin anstdllning for den konkurrerande verksamheten, t.ex. genom
att han har vint sig till foretagets kunder for att intressera dem for den konkur-
rerande verksamheten. Sddana sérskilt illojala handlingar som nu avses innebér
typiskt sett att arbetstagaren visat att han pd ett grundlaggande sitt brister i insikt
om det fortroendeforhdllande som maste rdda mellan honom och arbetsgiva-
ren. Det kan dd inte begiras att arbetsgivaren ska ha honom kvar i anstillning.
Fragan om den skada arbetsgivaren tillfogats dr i saidant fall mer eller mindre
utan betydelse.

Nir det giller skada ar det som framgatt inte enbart faktiskt intraffade skador
som beaktas utan ocksa risk for skada. Savil ekonomiska som ideella skador, t.ex.
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forlorat anseende, ges betydelse. Det krdvs att arbetsgivaren konkret kan visa vari
risken for skada har bestatt mera allmént hallna pastienden har mindre virde.

Nir “en mera pataglig skada” eller sérskild illojalitet kan anses foreligga maste
bedomas i varje enskilt fall. Risken for skada brukar anses vara mindre om det dr
frdga om arbetstagare med relativt okvalificerade arbetsuppgifter.

Om en skada ér pataglig eller inte avgors oftast efter en bedomning av hur stort
belopp skadan uppgar till. Arbetsgivarens ekonomiska forhédllanden har ocksa
betydelse. Om arbetsgivarens verksamhet i berord del inte paverkas naimnvirt
av konkurrensen verkar Arbetsdomstolen bedoma denna lindrigare. Det kan
innebdra att stora bolag med omfattande verksamhet har ett nagot mindre skydd
mot anstilldas konkurrens dn mindre bolag. Om emellertid konkurrensen ger
upphov till skador av betydande belopp bor en jamforelse mellan skadan och
arbetsgivarens totala verksamhet i berord del sakna betydelse for bedomningen
av om arbetsrittsliga pafoljder, avsked eller uppsiagning, kan komma i fraiga. Om
t.ex. arbetsgivaren bedriver verksamhet med en vinst om flera miljarder kronor
kan detta inte tas till intakt for att en arbetstagare opdatalat ska kunna bedriva
konkurrerande verksamhet som orsakar skador om hundratusen kronor.

For att en uppsigning eller ett avsked ska kunna ske krivs att arbetstagaren kiant
till eller borde kdnna till att verksamheten kan innebéra skadlig konkurrens. Om
arbetstagaren engagerar sig i viss verksamhet utan att han haft anledning att rak-
na med att den inkriktar pd arbetsgivarens kan arbetsrittsliga pafoljder normalt
inte komma i fraga.

Saken kommer dock i ett annat lige om arbetsgivaren, nir han far kinnedom
om konkurrensen, uppmanar arbetstagaren att upphora med verksamheten.
Arbetsgivaren bor 1 detta ssmmanhang ocksa klargora att en uppsagning eller
ett avskedande blir f6ljden om konkurrensen inte upphor. Om en sddan begiran
frdn arbetsgivaren inte dr ogrundad och arbetstagaren trots detta viljer att fort-
sitta med verksamheten har arbetsgivaren inte annat val dn att avsluta anstall-
ningen genom uppsagning eller i mera flagranta fall avskedande.

Enligt avtalsbestimmelsen far tjanstemannen inte heller indirekt bedriva en
med arbetsgivaren konkurrerande verksamhet. Bland annat asyftas verksamhet
som bedrivs av en nirstaende till tjanstemannen, exempelvis en make/maka el-
ler sambo. Risken for skada kan besta i att den narstdende genom relationen till
tjanstemannen far insyn i arbetsgivarens verksamhet.
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Bisysslor

Tjanstemannen fir som sagts inte dta sig uppdrag eller driva verksamhet som
kan inverka menligt pa hans arbete i tjansten. Arbetsdomstolen har uttalat att
begreppet bisyssla avser varje syssla, tillfllig eller permanent, som utévas vid si-
dan av anstéllningen och som inte dr hanforlig till privatlivet. Tjanstemannen
ar skyldig att ssmrada med arbetsgivaren sa snart det ér fraiga om uppdrag eller
bisysslor av mera omfattande slag. Avsikten ér att undvika otilldtna intressekol-
lisioner.

Vad som inverkar menligt i tjinsten mdste bedomas fran fall till fall. Klart ér att
sddana uppdrag eller bisysslor som dr sd omfattande eller ar forlagda till tider
som innebdr att tjanstemannen inte klarar att utfora sitt arbete pa ett fullgott
sitt, inverkar menligt pd hans arbete i tjdnsten. En annan situation, som dr mera
svarbedomd, dr ndr bisysslan eller uppdraget dr saidant att arbetsgivaren anser att
foretagets renommé riskerar att skadas eller att det nodvandiga fortroendet for
tjanstemannen skadas. Det kan t.ex. vara fraga om att tjanstemannen &r verk-
sam 1 en organisation som har dsikter eller bedriver verksamhet som kunder och
andra tar anstot av. Som tidigare sagts stdlls kraven pa lojalitet hogre ju hogre
upp 1 hierarkin tjinstemannen befinner sig.

Fortroendeuppdrag

Mom 3
En tjansteman har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroende-

uppdrag.

En tjansteman har ritt till ledighet fran sin befattning for vissa fortroendeupp-

drag.

For fackliga representanter inom foretagen géller bestimmelserna i lagen om
tacklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen.

Riksdagsledamoter och ledamoter av kommunfullmiktige, kommunstyrelse el-
ler kommunal ndimnd har enligt riksdagsordningen och kommunallagen ratt till
erforderlig ledighet fran anstéllningen.

For andra fackliga eller offentliga fortroendeuppdrag forutsitts att tjansteman-
nen fortfarande hinner skota sin tjanst. Om fortroendeuppdraget édr sd omfat-
tande att det inte kan forenas med tjanstemannens befattning kan en forutsitt-
ning for ledighet vara omplacering till annan tjanst. Finns inte mojlighet till
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omplacering, kan tjanstemannen bli tvungen att vilja mellan fortroendeuppdra-
get och sin anstdllning.

Avtalstexten nimner inte hur man ska forfara med 16nen nir ordinarie arbets-
tid atgar for fortroendeuppdrag. Avser uppdraget ett fackligt fortroendeuppdrag
som omfattas av FML, har fortroendemannen ritt till 16n och andra anstall-
ningsforméner om sjilva uppdraget géller den fackliga verksamheten pa arbets-
platsen. [ andra situationer finns inte ndgon sddan ritt.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala l6n for tid som étgér for offentliga upp-
drag. Foretaget avgor om det dr lampligt att gora loneavdrag eller inte.

§ 5 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med imom 2, 3,5:1-5:2, 6 och 7 angivna tilldgg, och i
mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dér sa
uttryckligen framgar i nimnda moment.

Semesterbestimmelser finns dels i semesterlagen dels i § 5 Teknikavtalet. Be-
stimmelsernai$ 5 dr i huvudsak komplement till semesterlagens regler. Pa vissa
punkter har lagens regler ersatts med avtalsregler. Exempel péd detta ar bestam-
melserna om semesterlon, semesterersittning och utbetalning av semesterlon.
Semesterlagens regler giller ndr inte uttryckliga undantag gjorts i avtalet.

Forlaggning av huvudsemestern
Vid forlaggning tillimpas semesterlagens regler som innebér foljande.

Innan utldggningen av den s.k. huvudsemestern ska arbetsgivaren forhandla en-
ligt 11 § MBL med den lokala tjanstemannaparten. Arbetsgivaren ar skyldig att
ta initiativ till denna forhandling och maste vinta med beslut till dess férhand-
lingen ér avslutad.

Om de lokala parterna inte kan enas om semesterforliggningen bestimmer
arbetsgivaren over semesterns forliggning inom vissa ramar. Huvudsemestern
madste dd ldggas ut med fyra veckor i en f6ljd och dessutom normalt forlaggas un-
der tiden juni—augusti. Endera parten har ocksd mojlighet att hanskjuta fragan
till central forhandling. Pa vanligt sitt maste da arbetsgivaren vinta med beslut
tills den centrala forhandlingen ar avslutad.
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Om klubben avbojer forhandling eller om klubb saknas ska arbetsgivaren sam-
rdda med de enskilda tjanstemannen om huvudsemesterns forliggning.

Forlaggning av annan semesterledighet

Arbetsgivaren behover inte ta initiativ till forhandling om forlaggningen av an-
nan semesterledighet 4n huvudsemestern. Sddan semesterforlaggning kan gi-
vetvis anda tas upp, t.ex. i samband med férhandling om huvudsemestern. Om
arbetsgivaren forhandlat om forliggningen av annan semesterledighet med
tjanstemannaklubben foreligger inte ndgon sirskild skyldighet att samrdda med
de enskilda tjanstemannen.

Om arbetsgivaren inte forhandlat med klubben ska samrad daremot ske med
den enskilde anstéllde om semesterforliggningen.

Vid oenighet bestimmer arbetsgivaren 6ver hur semestern ska forliggas. Den
kan ldggas utien sammanhingande period eller delas upp. Tjansteman har dock
i normalfallet rétt att spara denna del av semestern till ett senare semesterar.

Sparad semester

Tjanstemannen har ritt att spara betalda semesterdagar 6ver 20, under forutsitt-
ning att han inte samma dr tar ut tidigare sparad semester. Sparade semesterda-
gar ska normalt forlaggas till det semesterar som tjanstemannen viljer, om inget
annat dverenskommes. Sparade semesterdagar ska laggas ut inom fem ér efter
utgangen av det semesterar dd de sparats. Om sarskilda skil finns kan forlagg-
ningen efter 6verenskommelse skjutas pa ytterligare ett ar. Ytterligare kommen-
tarer finns under ”Sparande av semester” mom 5.

Betald och obetald semester

Tjanstemannen har i normalfallet ritt till 25 dagars semesterledighet (5 dagar
om tjanstemannen anstillts efter den 31 augusti). Raitt till betald semester har
tjanstemannen dock forst efter intjanande (se under rubriken "Betalda och obe-
talda semesterdagar”, nedan). Tjanstemannen har ritt att avstd frdn obetald se-
mester. Obetald semester kan inte sparas.

Tjanstemannen dr skyldig att pa begiran lamna arbetsgivaren besked om han
vill avstd fran obetald semesterledighet. Sidant besked behover inte lamnas for-
rian tjanstemannen fitt besked om hur manga obetalda semesterdagar han be-
raknas fa ratt till.

Besked om semesterforlaggning
Semesterforliggningen bor vara klar i god tid innan semestern. Om arbetsgiva-
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ren ensidigt beslutat om semesterns forliggning ska han limna besked om denna
senast tvd manader fore semesterns borjan. Om sirskilda skl finns kan besked
lamnas senare, dock om mojligt minst en manad fore ledighetens borjan.

Skyldighet att lagga ut semester

Ibland uppkommer fragan om det dr mojligt att betala ut semesterlon utan att
tjanstemannen dr semesterledig. Arbetsgivaren dr i princip alltid skyldig att ligga
ut betald semester under semesteraret. Semesterlagen dr i detta hidnseende tving-
ande. Detsamma giller obetald semester om tjanstemannen inte avstar fran den.
For utlaggning av "sparad semester’, se ovan.

Semester under uppsagningstid

Semesterledighet far, vid uppsagningstid sex médnader eller kortare, inte utan
tjanstemannens medgivande utliggas under uppsigningstiden. Detta giller
oavsett om det dr arbetsgivaren eller den anstillde som gjort uppsagningen.

Har semesterledigheten ddremot redan lagts ut ndr uppsagningen sker, géller
den forlaggningen om inte tjanstemannen sérskilt begir att den ska upphévas.

Om uppsidgningstiden dr langre dn sex manader far semester inte utan tjanste-
mannens medgivande liggas ut under de forsta sex manaderna av uppsignings-
tiden. Under den del av uppsdgningstiden som overstiger sex manader kan dock
semester laggas ut.

Har semesterledighet i sistndmnda fall redan lagts ut nir uppsigningen sker har
tjanstemannen ritt att begira att den ska upphévas bara i den mén semesterle-
digheten inkriktar pa de skyddade sex mdnaderna av uppsigningstiden.

Semesterlénegrundande franvaro

Antalet betalda semesterdagar tjdanas in i proportion till den del av intjanande-
aret som tjanstemannen varit anstilld med 16n hos arbetsgivaren. Arbetsdag da
tjanstemannen varit frinvarande utan 16n inrdknas inte i "anstéllningstiden” vid
denna berikning utom vid semester och foljande franvaroorsaker, som ér se-
mesterlonegrundande enligt semesterlagen.

Sjukfranvaro

Ledighet pd grund av sjukdom dr semesterlonegrundande under hogst 180
dagar per intjdnandedr. Franvaro pa grund av arbetsskada (uppenbar t.ex. vid
arbetsolycka eller i efterhand beslutad t.ex. vid arbetssjukdom) dr semesterlone-
grundande utan tidsbegransning dvs. hela intjanandedret.
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Har tjanstemannen varit helt sjukfrainvarande utan lingre arbetsperioder dn
fjorton dagar i en f6ljd under ett helt intjanandear ar sjukfranvaro darefter inte
lingre semesterlonegrundande.

Foraldraledighet
Ledighet enligt foraldraledighetslagen ar semesterlonegrundande i foljande fall.

Ledighet med havandeskapspenning. Sidan ledighet kan bli aktuell bl.a. nir
en kvinnlig tjansteman enligt arbetsmiljoforeskrifter inte far arbeta pa grund
av risk for fosterskador.

Ledighet med fordldrapenning med anledning av barns fodelse eller adop-
tion. Ledigheten dr semesterlonegrundande i hogst 120 dagar under intja-
nandedret. For ensamstaende fordlder ar istéllet hogst 180 dagar semesterlo-
negrundande.

All ledighet for tillfillig vard av barn édr semesterlonegrundande under intjé-
nandedret upp till hogst 120 dagar (180 dagar for ensamstdende forildrar)
bland annat vid barns sjukdom oavsett om tillfillig fordldrapenning utgar el-
ler inte.

Ledighet vid risk for overforande av smitta

Ledighet vid risk for overforande av smitta dr semesterlonegrundande i hogst
180 dagar under intjanandedret om tjanstemannen har ritt till ersittning for
smittbérare.

Ledighet for narstaendevard
Hogst 45 dagar per intjanandedr dr semesterlonegrundande.

Ledighet for utbildning

Ledighet for utbildning dr semesterlonegrundande om tjanstemannen erhéller
ersittning for deltagande i teckenspraksutbildning for vissa fordldrar (TUFF) el-
ler deltar i facklig utbildning. Hogst 180 dagar under intjanandedret dr semester-
lonegrundande. Ledighet for annan utbildning dr inte semesterlonegrundande.

Ledighet enligt lagen om totalforsvarsplikt

Franvaro for tjanstgoring inom totalforsvaret dr semesterlonegrundande dels for
grundutbildning som omfattar hogst 60 dagar, dels for repetitionsutbildning om
franvaron under intjanandedret inte dverstiger 60 dagar.
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Ledighet for svenskundervisning
Ledighet for svenskundervisning for invandrare dr semesterlonegrundande.

De olika fallen av semesterlonegrundande franvaro giller oberoende av varan-
dra. Frdnvarodagarna raknas kalendariskt. Det innebdr att dven arbetsfria dagar
(t.ex.lordagar, sondagar och helgdagar) riknas in i berdkningsperioden. Aven om
tjdnstemannen inte varit frinvarande hel dag konsumeras en semesterlonegrun-
dande dag en sddan dag. Arbetsgivaren ska sdledes for varje kalenderdag med hel
eller delvis franvaro av semesterlonegrundande anledning gora avrakning med en
dagmotdei17-17b §§ semesterlagen angivna begrinsningarna i form av hogsta
antalet semesterlonegrundande dagar.

Semester under semesterlonegrundande franvaro

(s.k. ersattningssemester)

Semesterdag som infaller dag da tjanstemannen &r franvarande av orsak som ar
semesterlonegrundande ska, om tjanstemannen utan drojsmal begir det, inte
riknas som semesterdag.

Sddana semesterdagar ska utliggas sammanhingande vid annat tillfille un-
der resterande del av semesterdret. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dock
komma 6verens om en uppdelning av ersittningssemestern under semesteraret.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten
kan 6verenskomma om forskjutning av semesterdr och/eller intjanandedr.

Semesterdret omfattar enligt semesterlagen perioden 1 april ett ar till och med
31 mars péafoljande dr. Motsvarande period ndarmast fore semesteraret kallas in-
tjanandedr. Arbetsgivaren har mojlighet att komma 6verens med enskild tjians-
teman eller den lokala tjanstemannaparten om forskjutning av semesteraret
och/eller intjanandedret. Det dr sdledes mojligt att rikna t.ex. kalenderdret som
semesterdr. Perioden ska dock alltid vara 12 manader. Det dr ocksd mojligt att
komma 6verens om att semesterdr och intjanandedr sammanfaller.

Mom 3 Semesterns langd m.m.

Mom 3:1

Genom overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 7
mom 1 kan tjanstemannen i stéllet for 25 semesterdagar erhdlla tre eller fem
semesterdagar utover lagstadgad semester.
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Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
tjanstemdn med flera semesterdagar dn 25 faststilles antal dagar med se-
mesterlon enligt principernai?7 § semesterlagen.

Tjanstemannen och arbetsgivaren kan enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Ledarna, § 7 mom 1 komma dverens om att tjanstemannen fér ratt
till hogre 1on och/eller 5 eller 3 semesterdagar utover lagstadgad semester, istillet
for ratten till overtidsersittning. Sddana 6verenskommelser kan gilla for tjanste-
min i chefsstillning eller tjanstemin som har okontrollerbar arbetstid eller frihet
betriffande arbetstidens forliggning. Ratten till hogre 16n och/eller lingre se-
mester forutsitter overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.
Overenskommelsen bor vara skriftlig eftersom oklarheter annars kan uppsta.

Se dven kommentaren till § 7 mom 1.

Betalda och obetalda semesterdagar
[ anmdrkningen anges att semesterdagar antingen kan vara betalda eller obetal-
da. Antalet betalda semesterdagar faststilles pa foljande sitt.

Frdn de dagar tjanstemannen varit anstilld hos arbetsgivaren under intjdnan-
dedret (anstillningstiden) subtraheras de dagar tjanstemannen varit helt frin-
varande utan 16n. Frdnvaro pé grund av semester, eller semesterlonegrundande
fradnvaro ska riknas in i anstillningstiden. Detsamma giller arbetsfria dagar som
infaller under sddana franvaroperioder. Beriakning av antalet betalda semester-
dagar sker direfter enligt formeln

Antalet anstéllningsdagar under intjdnandedret x 25(28 eller 30)
365 (366 vid skottar)

Blir talet ojamnt ska det avrundas till nirmast hogre tal (t.ex. 14,2 = 15). Antalet
obetalda semesterdagar utgor skillnaden mellan tjanstemannens semesterritt
(25, 28 eller 30 semesterdagar) och antalet betalda semesterdagar.

Exempel
En tjansteman anstills den 1 maj. Under resten av intjainandedret arbetar han

med undantagav foljande

— obetald semesterledighet 14 dagar
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— sjuk 23 dagar
— ledig for vard av barn 8 dagar
— tjanstledig utan l6n 3 dagar

Samtliga franvarodagar med undantag av tjanstledigheten riknas som an-
stallningsdagar, dvs. 332 anstillningsdagar (365 - 30 - 3). Antalet betalda se-
mesterdagar blir

332525=227
365

vilket avrundas uppdt till 23. Tjanstemannen har ritt till 23 betalda och 2 obe-
talda semesterdagar efterfoljande semesterdr.

Garantiregel

Mom 3:2

Semester, som i det individuella fallet pd grund av kollektivt eller enskilt ar-
betsavtal kommit att utgd med storre antal dagar dan detta avtal stadgar, skall ¢
rona forsamring genom detta avtal.

Denna garantiregel giller dock inte i de fall en tjansteman enligt § 7 mom 1:1
andra stycket i stéllet for sarskild dvertidskompensation erhéllit lingre semes-
ter eller inte ldngre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt
bestimmelseni§ 7 mom 1:2.

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst géllande tjanstemanna-
reglemente lingre semester ridknat i dagar per ar utgdr dn hadr foreskrivs, ma
avtalets ikrafttradande i och for sig icke foranleda rubbning av reglementets
semesterbestimmelser.

Uppstér vid ndgot foretag fraga om dndring av semesterbestimmelser i gl-
lande reglemente, skall meddelande hirom limnas tjainstemannaparten och,
innan avgorande triffas, forhandlingar dga rum, dérest tjanstemannaparten
sa onskar.

Mom 3:2 forsta stycket dr en garantiregel, som innebér att ett kollektivt eller ett
enskilt avtal om lingre semester inte i sig paverkas av Teknikavtalet Unionen/
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Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Det torde vara mycket ovanligt att denna s.k. ga-
rantiregel blir tillimplig.

Garantiregeln giller inte heller om tjanstemannen erhdllit lingre semester enligt
§ 7 mom 1:1 andra stycket istéllet for sarskild overtidskompensation eller enligt § 7
mom 1:2 for att utfora forberedelse- och avslutningsarbete. Om tjinstemannen i
dessa fall, dterfar ritten till overtidskompensation respektive inte lingre har att ut-
fora forberedelse- och avslutningsarbete upphor ocksa ritten till lingre semester.

Semesterkvalifikation vid befordran eller nyanstallning

Mom 3:3

For vid foretaget befordrad eller nyanstilld tjansteman skall i intjanandearet
enligt semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller
annan egenskap varit anstdlld i foretaget eller i fraiga om koncern, i annat till
koncernen horande foretag.

Avtalet innehaller sirskilda regler om intjanande av semester for tjansteman som
befordrats eller bytt anstillning inom en koncern. Nir antalet betalda semester-
dagar berdknas ska hela anstéllningstiden under intjanandedret medriknas, dven
den tid da tjanstemannen haft annan befattning vid foretaget. Vid anstillnings-
byte inom koncern ska dven anstéllningstiden i den foregdende anstéllningen
riknas med.

Overféring av semester mellan anstéllningar hos samma arbetsgivare
Vidare innehaller semesterlagen en tvingande regel som ger en tjansteman, som
i ndra anslutning, i praktiken inom ett par veckor, till att en anstillning upphor,
paborjar en ny anstillning hos samma arbetsgivare, rétt att i semesterhdnseende
betrakta de tva anstéillningarna som en anstillning. Det forutsitter att den in-
tjanade semestern inte redan lagts ut, eller betalats som semesterersittning och
att tjdnstemannen sarskilt begir att intjanad semester ska dverforas till den nya
anstillningen hos arbetsgivaren. Bestimmelsen syftar till att underlitta den
praktiska tillimpningen av semesterreglerna i de fall tjainstemannen har fler pa
varandra f6ljande visstidsanstdllningar hos samma arbetsgivare.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.
Mom 4:1

Semesterlon utgors av den pa semestertiden belopande aktuella médnadslo-
nen och semestertilligg enligt nedan.
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For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen beriknas som
4,3 x veckolonen.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor
0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella ménadslon.

Med ménadslon avses i detta ssmmanhang fast kontant manadslon och
eventuella fasta lonetilligg per manad (t.ex. fasta skift- , jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad — se mom 4:4.

0,5 procent av summan av den rorliga 1onedel som har utbetalats under
intjanandedret.

Med rorlig lonedel avses i detta ssmmanhang:
— provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga I1onedelar
— premielon

— skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig lonedel
iden mdn den inte inrdknats i manadslonen.

Till "summan av den rorliga 1onedel som har utbetalats under intjanandear-
et" skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande
franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandearet utbe-
tald rorlig 1onedel divideras med antalet anstdllningsdagar (definierat enligt
7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar
med semesterlonegrundande franvaro under intjanandedret.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande giller
att sddan ersittning ej skall medtas i ovanstiende genomsnittsberakning om
tjanstemannen under intjanandedret uppburit sidan ersittning under hogst
60 kalenderdagar.

Anmarkningar

1) Semestertilligget 0,5 procent forutsitter att tjanstemannen har tjanat
in full betald semester. Om sd inte ér fallet skall semestertillagget upp-
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justeras genom att 0,5 procent multipliceras med det antal semesterda-
gar tjanstemannen &r berittigad till enligt mom 3 och divideras med
antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har intjanat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sadana rorliga
lonedelar som har direkt ssmband med tjanstemannens personliga ar-
betsinsats.

3) Vad overtidsersittning, ersittning per dverskjutande timme vid del-
tidsanstéllning (mertidsersittning) och restidsersittning betriffar har
divisorernai$§ 7 mom 3:2 och 4:1 respektive § 8 mom 3 nedjusterats sd
att de inbegriper semesterlon.

Semesterlon
Bestimmelserna om semesterlon bygger pa att tjanstemannen behéller sin fasta
manadslon under semestern.

Om tjanstemannen under intjdnandedret haft en annan sysselsdttningsgrad dn
vid semestertillfillet ska aktuell mdnadslon proportioneras i forhallande till den
sysselsiattningsgraden — se kommentaren till mom 4:4.

Semestertillagg

For varje semesterdag erhaller tjanstemannen dessutom ett semestertilligg pa
0,8 procent av den vid semestertillfillet aktuella manadslonen (eventuellt juste-
rad for dndrad sysselsittningsgrad).

Semestertillagg for vissa ersattningar
Overtids-, restids- och mertidsersittning har i avtalet (mom 4:1 Anmirkning 3)
faststallts sa att de inkluderar semesterlon for att forenkla avtalstillimpningen.

Semestertillagg pa rorliga I6nedelar

Semestertilligget for varje betald semesterdag ar 0,5 procent av summan av de
rorliga lonedelar som betalats till tjanstemannen under intjdnandedret. Vad som
raknas som rorliga lonedelar framgdr av avtalstexten.

Tjansteman som pga. sjukdom eller annan semesterlonegrundande frénvaro
under intjainandedret gatt miste om rorlig 1on kompenseras genom att den fak-
tiskt utbetalda rorliga I1onen under intjanandearet 6kas med en berdknad utebli-
ven rorlig lon under den semesterlonegrundande franvaron.
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Den uteblivna rorliga 1onen per semesterlonegrundande franvarodag beridknas
genom att utbetald rorlig 1on under intjanandedret divideras med antalet anstall-
ningsdagar (exklusive semesterledighetsdagar och hela semesterlonegrundande
franvarodagar) under intjanandedret. Arbetsgivaren ska vid denna genom-
snittsberakning inte medta skift-, jour-, beredskapsersittning eller ersittning
for forskjuten arbetstid om tjanstemannen erhallit sédan ersittning under hogst
60 kalenderdagar under intjanandedret. (Se narmare avtalstexten och exemplet
nedan.)

For varje betald semesterdag dr semestertilligget 0,5 procent avsumman av
faktiskt utbetald rorlig16n under intjanandearet

den rorliga l6n som tjanstemannen skulle ha uppburit om han inte haft se-
mesterlonegrundande franvaro.

Exempel

En tjansteman har under intjanandearet varit helt sjukskriven under 49 ka-
lenderdagar. Under dret har tjanstemannen erhallit rorliga lonedelar pa totalt
17.500 kr. Genomsnittsberakningen gors pa foljande sitt.

Antalet anstéllningsdagar enligt 7 § semesterlagen, som i detta fall dr 365
minskas med de 49 sjukdagarna. Harefter drar man bort antalet kalender-
dagar under semesterledigheten, det vill siga inklusive mellanliggande 16r-,
son- och helgdagar. Tjanstemannen har haft tre semesterperioder, en pa fyra
veckor (26 kalenderdagar), en pa tre friliggande kalenderdagar, samt en pa tva
friliggande kalenderdagar. Totalt ska 26 + 3 + 2 = 31 semesterledighetsdagar
drasav (365 -49 - 31 =285).

Tillagget for uteblivna rorliga lonedelar under den semesterlonegrundande
sjukperioden blir alltsd

17.500 y 49 = 3.008:77 kronor

285
Underlaget for rorliga 1onedelar, som semestertillagget ska berdknas pa, blir
da

17.500 + 3.008:77 = 20.508:77 kronor
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Semestertilligget pa rorliga I1onedelar for 25 betalda semesterdagar blir
0,5 % x20.508:77 x 25 = 2.563:60 kronor

Semesterlonen for rorlig lon utbetalas i regel i sin helhet vid ett tillfille. I prakti-
ken innebdr detta att semestertillagget pa rorlig lon kommer att vara

— for tjansteman med rtt till 25 semesterdagar 12,5 procent (0,5 % x 25 dagar)
— for tjansteman med ritt till 28 semesterdagar 14 procent (0,5 % x 28 dagar)
— for tjansteman med ritt till 30 semesterdagar 15 procent (0,5 % x 30 dagar)

Anmarkning 1 har inforts i avtalet for att tjanstemin med férre dn 25 betalda
semesterdagar inte ska fa lagre ersittning dn enligt lag. En tjansteman som till
exempel har 18 betalda och 7 obetalda semesterdagar skulle utan denna regel
endast erhdlla 18 x 0,5 procent = 9 procent semestertillagg totalt pa sina rorliga
lonedelar. For att komma upp till lagens 12 procent mdste talet 0,5 uppriaknas
enligt foljande

25x0.3% _ 0,69 9% per betald semesterdag

Anmaérkning 2 innebdr en begransning av rdtten till semestertilligg pa provision,
tantiem, bonus och liknande rorliga lonedelar. Endast om dessa har direkt sam-
band med tjanstemannens personliga arbetsinsats” betalas semestertilligg.

Om en tjdnsteman i ett storre foretag till exempel har en rorlig lonedel beraknat
pé foretagets totala omsittning dr han/hon inte berittigad till semestertilligg pa
denna lonedel.

Ersattning for outtagen betald semesterdag (semesterersattning)

Mom 4:2

Semesterersittning berdknas som 4,6 procent av den aktuella ménadslonen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertilligg berdknat enligt mom 4:1.
Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphorde. Betriffande dndrad
sysselsattningsgrad — se mom 4:4.
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”Den pa semestertiden belopande aktuella manadslonen” (se mom 4:1) berik-
nad per betald semesterdag vid femdagarsvecka utgor 4,6 procent av médnadslo-
nen.

Procenttalet har faststallts pa foljande sétt
ménadslonen x 12

5 veckor x 7 kalenderdagar x 365
25 semesterdagar

= 4,6 % x manadslonen

Foretaget ska ndr anstillningen upphor betala semesterersittning for varje out-
tagen betald semesterdag med 5,4 procent (4,6 + 0,8) av tjanstemannens aktuella
mdnadslon.

Semesterersittningen for rorlig 1on berdknas pa samma sitt som ordinarie se-
mesterlon (semom4:1).

Semesterersittningen utbetalas i samband med slutlonen da anstéllningen upp-
hort.

Regler for sparande av semester finns i mom 5. Betriffande semesterersittning
for sparad semesterdag giller enligt mom 4:2 att den berdknas som om den spa-
rade dagen tagits ut det semesterdr anstillningen upphorde. Virdet beriknas
sdledes med hdnsyn till den aktuella lonen. Har sysselsdttningsgraden dndrats
sedan intjanandet ska emellertid detta beaktas, se mom 4:4.

Semesterlon nar semester inte kunnat laggas ut

Semesterlagen har en regel (§ 26 a) enligt vilken betalda semesterdagar som inte
sparats och som inte kunnat ldggas ut under semesterdret t.ex. pga. sjukfranvaro
ska ersittas med semesterlon. Utbetalningen ska goras senast en manad efter se-
mesterdrets utgdng. Semesterlon ska dock endast utges for de dagar som tillsam-
mans med de nya dagar som intjanats under innevarande semesterdr overstiger
tjugofem. Syftet med regeln &r att tjanstemén &dven efter en lingre sjukfranvaro
ska kunna fi betald semesterledighet. Regelns tillimpning kan forklaras med
toljande exempel.

Exempel

En tjansteman ér sjuk under ett semesterdr i sidan omfattning att ndgon
semester inte kunnat laggas ut. Under det semesterdret intjanas ytterliga-
re 13 semesterdagar da endast 180 dagar dr semesterlonegrundande. Vid
semesterdrets slut forfaller de 25 under foregdende dr intjanade semester-
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dagarna till betalning. For att tjanstemannen ska kunna ta ut 25 betalda
semesterdagar under foljande semesterar ska 13 av de 25 innestdende se-
mesterdagarna ersittas med semesterlon. D4 aterstar 12 av de 25 semester-
dagarna som tillsammans med de 13 nya intjanade dagarna blir 25 betalda
semesterdagar efterfoljande semesterdr.

Loneavdrag for uttagna obetalda semesterdagar

Mom 4:3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktu-
ella manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

Betriffande begreppet médnadslon — se mom 4:1.

Antalet obetalda semesterdagar utgor skillnaden mellan tjanstemannens semes-
terrdtt (25, 28 eller 30 semesterdagar) och de betalda semesterdagar som tjanste-
mannen tjanat in under intjinandedret. Tjanstemannen kan till skillnad fran vad
som giller for betalda semesterdagar avsta fran att ta ut obetalda semesterdagar.
Nir arbetsgivaren har meddelat tjanstemannen hur manga betalda och obetalda
semesterdagar denne har rétt till, kan han ocksa kriva besked om tjanstemannen
tanker avsta fran obetald semester (helt eller delvis). For varje uttagen obetald
semesterdag gor arbetsgivaren avdrag med 4,6 procent av den aktuella fasta kon-
tanta manadslonen.

Se dven mom 6 "forskottssemester” for nyanstillda tjansteman.
Semesterlon vid andrad sysselsattnhingsgrad

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjdnandedret haft annan sysselsdttningsgrad an
vid semestertillfillet skall den vid semestertillfillet aktuella ménadslonen
proportioneras i forhdllande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjanandedret.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad skall
vid berikningen anvindas den sysselsittningsgrad som har gillt under det

overviagande antalet kalenderdagar av ménaden.

Betriffande begreppet médnadslon — se mom 4:1.
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Om en tjansteman efter overenskommelse med arbetsgivaren under intjanande-
aret overgdtt fran heltids- till deltidsarbete och vid semestertillfillet fortfarande
arbetar deltid, ska deltidslonen enligt bestimmelsen i detta moment uppriknas
sd att den motsvarar den genomsnittliga sysselsittningsgraden under intjanan-
dedret. Forhéllandet blir givetvis det omvinda om tjanstemannen overgar fran
deltid till heltid.

Andrad sysselsittningsgrad foreligger om arbetsgivaren och tjinstemannen trif-
far overenskommelse om annat arbetstidsmétt. Overenskommelsen kan gilla
tills vidare eller for viss tid.

Aven om inte dverenskommelse triffas ska sysselsittningsgraden vid deltids-
franvaro anses dndrad t.ex .vid

partiell tjanstledighet, t.ex. studieledighet del av dag

* deltidssjukskrivning med sjukpenning da sjukfrdnvaron varat ett helt intja-
nandedr utan langre avbrott i frinvaron én fjorton dagar i en f6ljd. I vriga fall
av delsjukskrivning dndras inte sysselsattningsgraden

partiell frinvaro med sjukersittning eller aktivitetsersittning del av dag

« icke semesterlonegrundande forildraledighet del av dag.

Exempel 1
En tjansteman dr halvt sjukskriven under hela intjanandedret 1 april ar ett
—31 mars dr tva.

De forsta 180 dagarna ar semesterlonegrundande enligt 17 § semesterlagen
och riknas dirfor som anstillningsdagar enligt 7 § semesterlagen. Ovriga
185 dagar av intjdnandedret riknas ocksd som anstillningsdagar eftersom
tjanstemannen utfort arbete pa halvtid varje dag. Antalet betalda semester-
dagar blir sdledes

365 anstéllningsdagar x 25 — 55 semesterdagar
365 kalenderdagar

Da tjanstemannen inte varit halvt sjukskriven under lingre tid dn ett helt
intjanandedr och inte heller uppburit halv sjukersittning/aktivitetsersatt-
ning anses inte sysselsittningsgraden dndrad under intjainandedret. Nar
han far ut sina semesterdagar erhéller han alltsa heltidsmanadslonen + 25
semestertilligg om 0,8 procent berdknat pad heltidsménadslonen.
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Exempel 2

En tjansteman dr under intjanandedret 1 april ar ett—31 mars dr tva halvt
sjukskriven under perioden 1 augusti—31 december (153 dagar) och dér-
efter helt sjukskriven under resten av intjanandearet. Sjukfranvaron ar se-
mesterlonegrundande under 180 dagar enligt 17 § semesterlagen, dvs. till
och med den 27 januari ar tva. Tiden dérefter under intjainandedret ér inte
semesterlonegrundande (= 63 dagar). Antalet betalda semesterdagar blir

365 - 63) anstéllningsdagar x 25 _ 20.6
365 kalenderdagar ’

vilket avrundas till 21 betalda semesterdagar.

Tiden med hel, icke semesterlonegrundande franvaro paverkar inte syssel-
sittningsgraden utan enbart antalet betalda dagar. Det beror pa att sjuk-
frdnvaron inte varat lingre dn ett helt intjanandedr.

Om en tjansteman vid semestertillfillet har en annan sysselséittningsgrad an han
hade under intjanandedret ska manadslonen vid semestertillfillet omriknas sd
att den under semesterperioden svarar mot tjanstemannens sysselsattningsgrad
under intjanandedret.

For varje semesterdag gors darfor ett avdrag fran aktuell manadslon med 4,6
procent av denna (motsvarande avdraget for obetald semesterdag enligt mom
4:3). I stillet utges semesterlon for varje semesterdag med 4,6 procent av den
omriknade manadslonen.

Sammantaget innebdr detta att vid dndrad sysselsdttningsgrad ska aktuell ma-
nadslon korrigeras med ett tilligg eller avdrag for varje semesterdag om 4,6 pro-
cent pa skillnaden mellan den omriknade manadslonen och den aktuella ma-
nadslonen. Om sysselsittningsgraden dr hogre vid semestertillfillet an under
intjanandedret ska ett avdrag goras fran aktuell manadslon. Om sysselsittnings-
graden dr lagre ska istillet ett tilligg goras.

Mainadslonen under semestern omriknas pa foljande sitt:

Sysselsittningsgrad under
intjdnandedret
Sysselsittningsgraden vid
semestertillfallet

X Ordinarie mdnadslon vid semestern
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Exempel 3

En tjansteman anstélldes 1 maj visst ar dvs. han var anstélld under 11 av intja-
nandedrets 12 mdnader. Under perioden 1 maj till 31 januari arbetade tjanste-
mannen 30 timmar per vecka och dterstoden av intjanandedret 20 timmar per
vecka. Den ordinarie arbetstiden vid foretaget dr 40 timmar per vecka.

Sysselsittningsgraden under intjanandedret beriknas pa foljande sitt
(9 ménader x 30/40 + 2 médnader x 20/40)/11 = 0,70

Om tjanstemannens heltidslon dr 20.000 kr per ménad ska hans manadslon
under sjilva semestern omriknas pa foljande sitt

20.000x 0,70 = 14.000 kronor

Sammanfattningsvis sker omriakningen genom att den vid semestern gallan-
de ordinarie médnadslonen multipliceras med

Sysselséittningsgraden under intjdnandedret
Sysselsittningsgraden vid semestertillfallet

Eftersom semesterledigheten sillan helt sammanfaller med kalendermana-
den maste "den pd semestertiden belopande aktuella ménadslonen” berdknas
per dag.

Tjanstemannen som vid semestertillfillet arbetar halvtid, tar ut 15 semester-
dagar under juli médnad och erhdller mdnadslonen 10.000 kronor samt ett
tillagg beraknat pa skillnaden mellan den omriknade méanadslonen och den
verkliga manadslonen.

15x4,6 % x (14.000 - 10.000) = 2.760 kronor.

Hartill kommer semestertilligget om 0,8 procent som beridknas pa den om-
ridknade médnadslonen 14.000 kronor

15x0,8 % x 14.000 = 1.680 kronor
Lonen under semestermédnaden juli blir totalt

10.000 + 2.760 + 1.680 = 14.440 kronor
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Exempel 4

En tjansteman reducerar sin arbetstid till 75 procent fr.o.m. den 1 januari visst
ar pga. forildraledighet ("6-timmarsdag”). Tjanstemannens sysselsittnings-
grad dndras hiarmed fran 1,0 till 0,75. Under intjanandedret 1 april r 1-31
mars ar 2 blir darfor tjanstemannens sysselsiattningsgrad

1,0X9 mé’ln + O,75X3 mén — 0,94
12 man

Den framriknade sysselsittningsgraden 0,94 ska anvindas vid berdkning av
semesterlonen for semesterdagar som laggs ut under det efterfoljande semes-
terdret. Se exempel 5 hur berdkningen av semesterlonen gors vid dndrad sys-
selsdttningsgrad.

Exempel 5

En tjansteman overgar den 1 september frdn heltids- till halvtidstjanst. Vid
semestern efterfoljande dr arbetar tjanstemannen fortfarande halvtid och har
en mdnadslon av 9.000 kronor. Tjanstemannens genomsnittliga sysselsatt-
ningsgrad under intjanandedret (1 april-31 mars) ar

1,0x5mdn+0,5x7 mdn _ 0,71
12 man

Maénadslonen under semestern omriknas pa foljande sitt

0.71___ 9,000 kronor = 12.780 kronor
0,5 (halvtid)

Skillnaden mellan den aktuella manadslonen 9.000 kr och den omriknade
12.780 kr ar 3.780 kr. Anta att tjanstemannen har semester i fyra veckor (20 se-
mesterdagar). Forutom ordinarie manadslon (9.000 kr) erhaller tjansteman-
nen for denna tid

ett tilligg berdknat pa denna skillnad, dvs. 20 semesterdagar x 4,6 procent x
3.780 kr = 3.478 kr

semestertilligg med 20 semesterdagar x 0,8 procent x 12.780 kr (omriaknad
manadslon) =2.045 kr
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Exempel 6

Om situationen i exempel 5 istillet varit den omvinda, dvs. tjanstemannen
den 1 september overgitt fran halvtid till heltid ar sysselsdttningsgraden vid
semestertillfallet hogre 4n under intjanandedret. Da gors i stillet ett avdrag
fran den ordinarie mdnadslonen med 4,6 procent x skillnaden mellan aktuell
mdnadslon och omriknad médnadslon. Semestertilligget om 0,8 procent be-
riknas pa den omriknade i detta fall ligre manadslonen.

Tjanstemannens genomsnittliga sysselsiattningsgrad under intjanandedret (1
april —31 mars) blir sdledes

0,5 x5 mdnader x 1 x 7 manader _ 0.79
12 ménader ’

Maidnadslonen under semestern omriknas da till

Q>17—9 x 18.000 kronor = 14.220 kronor

Skillnaden mellan den aktuella manadslonen 18.000 kronor och den omrik-
nade 14.220 kronor ir 3.780 kronor.

Under fyra veckors semester ska fran semesterlonen goras ett avdrag berdknat
pé denna skillnad, dvs. 20 semesterdagar x 4,6 procent x 3.780 kronor = 3.478
kronor.

Semestertilligget med 20 semesterdagar x 0,8 procent x 14.220 kronor (om-
riknad mdnadslon) = 2.275 kronor.

Utbetalning av semesterlon

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Huvudregel
Semestertilligget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie l6neutbetal-

ningstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 procent utbetalas senast vid semesterarets slut.

58



85

Undantag 1

Om tjanstemannens lon till visentlig del bestar av rorlig lonedel har han rétt
att vid det ordinarie 1oneutbetalningstillfillet i samband med semestern fa
utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den
rorliga lonedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterdrets utgang utbe-
tala det semestertilligg som kan dtersta efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om overenskommelse triffas om att semesterdr och intjanandedr skall sam-
manfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande semesterlon avseende ror -
lig lonedel vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfille ddr ordinarie lone-
rutin kan tillimpas omedelbart efter semesterarets utgang.

Semestertilligget ska betalas ut vid det ordinarie loneutbetalningstillfillet i sam-
band med eller ndrmast efter semestern. Semestertilligget kan dérfor behandlas
pa samma sitt som andra lonetilligg respektive loneavdrag. Foretaget behover
ddrfor inte infora ndgon ny lonerutin.

Semesterlonen avseende rorlig lon ska betalas ut senast vid semesterarets slut.
Tjanstemannen har ritt att fa ett prliminart beraknat forskott pd semestertilldg-
get redan vid loneutbetalningstillfillet i ssmband med semestern om en visent-
lig del avIonen ér rorlig.

Uttrycket "till visentlig del” innebir att minst hilften av tjanstemannens lon ska
vara rorlig. Arbetsgivaren bestimmer ensidigt storleken pa forskottet (4 conto-
beloppet).

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1

Om en tjansteman har ritt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25
dger tjanstemannen efter overenskommelse med arbetsgivaren ritt att dven
spara dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar
ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur ovannidmnda

sparade semesterdagar skall utliggas savil vad betriffar semesteraret som for-
lagegningen under detta.
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Semesterlagen tilldter att betalda semesterdagar over 20 sparas till ett senare se-
mesterar.

Sparad semesterdag maste tas ut inom fem ar fran utgangen av det semesterar
dé den sparades. Semesterdagar kan inte sparas samma semesterar som tidigare
sparade semesterdagar tas ut.

Om utldggning av den sparade semestern det femte aret skulle vélla betydande
oldgenheter i verksamheten kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6ver-
ens om att ldgga ut de sparade semesterdagarna under det sjitte aret (20 § semes-
terlagen).

Sparade semesterdagar ska forlaggas till det semesterar tjanstemannen viljer (20§
semesterlagen). Onskar tjinstemannen fi ut minst fem sparade semesterdagar
samtidigt, ska dessa och hela den ordinarie semesterledigheten for semesteraret
utgd sammanhingande. Bade genom overenskommelse med tjanstemannen
och genom kollektivavtal kan avvikelse goras fran regeln om sammanhingande
semesterledighet.

Om en tjansteman enligt sdrskild overenskommelse har ritt till fler an 25 se-
mesterdagar (28 eller 30) kan enligt mom 5:1 dven overskjutande betalda dagar
sparas om tjanstemannen och arbetsgivaren kommer 6verens om detta. De ska
dé ocksd komma 6verens om under vilket semesterdr de dverskjutande sparade
semesterdagarna ska tas ut och nar de ska forlaggas.

Sparade semesterdagar tas ut i den ordning de sparats

Mom 5:2

Sparade semesterdagar skall tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som sparats enligt mom
5:1 under samma ar.

Semesterlon for sparad semester

Mom 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exklusive
anmdrkning 1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 procent skall dock
gilla att all frdnvaro under intjainandedret exklusive ordinarie semester skall
behandlas pa samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.
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Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjansteman-
nens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandedr som foregick det
semesterar da dagen sparades.

Betriffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 4:4.

Semestertilligget om 0,8 procent ska berdknas pd den manadslon som giller vid
semestertillfillet. Har tjanstemannen annan sysselsittningsgrad (t.ex. den har
dndrats fran heltid till deltid eller tvirtom) nar de sparade dagarna ldggs ut dn
nér de intjanades, ska mdnadslonen omriknas pa samma sitt som vid berdkning
av ordinarie semesterlon.

Semesterlon for sparad semester beraknas pa liknande sitt som for den ordinarie
semestern. Vissa skillnader finns dock.

Den tidigare beskrivna omrikningen av procentsatsen 0,5 ska inte goras for spa-
rade semesterdagar. Procenttalet 0,5 ska alltid anvindas pa den rorliga 1onen.
[stdllet ska all frainvaro under intjainandedret behandlas pa samma sitt som se-
mesterlonegrundande franvaro. Semestertilligget per sparad semesterdag be-
rdknas med andra ord som 0,5 procent av utbetald rorlig lon och beridknad ge-
nomsnittlig dagsinkomst pa rorlig 1on for alla franvarodagar forutom semestern.
Pd sa sdtt blir det alltid ett fullt intjanandedr som ligger till grund for semester-
loneberdkningen pa sparad semester och procenttalet 0,5 kan anvindas.

Semesterlonen pd den rorliga l1onen ska beraknas for det intjanandedr som fore-
gdr det semesterar da den sparade semestern tas ut. Enligt ssmma principer som
redovisas under "dndrad sysselsdttningsgrad” ska sysselsittningsgraden for var
och en av de sparade semesterdagarna dock anpassas till verkligt intjanandedr,
dvs. det ar som foregick det semesterar da dagen sparades.

Exempel

En tjansteman har sparat fem semesterdagar under varje semesterar i fyra ars
tid. Under det femte aret ska tjanstemannen ta ut sina 20 sparade semester-
dagar.

Under det forsta intjanandedret arbetade tjanstemannen 30 timmar. Nésta in-

tjanandedr arbetade tjanstemannen 30 timmar under fem mdnader. Dérefter
arbetade han heltid.
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Under intjanandedret fore uttagsdret var han sjuk under 50 dagar.
Tjanstemannens 16n for heltid vid semestertillfillet, ar 21.000 kronor och un-
der intjanandedret som foregick uttagsiret hade han uppburit totalt 18.000

kronorirorliglon.

Semesterlonen for de 20 sparade dagarna beriknas enligt ovan redovisade
regler (se under mom 4:1 och mom 4:4)pd foljande satt:

Sysselsittningsgraden for sparar 1 30/40 = 0,75
Sysselsittningsgraden for sparar 2 (5 x 30/40 + 7 x40/40)/12 = 0,90
Sysselsittningsgraden for sparar 3 och 4 ir lika med 1.

Maénadslon anpassad till sysselsittningsgrad for de sparade dagarna blir da
for:

Dagar sparade ar 1 21.000x 0,75 = 15.750 kr

Dagar sparade ar2 21.000x 0,90 = 18.900 kr

Dagar sparade ar 3 och 4 21.000x 1 =21.000 kr

Semesterlon och semestertilligg for sparade dagar blir da for fast lon:

Sparar 1 (5 dagar)
15.750x4,6 % x5+ 15.750x 0,8 % x 5 = 4.252:50 kr

Sparar 2 (5 dagar)
18.900x 4,6 % x5+ 18.900x0,8 % x5=>5.103 kr

Sparar 3 och 4 (10 dagar)
21.000x4,6 %x10+21.000x0,8 % x 10 =11.340 kr

Semesterlon for rorlig 1on (20 semesterdagar motsvarar 26 kalenderdagar)

blir:

20x0,5 % x (18.000 + 50 x 18.000/(365-26-50)) = 2.111:42 kr
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Total semesterlon for de 20 sparade semesterdagarna blir da
4.252:50+5.103 + 11.340 4+ 2.111:42 = 22.806:92 kr

Nir semesterlonen 22.806:92 kr for de 20 sparade semesterdagarna betalas
madste loneavdrag goras pa den ordinarie manadslonen 21.000 kr for lika
madnga dagar. Avdraget beriknas pa foljande sitt:

20x4,6 %x21.000 = 19.320 kr

Om den sparade semestern tas ut under samma manad blir I1onen denna ma-
nad:

21.000 - 19.320 + 22.806:22 = 24.486:92 kr

Mom 6 Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld tjanstemans betalda semesterdagar ej ticker tiden for fo-
retagets huvudsemester eller om tjdnstemannen i annat fall vill ha lingre le-
dighet én som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjans-
temannen Overenskomma om tjanstledighet eller ledighet utan loneavdrag
under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan loneavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan loneavdrag gors, om tjanstemannens anstillning upphor
inom fem dr frdn den dag anstillningen borjade, avdrag fran innestdende 16n
och/eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid tjanstledig-
het men riknat pa den lon som gillde under ledigheten. Avdrag skall ej goras
om anstéllningen upphort pa grund av

1 arbetstagarens sjukdom

2 forhéllande som avsesi4 § tredje stycket forsta meningen lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd, eller

3 uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pé forhallande som ej han-
for sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning
Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar 4n som mot-
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svarar hans intjanade ritt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej
har triffats, géller bestimmelserna om forskotterad semesterloni29a §
semesterlagen.

En nyanstilld tjansteman har ritt till obetalda semesterdagar i den man han inte
fatt ut semester hos sin forra arbetsgivare. Eftersom han har ritt att avsta fran
obetalda semesterdagar, ar det lampligt att tjanstemannen och arbetsgivaren re-
dan vid anstillningstillfillet kommer 6verens om obetalda semesterdagar ska tas
ut eller inte.

Hur méanga obetalda semesterdagar en nyanstilld tjansteman har ritt till beror
pd nér anstéllningen borjar.

* Borjar anstillningen under perioden 1 april-31 augusti har tjanstemannen
ratt till 25 (28 eller 30) obetalda semesterdagar.

* Borjar anstéllningen under perioden 1 september—31 mars har tjansteman-
nen ritt till fem obetalda semesterdagar.

Om tjanstemannen inte kan sysselsittas under huvudsemestern — t.ex. pa grund
av semesterstingning — finns foljande alternativ om han inte har ritt till betald
semester.

1. Tjanstemannen tar ut obetald semesterledighet.

2. Overenskommelse triiffas mellan foretaget och tjinstemannen om att han ska
ta ut tjanstledighet.

3. Overenskommelse triiffas mellan foretaget och tjinstemannen om ledighet
utan loneavdrag (forskottssemester enligt avtal). Tjanstemannen far dé sin
ordinarie ménadslon men utan semestertilligg. Overenskommelse om "le-
dighet utan loneavdrag" ska vara skriftlig och bor triffas redan vid anstall-
ningstillfillet.

Om anstillningen upphor inom fem ar raknat fran anstéllningsdagen och den
inte upphor pga. arbetsbrist eller sjukdom far arbetsgivaren gora tjianstledighets-

avdrag for perioden med forskottssemester.

Har tjanstemannen beviljats betald semesterledighet utan skriftlig 6verenskom-
melse enligt ovan fir arbetsgivaren endast gora avrakning fran den semesterer-
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sittning som tjanstemannen dr berdttigad till nar anstéillningen upphor (for-
skottssemester enligt lag, 29 a § semesterlagen).

Mom 7 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstillningens upphorande —se § 12 mom 3:9.

Nir tjanstemannen slutar sin anstéillning har han ritt att fa ett intyg som visar
hur ménga av de 25 lagstadgade semesterdagarna (betalda och obetalda) som
han tagit ut under innevarande semesterar. Intyget ska limnas senast inom en
vecka fran det att tjainstemannen begirt det. Om han haft ritt till fler semesterda-
gar dn 25 ska de overskjutande dagarna anses ha tagits ut forst.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman ar deltidsanstilld och det for honom gillande arbetstids-
schemat innebdr att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent del-
tidsarbetande) giller foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3
vilka skall utliggas under semesteraret skall proportioneras i forhallande till
tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som giller for heltidsan-
stillda tjansteman i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da
erhélles (nettosemesterdagar) skall forlaggas pa de dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bédde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar skall utliggas under semesteraret proportioneras
de var for sig enligt foljande

antal arbetsdagar per vecka

= x antal bruttosemesterdagar som skall utliggas =

= antal semesterdagar som skall forlaggas till dagar som annars skulle ha ut-
gjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till nir-
maste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for tjans-

temannen gillande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genom-
snitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningscykel).
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Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel dag som del
av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta ssmmanhang rak-
nas som hel dag. Nar semester utliggs for sddan tjansteman konsumeras en
hel semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del
av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genom snitt foljande antal (vid 25 dagars brutto
arbetsdagar per vecka semester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sd att "antalet arbetsdagar per
vecka" forandras skall antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att sva-
ra mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid
obetald semester) skall ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemester-
dagar.

Antal betalda semesterdagar

For en intermittent deltidsarbetande tjansteman ska dven de arbetsfria dagarna
riknas som anstillningsdagar (berdknat enl. 7 § semesterlagen). Detta giller
dock inte om de infaller under period med icke semesterlonegrundande fran-
varo. De betalda semesterdagarna (bruttosemesterdagarna) faststills pd samma
sitt som for heltidsanstillda enligt formeln

antal anstéllningsdagar under intjénandedret | 5= (28,30)
365 (366 vid skottar)

Avrundning sker uppét till nairmaste heltal.
Utlaggning av semesterdagar

Semesterdagarna ska ldggas ut pa tjanstemannens arbetsdagar. For att den inter-
mittent deltidsanstillde ska fa samma semesterledighet som en heltidsanstalld
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mdste antalet bruttosemesterdagar proportionellt nedriknas i1 forhédllande till
deltidens omfattning. P4 sd sitt rdknas antalet nettosemesterdagar fram.

Exempel

En tjansteman som varje vecka arbetar heltid pa méndagar och tisdagar samt
halvtid pa onsdagar ska i detta sammanhang anses arbeta 3 dagar per vecka.
Antalet nettosemesterdagar blir vid fullt intjainande

3dagarx25_ |5
5 dagar

Denne tjansteman konsumerar alltsd dven en hel semesterdag for onsdagen
(trots att tjainstemannen endast skulle ha arbetat halva dagen).

Byte av sysselsattningsgrad

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sd att "antalet arbetsdagar per
vecka" forandras madste arbetsgivaren omrikna antalet outtagna nettosemester-
dagar att svara mot den nya arbetstiden.

Exempel

En tjansteman 6vergdr fran att ha arbetat 3 dagar varje vecka till att arbeta 2
dagar ena veckan och 3 dagar andra veckan. Vid 6vergangen till det nya ar-
betstidsméttet hade han tagit ut 6 av sina 15 nettosemesterdagar. Omréikning
till nya nettosemesterdagar gors pa foljande sitt:

15- 63 X2, _ 8 nettosemesterdagar

Semesterlon
Semesterlonen utgors av ordinarie manadslon och semestertillagg.

Tjanstemannen dr berdttigad till semestertilligg om 0,8 procent per bruttose-
mesterdag, dvs. antalet faktiskt intjanade betalda semesterdagar.

Exempel

En tjansteman arbetar 3 dagar varje vecka. Han har tjanat in full semester, dvs.
25 betalda semesterdagar. Dessa har omriknats till 15 nettosemesterdagar.
Tjanstemannens deltidslon dr 12.000 kr/ménad (= heltidslon 20.000 kr/ma-
nad). Vid ett tillfille tar han ut tre veckors semester, dvs. 9 nettosemesterdagar.
Han erhaller dock semestertilligg for varje bruttosemesterdag, dvs. for 3 fulla
semesterveckor = 15 bruttosemesterdagar. Semestertilligget blir dd 15 dgr x
0,8 procent x 12.000 kr = 1.440 kr.
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Semesterersattning
Vid berdkning av semesterersittning for outtagna semesterdagar ska for heltids-
anstillda anvindas talet 5,4 % (= 4,6 % + 0,8 %) av madnadslonen.

Om tjanstemannen dndrat sysselsittningsgrad ska den omriknade manadslo-
nen anvindas.

Avdrag vid obetald semester

Om den intermittent deltidsarbetande tjanstemannen tar ut obetald semester
ska arbetsgivaren gora avdrag for nettosemesterdagarna med utgangspunkt fran
madnadslonen uppriknad till heltid enligt foljande formel:

Obetalda nettosemesterdagar x 4,6 % x heltidsmanadslonen.

§ 6 Sjuklon m.m.

Allmant om sjuklon

Arbetsgivaren dr enligt sjuklonelagen skyldig att betala sjuklon till de anstillda
under de forsta 14 kalenderdagarna av en sjukdomsperiod. Avtalets sjuklonereg-
ler har anpassats efter denna lag.

Reglerna om sjuklon giller endast vid franvaro pa grund av egen sjukdom. Vid
foraldraledighet har tjansteman rétt till foraldralon enligt reglernai mom 7.

Ratt till sjuklon

Samtliga arbetstagare har ritt till sjuklon fran forsta anstillningsdagen. Undan-
tag giller anstéillningar som dr kortare 4n en manad. D4 har den anstillde ratt till
sjuklon forst 14 kalenderdagar efter det att anstillningen tilltratts.

Fran och med den femtonde kalenderdagen i sjukperioden betalar Forsikrings-
kassan sjukpenning. Arbetsgivaren betalar dessutom enligt Teknikavtalet Unio-
nen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna sjuklon med i normalfallet ca.10 procent t.o.m.
den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Sjukpenning istallet for sjuklon
Uppdragstagare och egenforetagare omfattas inte av sjuklonereglerna. For dessa

giller Forsakringskassans bestimmelser om sjukpenning.

Exempelvis dr facklig fortroendeman som utfor fackligt arbete for en Unionen-
avdelnings rakning uppdragstagare for denna. Om han blir sjuk under ledighet
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for saidant arbete betalar Forsidkringskassan sjukpenning. Nagon rétt till sjuklon
foreligger inte i ett sddant fall.

[ vissa situationer med franvaro fran arbetet i samband med behandling, som
syftar till att forebygga sjukdom och nedsittning av arbetsformégan har arbets-
tagaren inte ratt till sjuklon. I dessa situationer betalar Forsakringskassan istéllet
sjukpenning fran forsta frainvarodagen (enl. 3 kap. 7b § lagen om allmén forsak-
ring, AFL). Det kan bl.a. gilla vid rehabilitering och vissa operativa ingrepp.

Sjukloneperiod och sjukperiod
Tva begrepp — sjukloneperiod respektive sjukperiod — har grundlaggande bety-
delse for tillimpningen av sjuklonereglerna i avtalet.

Sjukloneperioden borjar riknas fr.o.m. den forsta arbetsdagen som den an-
stillde helt eller delvis dr franvarande fran arbetet pga. sjukdom och omfattar
de dérpa foljande 13 kalenderdagarna, dvs. den period da ritt till sjuklon galler
enligt sjuklonelagen.

Sjukperiod dr den period da den anstillde oavbrutet haft arbetsforméagan helt
eller delvis nedsatt pga. sjukdom och dérfor utan avbrott varit franvarande fran
arbetet hela dagar eller del av dag. Det saknar betydelse om det dr olika sjuk-
domsorsaker som foranleder franvaron. Omvint innebdr detta att sjukperioden
bryts om arbetstagaren arbetar en hel dag. Om tjanstemannen dterinsjuknar
inom fem kalenderdagar fortsitter dock sjukperioden. Se nedan. Sjukperiodens
langd har betydelse for berakningen av sjuklonen.

Det finns inga begransningar av antalet sjukloneperioder under ett kalenderar.
Diremot kan arbetsgivaren fd ersittning fran forsidkringskassan for tjansteman
som har omfattande korttidssjukfranvaro. Se nedan.

Om tjanstemannen under en period med halv sjukskrivning blir helt sjuk raknas
detta som en fortsdttning pd samma sjukperiod.

Om tjanstemannen ddremot har halv sjukersittning eller halv aktivitetsersitt-
ning och blir helt sjukfrdnvarande betraktas detta som borjan pa en ny sjukpe-
riod. Franvaro med sjukersittning och aktivitetsersittning raknas namligen som
pension. Tjanstemannen har da ritt till sjuklon beridknad pé halvtidslonen un-
der sjukperioden.

Sjukperiodens langd vid reskostnadsersattning
Om en arbetsgivare istdllet for att betala sjuklon betalar ersittning for merkost-
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nader en anstilld har for att resa till och frdn arbetet, raiknas dagar med sadan
ersiattning som sjuklonedagar. Den anstéllde kan komma 6verens om detta med
sin arbetsgivare i situationer da arbetstagaren pa grund av sitt hilsotillstand inte
kan anvinda de fairdmedel han normalt anvinder men kan utfora arbete om han
kommer till arbetsplatsen pa annat sitt. Arbetsgivaren ar dock inte skyldig att
traffa en sddan overenskommelse. Efter sjukloneperiodens utging, dvs. efter 14
kalenderdagar med sjuklon och/eller reseersittning 6vertar Forsakringskassan
ansvaret.

Aterinsjuknande

Har tjanstemannen atergdtt i arbete och sedan insjuknar pa nytt, riknas detta
som en ny sjukperiod. I det speciella fall tjanstemannen efter en sjukperiod ater-
gdriarbete och dter insjuknar inom fem kalenderdagar riaknas detta som en fort-
sittning pa tidigare sjukperiod nir det giller karensdag, sjuklonens storlek och
sjukloneperiodens lingd. Beridkningen forskjuts da i motsvarande mén.

Om tillfrisknandet eller dterinsjuknandet sker under arbetsfria dagar ska berak-
ningen av de fem kalenderdagarna ske pa det sitt som framgar under foljande
rubriker.

Sjukperiodens avslutande

En sjukperiod upphor i och med att en anstilld dtergdr i arbete och arbetar en hel
arbetsdag. Sjukperioden avslutas dd kalenderdagen narmast fore. Om det genom
ldkarintyg eller pd annat sitt styrks att sjukdomstillstdndet och nedséttningen av
arbetsformdgan upphorde ytterligare en eller flera arbetsfria dagar tidigare rak-
nas dock den dagen som avslutningsdag for sjukperioden.

Exempel

En anstilld dterkommer i arbete en méndag efter en tids sjukdom. Sondagen
riknas da som avslutandedag i sjukperioden. Om den anstillde ddremot med
ett lakarintyg visar att sjukskrivningen giller t.o.m. fredagen innan utgor den
dagen sista dagen i sjukperioden.

Aterinsjuknandedag

Som aterinsjuknandedag raknas den forsta arbetsdagen arbetstagaren inte arbe-
tar en hel dag pa grund av att arbetsformagan helt eller delvis dter dr nedsatt av
sjukdom. Om arbetstagaren med ldkarintyg eller pa annat sitt styrker att dterin-
sjuknandet skett en tidigare arbetsfri dag rdknas dock denna som dterinsjuknan-

dedag.
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Aven om ett sjukfall betraktas som en fortsittning pd tidigare sjukperiod vad
giller karensdag och sjukloneperiodens lingd, ar det i 6vrigt friga om en ny
sjukperiod bl.a. nir det giller det allménna kravet pa att styrka sjukdomsfallet
med ldkarintyg fr.o.m. den 8:e dagen i sjukperioden. Som alltid kan naturligtvis
arbetsgivaren begira lakarintyg redan fran forsta dagen dvs. i detta fall fr.o.m.
dterinsjuknandedagen.

Exempel

En tjansteman dterkommer i arbete efter ndgon ménads sjukfrdnvaro och ar-
betar onsdag, torsdag och fredag. Efterfoljande méndag ar han ater sjukfran-
varande. Avslutandedag i tidigare sjukperiod ir tisdagen. Aterinsjuknandedag
ar efterfoljande mandag dvs. den 6:e kalenderdagen efter avslutandedagen.
Maéndagen utgor da karensdag i en ny sjukloneperiod.

For det fall den anstillde genom ldkarintyg eller pa annat sitt styrker att sjuk-
domsfallet intriffade redan under l6rdagen, dr den dagen éterinsjuknande-
dag. Aterinsjuknandedagen infaller inom fem kalenderdagar efter avslutan-
dedagen. Det dr friga om en fortsittning av tidigare sjukperiod nir det géller
karensdag och berdkningen av sjukloneperiodens lingd. Forsdkringskassan
fortsdtter att betala sjukpenning och arbetsgivaren 10 procent i sjuklon t.o.m.
90:¢ kalenderdagen i sjukperioden.

Om en sjukperiod avslutas under pagaende sjukloneperiod och éterinsjuknan-
det sker inom fem kalenderdagar avbryts den kalendariska rakningen av sjuk-
lonedagar i och med avslutandedagen och fortsitter aterinsjuknandedagen.

Exempel

En anstilld ar sjukfranvarande mandag—tisdag, arbetar onsdag—fredag och
ar ater sjukfranvarande efterféljande mandag och forblir sjuk resten av den
veckan. Han uppvisar senare ett likarintyg som styrker att terinsjuknandet
skedde under sondagen. Mdndag och tisdag i forsta veckan utgor dag 1 och
2 i sjukloneperioden, sondag dag 3 och mandag—fredag i andra veckan dag
4-8. Den forsta mandagen utgor karensdag, tisdagen far han sjuklon med 80
procent liksom under mandag t.o.m. fredag andra veckan.

Rapporteringsskyldighet till forsakringskassan

Sjukdomsfall lingre 4n 14 kalenderdagar

Arbetsgivaren dr skyldig att anmala sjukdomsfall med ritt till sjuklon till For-
sikringskassan om sjukfallet fortsitter efter 14:e kalenderdagen. Anmilan skall
goras till Forsidkringskassan inom sju kalenderdagar efter att sjukloneperioden
avslutats.
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Denna anmailningsskyldighet kan av administrativa skl vara svér att uppfylla
inom foreskriven tid for mdnga arbetsgivare. Om anmailan genomsnittligt sker
inom foreskriven tid torde Forsakringskassan godta detta.

Inget hindrar att arbetsgivaren overldter anmailningsskyldigheten till sina
anstillda. Om sa sker bor foretaget dndd i efterhand lamna uppgift om lang-
tidssjukfranvaron till Forsidkringskassan eftersom arbetsgivaren har det yttersta
ansvaret.

Den anstdllde har ritt till sjukpenning dven om anmalan till Forsidkringskassan
skulle komma in for sent.

Mom 1 Ratten till sjuklon, sjukanmalan till arbetsgivare
och forsakringskassa

Tjansteman har ritt till sjuklon enligt vad som foljer av denna paragraf. [ 6v-
rigt gdller lag om sjuklon.

Nir en tjansteman blir sjuk och dérfor ej kan tjanstgora skall han snarast moj-
ligt anmala sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Tjanstemannen har ej ritt till
sjuklon for tid innan sddan anmalan gjorts. Foreligger laga forfall som hinder
for anmalan, skall anmaélan ske sd snart hindret upphort.

Vidare skall tjanstemannen meddela arbetsgivaren ndr han berdknar kunna
dtergd iarbete.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoformaogen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller mdste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for Gver-
forande av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt lagen om ersittning
till smittbérare.

Sjukanmalan

Den anstillde dr skyldig att snarast mojligt anmala sin sjukfranvaro till arbets-
givaren. Detta innebir 1 normalfallet att sjukanmalan ska goras i anslutning till
arbetstidens borjan.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjuklon for tid innan arbetsgivaren fétt
anmdlan om sjukdomsfallet. Sjukanmélningsdagen dr normalt karensdag. Har
arbetstagaren varit fysiskt eller psykiskt forhindrad att sjalv eller genom nagon
annan gora sjukanmadlan (s.k. laga forfall) och anmaélan skett sd snart hindret
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upphort utgor dock forsta sjukfranvarodagen karensdag dven om anmalan skett
senare.

Exempel

En anstilld ar sjukfranvarande méndag vecka 1 — fredag vecka 2. Under mén-
dagen har arbetstagaren haft laga forfall och inte kunnat sjukanmdla sig.
Hindret upphorde méndag kvill. Trots detta sjukanmaler han sig till foretaget
forst onsdag morgon. Det innebir att onsdagen utgor karensdag och lakar-
intyg ska uppvisas frain och med nastkommande onsdag. Sjukloneperioden
paborjas dock redan pd mandagen trots att arbetsgivaren betalar sjuklon forst
fr.o.m. torsdagen vecka 1.

Om den anstillde istillet sjukanmalt sig tisdag morgon, dvs. omedelbart efter
det att hindret upphort, utgdér mandagen karensdag.

Den anstillde dr dven skyldig att halla arbetsgivaren underrittad om sjukdoms-
forloppet och nér han eller hon beridknas kunna atergd i arbete.

De praktiska rutinerna for sjukanmalan, hur och till vem anmilan ska goras etc.,
madste goras allméint kianda for de anstéllda. Om sirskilda rutiner ska gilla for
sjukanmailan under semester, vid utlandsresa och vid insjuknande under arbets-
tid maste detta tydligt klargoras. Se vidare nedan avsnittet sjukdom under se-
mester.

Mom 2 Lakarintyg och skriftlig forsakran

Tjanstemannen skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att han
varit sjuk och i vilken omfattning han ej kunnat arbeta pa grund av sjukdom.
Tjanstemannen har ej ritt till sjuklon innan han lamnat denna forsdkran.

Om arbetsgivaren eller forsakringskassan sé begir skall tjanstemannen dess-
utom styrka sjukdomen med ldkarintyg, vilket utvisar att arbetsoforméga
foreligger samt sjukperiodens lingd for att tjanstemannen skall ha ratt till
sjuklon. Arbetsgivaren kan anvisa sarskild lakare att utfirda sidant likarintyg.
Frdn och med den dttonde kalenderdagen skall tjanstemannen alltid styrka
sjukdom med ldkarintyg.

Ritt till sjuklon foreligger ej om tjanstemannen ldmnar oriktig eller vilsele-
dande uppgift om forhallande som dr av betydelse for ritten till sjuklon.
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Anmarkning

Parterna konstaterar att det dr av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren
och tjanstemannen — i rehabiliteringssyfte — att anledningen till arbets-
oformdgan kan klarldggas sa tidigt som mojligt. Detta giller sarskilt vid
upprepade sjukdomsfall.

Skriftlig forsakran

Arbetstagaren ska limna en skriftlig och undertecknad forsikran att han eller
hon varit sjuk och under vilken tid arbetstagaren pa grund av sjukdom inte kun-
natarbeta.

Den anstdllde har inte ritt till sjuklon forran han/hon lamnat en forsikran till
foretaget.

Normalt ldmnas forsdkran till arbetsgivaren efter sjukperiodens slut. Vid sjuk-
domsfall som varar lingre tid an 14 kalenderdagar kan det vara praktiskt att den
sjuke lamnar in en forsikran for sjukloneperioden dven om sjukfranvaron fort-
sitter. Arbetsgivaren kan da betala sjuklon narmast foljande avloningstillfille.

De ndrmare rutinerna for sjukforsikran maste faststillas i foretaget. P4 Teknik-
foretagens hemsida finns forslag till en blankett for forsikran som foretaget kan
anvinda. Inget hindrar arbetsgivaren fran att ta fram en egen blankett.

Oriktiga uppgifter fran den anstallde

Den anstillde har inte rétt till sjuklon om han eller hon limnar oriktiga eller vil-
seledande uppgifter om forhallanden som har betydelse for ritten till eller berak-
ningen av sjuklonen.

Sjukdomsorsak
Enligt sjuklonelagen dr den anstillde formellt inte skyldig att nairmare ange vil-
ken sjukdom som orsakar arbetsoformagan.

Detér docki deflesta fall naturligt for den anstillde att redovisa sjukdomsorsaken.
Det dr av omsesidigt intresse for arbetsgivaren och den anstillde att sjukdomen
klarlaggs tidigt. Att arbetsgivaren kinner till sjukdomsorsaken ar bl.a. en forut-
sdttning for att arbetsgivaren ska kunna forebygga ohilsa eller 6verviga lampliga
rehabiliteringsatgarder. Detta géller sirskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Det kan dock finnas situationer nir den anstillde upplever sin egen sjukdom
som kinslig och av integritetsskal inte vill upplysa arbetsgivaren om sjukdomen.
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En sadan onskan bor respekteras om arbetsgivaren inte har skal att misstanka att
andra orsaker dn sjukdom ligger bakom franvaron. Arbetsgivaren har da alltid
mojlighet att begira att tjanstemannen styrker sjukdomen med likarintyg.

Lakarintyg

Den som dr sjukfranvarande mer dn 7 kalenderdagar ér skyldig att styrka sjuk-
domen och nedsittningen av arbetsformagan med lakarintyg fr.o.m. 8:e kalen-
derdagen i sjukperioden. Arbetstagaren ska utan uppmaning lamna intyget till
arbetsgivaren. Om arbetstagaren inte gor det bortfaller ritten till sjuklon fran
och med den 8:e kalenderdagen.

Om den anstillde ofta dr sjukfranvarande, eller om arbetsgivaren misstinker
att andra orsaker dn sjukdom ligger bakom franvaron, kan arbetsgivaren begi-
ra att den anstillde i fortsittningen styrker franvaron med lidkarintyg frdn och
med forsta sjukfranvarodagen i kommande sjukperioder (s.k. forstadagsintyg).
Arbetsgivaren kan dven under pagdende sjukfall begira att tjanstemannen ska
styrka franvaron med ldkarintyg tidigare dn fr.o.m. den 8:e kalenderdagen i fran-
varoperioden.

Detta kan ocksa vara aktuellt sisom en forutsittning for sjuklon i situationer da
den praktiska tillsynen av sjukfranvaron dr besvirlig, t.ex. under foretagets se-
mesterstingning eller dd en anstalld blir sjuk utomlands.

Arbetsgivaren kan anvisa sdrskild lakare att utfirda intyget.

Om tjdnstemannen inte uppvisar begirt ldkarintyg foreligger inte rétt till sjuk-
16n. Frdnvaron kan dessutom komma att betraktas sdsom olovlig och far dé be-
handlas pa sedvanligt sitt, dvs. ytterst kan det leda till uppsdgning péd grund av
personliga skal.

Observera att arbetsgivaren enligt Teknikavtalet [F Metall dr skyldig att betala
lakarintyget i de fall arbetsgivaren begir ett sidant. Denna skyldighet finns inte
enligt Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Inget hindrar dock
arbetsgivaren fran att behandla tjansteman och arbetare pa samma sitt, dvs. ar-
betsgivaren betalar lakarintyget dé lakarintyg sarskilt begirs oavsett om det gil-
ler en tjansteman eller arbetare.

Tystnhadsplikt

Tystnadsplikt giller enligt sjuklonelagen for dem som i det personaladministra-
tiva arbetet vid foretaget, genom likarintyg eller sjukforsikran, fair kinnedom
om enskild arbetstagares hilsotillstind eller 6vriga personliga forhallanden.
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Aven den som endast tillfilligt dr engagerad i sddant arbete omfattas av tystnads-
plikten, vilket t.ex. kan gilla arbetsledare som ska vidarebefordra lakarintyg eller
forsakran.

Brottsbalken innehaller straftbestimmelser for den som gor sig skyldig till brott
mot tystnadsplikten.

Mom 3 Sjuklonetidens langd
Huvudregel
Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till sjuklon
skall arbetsgivaren utge sidan till honom
— for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
— for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden
Tjanstemannen tillhor grupp 1

— om han har varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd

— eller om han 6vergitt direkt fran en anstillning i vilken han har haft ratt
till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, riknat fran den aktuella
sjukloneperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sd att antalet
sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukloneperioden, upp-
gdr till minst 105 for grupp 1 respektive minst 45 for grupp 2, upphor sjuklo-
neritten for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar
som infaller i en sjukperiod.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor
ratten till sjuklon.
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Undantag 3

For tjansteman, som visstidsanstillts for kortare tid dn en manad, intrader
rétten till sjuklon forst sedan tjanstemannen tilltratt anstallningen och déref-
ter varit anstélld 14 kalenderdagar innan sjukdomsfallet intréffar.

Om tjanstemannen varit anstilld under minst ett ar foreligger ratt till sjuklon
t.o.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden. Samma sak géller om tjansteman-
nen dr nyanstilld men kommer direkt fran en annan anstéllning dér han eller
hon haft denna sjukloneritt, t.ex. i ett annat teknikforetag. I 6vriga fall dr sjuklo-
nerétten begransad till 45 kalenderdagar i sjukperioden.

Intraffar flera sjukdomsfall under en 12-ménadersperiod finns begransningsreg-
ler. For tjanstemin med 90 dagars sjukloneritt dr begransningen 105 dagar per
12-manadersperiod och for ovriga tjdnstemdn 45 dagar. Tjanstemén har dock
alltid ratt till sjuklon under sjukloneperioden dvs. de forsta 14 kalenderdagarna
isjukperioden.

Om en tjansteman blir sjuk maste arbetsgivaren kontrollera tjanstemannens
sjukfranvaro under de foregdende 12 médnaderna. Vid berdkningen av om tjans-
temannen konsumerat de 105 respektive 45 dagarna ska alla kalenderdagar ar-
betsgivaren betalat sjuklon inklusive karensdagen samt mellanliggande arbetsfria
dagar tas med. Avridkning gors endast med hela dagar, dvs. en hel dag avriknas
dven om tjanstemannen haft sjuklon enbart del av dag.

Om tjanstemannen under sjuklonetid beviljas sjukpension fran Alecta upphor
réitten till sjuklon frén samma tidpunkt.

Mom 4 Sjuklonens storlek
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjanstemannen berdknas genom
att avdrag gors fran lonen enligt foljande.

Mom 4:1
Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden:

For varje timme en tjdnsteman dr franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag med

ménadslonen x 12 for den forsta sjukfranvarodagen (karensdag)
52 x veckoarbetstiden
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och med

20 % x manadslonen x 12

_ fr.o.m. den andra sjukfrdnvarodagen
52 x veckoarbetstiden

For tjanstemdn som regelbundet arbetar andra arbetstider dn dagtid utges
fr.o.m. den andra sjukfranvarodagen dessutom sjukléon med 80 procent av
bortfallen OB-ersittning.

/8

Anmarkning 1

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare
sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsittning pa foregaende
sjukperiod.

Anmarkning 2

Om tjanstemannen under de senaste 12 manaderna, rdknat fran den ak-
tuella sjukloneperiodens borjan, haft tio karensdagar enligt ovan gors
sjukavdrag och utges sjuklon den forsta sjukfranvarodagen pa samma
sitt som fr.o.m. den andra sjukfranvarodagen.

Anmarkning 3

For tjansteman, som enligt beslut av forsakringskassan av medicinska skal
redan frin forsta ersittningsdagen ér berittigad till sjuklon, gors dven for
denna dag sjukavdrag pa samma sétt som fr.o.m. den andra sjukfranvaro-
dagen i sjukperioden.

Anmarkning 4
Manadslonen = den aktuella ménadslonen. (For tjansteman avlonad
med veckolon skall manadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Med manadslon avses 1 detta moment

— fast kontant manadslon och eventuella fasta 1onetilligg per manad
(t.ex. fasta skift- eller overtidstilligg)

— den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tan-
tiem, bonus, premielon eller liknande rorligalonedelar. For tjansteman
som till vasentlig del dr avlonad med namnda lonedelar bor 6verens-
kommelse triffas om det lonebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
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enskilde tjanstemannen med beaktande av rdtten till kompensationsle-
dighet enligt Arbetstidsavtalet § 2. Om tjanstemannen har oregelbunden
arbetstid berdknas veckoarbetstiden 1 genomsnitt per médnad eller annan
forldggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0—4
avrundas nedét och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av dret raknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom 4:2
Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt f6ljande.

For tjansteman med méanadslon om hogst 26.500 kronor med

90 % x manadslonen x 12
365

For tjansteman med manadslon 6ver 26.500 kronor med

80 9 x L2 prisbasbelopp | 1 o4 ¢ ménad3sl665nen x12

Anmarkning 1

Den hir angivna manadslonegriansen ar 7,5 x géllande basbelopp/12.
Prisbasbeloppet for 2010 dr 42.400 kronor och lonegransen for 2010 {6lj-
aktligen 26.500 kronor.

Anmarkning 2
Mainadslon definieras i mom 4:1, Anmarkning 4.

Anmarkning 3

Vid dndring av 16n gors sjukavdrag med utgidngspunkt fran den gamla
lonen till den dag tjanstemannen fir besked om sin nya lon.

Anmarkning 4

Sjukavdraget per dag fir ej Gverstiga
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den fasta kontanta mdnadslonen x 12
365

Maénadslonen = den aktuella médnadslonen. (For tjansteman avlonad
med veckolon skall mdnadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen).

Med fast kontant médnadslon jamstills vid tillimpningen av denna be-
gransningsregel

— fastalonetilligg per manad (t.ex. fasta skift- eller overtidstilligg)

— sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

— garanterad minimiprovision eller liknande.

Ersattningsdagar och nivaer
Vi redogor forst for vissa overgripande fragor. Den ndrmare berakningen kom-
menterar vi pd s. 83.

Sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna betalas endast for de franvarotim-
mar tjanstemannen skulle ha arbetat under ordinarie arbetstid om denne inte
varit sjuk. Det innebdr att sjuklon under denna period endast kan vara aktuell
arbetsdagar. Forutsittningen dr att han gor en inkomstforlust for ordinarie ar-
betstid. Om tjanstemannen skulle ha arbetat dvertid ska sjuklon inte betalas for
denna tid.

Ersittningsnivan dr noll procent den forsta sjukfranvarodagen (karensdag) och
80 procent de resterande ersittningsdagarna i sjukloneperioden.

Exempel

En anstilld med normal dagarbetstid sjukanmaler sig en fredag och dr sjuk
t.o.m. nastkommande torsdag. Fredagen dr dd karensdag. Mdndag t.o.m. tors-
dag, dvs. andra t.o.m. femte dagen med sjuklon ér sjuklonenivan 80 procent.

Karensdag

Karensdagen giller vid egen sjukdom. Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning
for t.ex. vard av sjukt barn finns en sirskild avdragsregel i avtalet (§ 6 mom 8).
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En sjukloneperiod borjar den forsta arbetsdagen arbetstagarens arbetsforméga
ar nedsatt pga. sjukdom och arbetstagaren gor en inkomstforlust eftersom han
inte kan arbeta. Detta giller oavsett hur linge arbetstagaren varit sjuk innan, t.ex.
da han insjuknat under arbetsfri helg.

Normalt utgor den forsta dagen i sjukloneperioden dven karensdag. Vid eventu-
ell senare sjukanmaélan utan laga forfall utgor den senare sjukanmailningsdagen
karensdag (se exempel s. 73). Karensdagen betalar arbetsgivaren ingen sjuklon.
Vissa undantag giller dock till foljd av s.k. allmént och séarskilt hogriskskydd.
Detta kommenteras langre fram.

Vid franvaro del av dag finns ingen minsta franvarotid som maste 6verskridas for
att den forsta sjukfranvarodagen ska ridknas som karensdag. Om arbetsgivaren
misstidnker att reglerna missbrukas kan tjanstemannan uppmanas besoka likare
och styrka sjukdomsfallet med likarintyg redan frdn forsta dagen. Alternativt
kan arbetsgivaren begira att tjanstemannen styrker sjukfrdnvaron med likarin-
tyg fran och med efterfoljande arbetsdag i det fall tjanstemannen dé fortfarande
ar sjuk.

Exempel

En heltidsanstilld med arbetstiden 08.00 till 17.00 mandag — fredag insjuknar
en mandag eftermiddag och gar hem kl. 15.00. Den anstillde ar tillbaka i ar-
bete pa onsdagen. Mdndagen riknas da som karensdag. Nagon sjuklon utges
dé inte for tiden mellan 15.00 och 17.00. For tisdagen betalar arbetsgivaren
sjuklon med 80 procent.

Om en tjansteman vid flexibel arbetstid blir sjuk under flextidsintervallet raknas
detta som om insjuknandet skett utanfor ordinarie arbetstid vid faststéllande av
karensdag.

Aven vid intermittent deltidsarbete riknas den forsta dagen som den anstillde
skulle ha arbetat men ar frainvarande pd grund av sjukdom sdsom karensdag. Ef-
terfoljande arbetsfria dagar raknas in i sjukloneperioden medan sjuklon endast
utges for dagar, som den anstillde skulle ha arbetat. Fr.o.m. den andra ersitt-
ningsdagen i sjukloneperioden utges sjuklon med 80 procent pd vanligt sdtt.

Vid udda arbetstider da ett arbetspass stricker sig dver tva dygn inleds sjuklone-
perioden alltid den forsta kalenderdagen da tjanstemannen dr sjukfrdnvarande
under passet. Karensdag liksom ersittningsdag beriknas dock per arbetspass
dven om ett arbetspass omfattar delar av tvd dygn.
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Exempel

Stindigt nattarbete fem natter i veckan med start sondag kvall k1. 22.00 och
avslutning fredag morgon kl. 05.00. En arbetsledare i produktionen ér sjuk-
franvarande en hel arbetsvecka. Sondagen raknas som dag 1 vid berikningen
av sjukloneperioden och hela passet sondag kl. 22.00-mandag kl. 05.00 rak-
nas som karensdag.

De fyra foljande nitterna betalar arbetsgivaren sjuklon med 80 procent.

Om sjukfrdnvaron varar langre utgor den 14:e kalenderdagen den sista dagen
i sjukloneperioden. Sjuklon om 80 procent kan vara aktuell langst t.o.m. ar-
betspasset som infaller natten mellan den 14:e och 15:e kalenderdagen. Fr.o.m.
15:e kalenderdagen betalar Forsikringskassan sjukpenning kalendariskt pa
vanligt satt och arbetsgivaren betalar sjuklon om normalt ca 10 procent.

Vid arbetstidsscheman med lingre eller kortare arbetsdagar 4n normala 8 tim-
mar utgor pa vanligt sétt hela den forsta sjukfranvarodagen karensdag. For de
foljande sjukfranvarodagarna utges sjuklon med 80 procent.

Exempel

Ett foretag har deltidsanstillt arbetstagare for helgarbete med arbetstiden 2 x
12 dvs. 24 timmar per vecka. Karensdagen vid sjukdom omfattar da 12 tim-
mar. For de efterfoljande sjukfranvarodagarna i sjukloneperioden betalar ar-
betsgivaren sjuklon med 80 procent under 12 timmar per sjukfranvarodag.
Pd samma sitt har en halvtidsanstilld med en ordinarie arbetstid pa 4 timmar
per dag en karensdag om 4 timmar. For de efterfoljande sjukfranvarodagarna
ar sjuklonen per dag 80 procent under fyra timmar.

Intermittent deltidsarbetande med linga arbetsdagar far siledes en ndgot
lingre karensdag dn dagtidsarbetande. A andra sidan drabbas dessa helgarbe-
tande statistiskt sett mer séllan av en karensdag da sannolikheten att ett kort
sjukdomsfall ska infalla just 1ordag, sondag (tvd dagar) dr mindre dn att det
infaller nagon av dagarna méndag—fredag (fem dagar).

Hog sjukfranvaro - hogriskskydd

Det allmanna hogriskskyddet innebir att antalet karensdagar under en lopande
12-manadersperiod maximeras till tio stycken. Om antalet karensdagar som in-
traffat 12 manader tillbaka i tiden ridknat fran den forsta sjukfrdnvarodagen i den
aktuella sjukperioden uppgar till tio utgdr ingen ytterligare karensdag. Arbetsgi-
varen ska i stéllet gora sjukavdrag med 20 procent for den forsta sjukfranvaroda-
gen dvs. samma avdrag som for efterfoljande sjuklonedagar.
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Exempel

Med 12-ménadersperiod avses 365 (366) dagar. Om en sjukloneperiod inleds
t.ex. den 15 april ett ar ska berdkningen av 12-mdnadersperioden utgd fran
den 15 april dret innan.

For anstillda, med forutsagbar hog sjukfranvaro, kan Forsakringskassan besluta
om s.k. sarskilt hégriskskydd. Aven arbetssokande kan ansoka om och beviljas
sarskilt hogkostnadsskydd med syftet att anstéllningsbarheten ska 6ka. For att
Forsakringskassan ska kunna besluta om detta fordras att arbetstagaren av medi-
cinska skil bedoms ha en omfattande sjukfranvaro. Syftet med detta skydd ar
att underlitta situationen pa arbetsmarknaden for personer med hog sjukfran-
varo. Skyddet innebdr att arbetsgivarens kostnader for sjuklon och lagstadgade
arbetsgivaravgifter ersitts av Forsidkringskassan.

Det dr arbetstagaren som ansoker om sarskilt hogriskskydd hos Forsakringskas-
san. Arbetsgivaren betalar sjuklon dvs. gor sjukavdrag enligt nedan och ansoker
om ersittning for sjuklonekostnaderna (sjuklon inklusive arbetsgivaravgifter)
fran Forsakringskassan i efterhand.

Sérskilt hogriskskydd kan sokas i foljande fall.

Omfattande korttidsfranvaro — Arbetstagaren har en sjukdom som kan antas
medfora ett storre antal sjukperioder under en tolvménadersperiod. Om anso-
kan beviljas av Forsikringskassan gor arbetsgivaren sjukavdrag med 20 procent
redan frin forsta sjukfranvarodagen, dvs. ingen karensdag.

Langre sjukperioder — Arbetstagaren har en sjukdom som kan antas medfora en
eller flera langre sjukperioder (mer dn 14 dagar) under en tolvmanadersperiod.
Observera att arbetsgivaren i detta fall ska gora sjukavdrag med 100 procent den
forsta frinvarodagen, dvs. karensdagen giller.

Organdonation e.d. — Arbetstagaren utsitts for ingrepp for att ta tillvara biolo-
giskt material eller da forberedelse av saidant ingrepp sker t.ex. vid donation av
transplantat. Sjukavdrag gors med 20 procent redan frin forsta dagen dvs. ingen
karensdag.

Berakning av sjuklon

Pd s. 80 har vi redovisat vissa 6vergripande frdgor om ersittningsdagar och ni-
vaer. Under detta avsnitt kommenterar vi narmare hur sjuklonen berdknas.

83



§ 6

Enligt sjuklonelagen dr det mojligt for de centrala parterna att tréffa 6verenskom-
melse om den ndrmare berdkningen av sjuklonen. En sddan 6verenskommelse
har triffats i Teknikavtalet Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna. Anstillda har
darfor inte ratt till sjuklon som grundar sig pa andra lonedelar eller anstillnings-
villkor én de som uttryckligen finns angivna i avtalets sjukloneregler.

Dag 1-14
For tjanstemdn som dr franvarande pa grund av sjukdom gors ett sjukavdrag
med 100 procent den forsta sjukloneberittigade dagen (karensdagen) och med
20 procent under de darefter foljande sjukfranvarodagarna. Resultatet blir dd en
sjuklon pé noll respektive 80 procent (100-20).

Tjanstemén som regelbundet arbetar under forskjuten arbetstid (OB-tid) far
sjuklon med noll procent respektive med 80 procent av bortfallen OB-ersittning.
Detta giller endast t.o.m. den 14:e kalenderdagen i sjukperioden.

Eventuella formaner av kost och bostad medriknas inte i mdnadslonen vid an-
vandandet av formlerna for sjukavdrag.

Sarredovisning av sjuklon

De foretag som vill att sjuklonen ska redovisas sarskilt i lonebeskedet, kan dstad-
komma detta genom att forst gora ett sjukavdrag med 100 procent for varje fran-
varotimme enligt formeln

100 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Direfter betalas sjuklon per sjukfranvarotimme med

0% dag 1, karensdag
och med
80 9 x —ménadslonen x 12 dag2-14

52 x veckoarbetstiden

I det fall den sjuke inte limnat en skriftlig forsakran till foretaget vid avstim-
ningsdagen for loneberdkning gors sjukavdrag med 100 procent enligt ovan.
Sjuklonen utbetalas sedan med noll respektive 80 procent efter det att tjanste-
mannen inldmnat en forsikran.
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Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

Fran och med den 15:e kalenderdagen betalar Forsidkringskassan sjukpenning
och arbetsgivaren 10 procent i sjuklon. Avtalet innehaller en formel for 90 pro-
cents sjukavdrag.

Vid delsjukskrivning (t.ex. 25, 50 eller 75 %) gors sjukavdrag enligt formeln men
i proportion till sjukskrivningsgraden (dvs. 25, 50 resp. 75 % i formeln).

Sjukdom under semester
Vid sjukdom under semester betalas ingen sjuklon.

En tjansteman har dock enligt bestimmelserna i 15 § semesterlagen majlighet
att vid sjukdom under semester begira s.k. "ersittningssemester" for delar av el-
ler for hela sjukperioden. Det dr den anstillde som avgdr om han pé grund av
sjukdom anser att han inte fatt tillriacklig rekreation och vill anvinda sig av denna
mojlighet.

En forutsattning for detta ar att tjanstemannen omedelbart under semestern el-
ler senast forsta arbetsdagen direfter begir ersittningssemester for en eller flera
sjukdagar. Skulle han begira ersittningssemester senare har han inte ritt till sa-
dan. Ersittningssemester kan inte begiras vid sjukdom del av dag t.ex. vid halv
sjukskrivning.

Arbetsgivaren dr enligt semesterlagens tvingande regler skyldig att ligga ut er-
sattningssemestern under den resterande delen av semesteraret, &ven om tjénste-
mannen senare eventuellt inte langre vill ha sin ersattningssemester. Ersittnings-
semestern gar inte heller att spara till ett senare semesterar. Vid oenighet om nir
under kvarvarande semesterdr ersittningssemestern ska forliggas bestimmer
arbetsgivaren detta ensidigt.

Endast om tjanstemannen begir ersittningssemester har han rétt till sjuklon och
da for de dagar han begirt ersittningssemester. Denna period ar dd att betrakta
som en sjukperiod.

Arbetsgivaren kan dd vilja att hantera sjuklonen och semesterlonen pa olika sitt.
Arbetsgivaren kan exempelvis gora loneavdrag for redan utbetald semesterlon
under sjukperioden och betala sjuklon eller lata tjanstemannen behélla redan
utbetald semesterlon och istdllet betala ut sjuklonen nir ersittningssemestern
laggs ut.

Arbetsgivaren viljer det sitt han av praktiska och andra skal finner lampligt.
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Om tjanstemannen insjuknar under semestern utan att begira ersattningsse-
mester och sjukdomen fortsitter den forsta arbetsdagen efter semestern utgor
denna dag den forsta dagen i en sjukloneperiod och blir karensdag.

Aven for obetald semesterledighet kan den anstillde begiira ersittningssemester.
[ det fallet ska arbetsgivaren inte betala ndgon sjuklon eftersom tjanstemannen
inte gor nagon inkomstforlust vid sjukdom under obetald semester.

Sjukdom vid semester utomlands

Om tjanstemannen vid sjukdom under utlandssemester begir ersittningsse-
mester enligt reglerna som beskrivs ovan har tjanstemannen ritt till sjuklon pa
samma sdtt som 1 Sverige.

Fran och med den 15:e kalenderdagen kan Forsikringskassan i vissa fall betala
sjukpenning.

Fran och med den 15:e kalenderdagen kan dven sjuklon enligt Teknikavtalet
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna utga vid sjukdom under forutsattning att
tjanstemannen begart ersiattningssemester enligt ovan och erhaller sjukpenning
fran Forsakringskassan for denna tid.

Om Forsikringskassan inte betalar sjukpenning gors fr.o.m. den 15:e kalender-
dagen tjanstledighetsavdrag enligt § 10 mom 2 istdllet for sjukavdrag.

Kompensationsledighet eller betald ledighet vid sjukdom
Om kompensationsledighet for dvertidsarbete eller betald ledighet ur tidbank
utlagts och tjanstemannen blir sjuk under sddan tid giller f6ljande.

Eftersom den tiden inte skulle ha utgjort arbetad tid, &ven om tjdnstemannen
varit frisk, och den anstillde inte gor nagon inkomstforlust for tiden ifraga,
foreligger inte ndgon ritt till sjuklon. Nagon ritt att vid sjukdom under kom-
pensationsledighet/betald ledighet vara ledig motsvarande tid vid annat tillfalle,
sasom vid begiaran om ersittningssemester dd sjukdom intréffar under semester,
finns inte.

Kompensationsledigheten/betald ledighet forbrukas sdsom tidigare overens-
kommits. Arbetsgivaren betalar 16n pd vanligt sitt for denna tid. For den tid
under ordinarie arbetstid, som tjanstemannen faktiskt skulle ha arbetat betalas
sjuklon pa vanligt sitt.
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Exempel

En tjansteman arbetar eftermiddagsskift kl. 14.00-22.30 med 30 minuters
rast. En fredag har tvd timmars kompensationsledighet utlagts kl. 20.30—
22.30. Tjanstemannen blir sjuk en vecka, torsdag och fredag.

Torsdagen ér karensdag. Fredagen skulle tjanstemannen ha arbetat mellan kl.
14.00 och 20.30, dvs. 6 timmar + rast 30 minuter. Sjuklon betalas da for 6 tim-
mar. For kompensationsledigheten pa tva timmar betalas l6n pé vanligt sitt
och saldot for kompensationsledighet minskar med tva timmar.

Sjukdom vid tjanstledighet, fackligt arbete m.m.

Vid sjukdom under studieledighet, obetald ledighet for fackliga uppdrag, for-
dldraledighet eller annan tjanstledighet foreligger inte nagon ratt till sjuklon, ef-
tersom ledigheten dr obetald. Betald franvaro for fackligt arbete jamstills med
arbetad tid, varfor sjuklon skall betalas vid sjukfrdnvaro under sadan tid.

Exempel
En tjansteman dr tjanstledig en vecka och blir sjuk nagra dagar mitt i veckan.
Han skulle saledes inte ha arbetat sjukdagarna dven om han inte blivit sjuk.
Tjanstledighetsavdrag gors for hela veckan och tjanstemannen har inte rtt till
sjuklon.

Sjukdom vid studieledighet om hogst en vecka

[ domen 1995 nr 51 fastslar Arbetsdomstolen att en arbetstagare, som blir sjuk
under studieledighet om hogst en vecka, enligt studieledighetslagen har ritt att
utan begransning dtergd i arbete. Arbetstagaren har i det fallet ritt till sjuklon
enligt gallande villkor for tid efter sjukanmalan. Sjukanmalan far betraktas som
en begdran om att omedelbart atergd i arbete.

Sjukdom och vard av barn

Sjuklon ska inte betalas for den tid som den anstillde far tillfillig foraldrapen-
ning frdn Forsikringskassan. Om tjanstemannen under en pagdende sjukperiod
anmiler vird av sjukt barn avbryts sjukperioden. Om tjanstemannen fortsétter
att vara sjukfranvarande efter den tillfilliga virdnaden av barn riknas detta nor-
malt som en ny sjukperiod. I det fall tiden for tillfillig vard av barn ér kortare dn
fem kalenderdagar innebér dock detta ett aterinsjuknande och en fortsittning pa
den tidigare sjukperioden. Da tjanstemannens arbetsformaga under forildrale-
digheten varit sammanhingande nedsatt pd grund av egen sjukdom fortsitter
sjukperioden att 16pa dven under fordldraledigheten.
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Hogkostnadsskydd mot sjuklonekostnader
Sedan den 1 juli 2010 giller ett hogkostnadsskydd mot sjuklonekostnader. Detta
skydd omfattar alla arbetsgivare. Samtidigt upphor den tidigare forsikringen
mot hoga sjuklonekostnader i smaforetag.

Det nya hogkostnadsskyddet innebdr att en arbetsgivare kan ansoka om ersitt-
ning for sjuklonekostnader som under ett kalenderar 6verstiger tvd och en halv
ganger den genomsnittliga drliga sjuklonekostnaden for alla arbetsgivare.

Ansokan om ersittning for sjuklonekostnader ska goras pa en sirskild blankett
hos Forsakri