Minderariga
pa prakti

Som arbetsgivare kommer du i olika sammanhang i kontakt med ungdomar
som annu inte fyllt 18 ar. Pa arbetsplatsen tar ni kanske emot dem pa praktik
eller for sommarjobb.

Arbetsmiljoverket har gett ut foreskrifter (AFS 1996:1) om vad som galler for
minderariga i arbetslivet. Foreskrifterna galler nagot olika beroende pa om den
minderariga ar pa arbetsplatsen som elev eller som anstalld.

Om du som arbetsgivare bestamt dig for att ta emot en minderarig till din
arbetsplats ar det forstas viktigt att veta vad som galler. Darfor har Teknikfore-
tagen tagit fram denna folder med fokus pa vad som galler vid praktik.




Elever pa praktik

Enligt foreskriften om minderariga
riknas man som elev och inte som
arbetstagare om man genomgér arbets-
platsforlagd utbildning, imnesanknuten
praktik, praktisk arbetslivsorientering
(prao) eller andra liknande former av
oavlonad langre eller kortare praktik.

I och med forsoken med gymnasial
lirlingsutbildning kommer minder-
ariga elever att finnas i arbetslivet som
larlingar. Dessa behover inte, men
kan vara anstéllda av det foretag som
utbildningen &r forlagd till. Och just
anstdllningsforhéllandet komplicerar
ansvarsfordelningen mellan skola och
arbetsgivare bland annat nar det giller
arbetsmiljofragor. Det finns behov av
klargérande hur foreskriften ska tolkas
vad giller larlingar.

Ansvar

Det dr foretaget dér praktiken bedrivs
som har det direkta skyddsansvaret, det
vill siga som ansvarar for att arbets-
miljon ar sidker pa praktikplatsen.
Arbetsgivaren ska forvissa sig om att de
maskiner och verktyg som anvinds ér
sidkra och att de genomgatt det under-
hall och den besiktning som kravs.
Detsamma giller ansvaret att se till att
de skydd som krévs bade finns pa plats
och anvinds.

Vid riskfyllda moment ska eleven f&
skriftliga skydds- och hanteringsfore-
skrifter som 4r enkla och tydliga och
det dr arbetsgivarens ansvar att se till att
eleven fér tillracklig introduktion.

Skolan har en viktig roll vid val av
praktikplats och bor ta fram riktlinjer
for vilka krav eller kriterier man stéller
pa en praktikplats. Skolan har kunskap
om den enskilde eleven och ska darfor
informera arbetsgivaren om elevens
kunskaper, firdigheter och mognad.
Utifran elevens forutsittningar bestim-
mer skolan och arbetsplats tillsammans
vilka arbetsuppgifter eleven ska ha.

Tillsammans ska skolan och arbetsplats-
en bestimma elevens arbetstider samt
komma &verens om vem som forser
eleven med den personliga skyddsut-
rustning som behovs for arbetet.

Arbetsgivaren ska rapportera even-
tuella olyckor och tillbud som beror
eleven under praktiken till skolan och
det ér skolan som i sin tur rapporterar
till Arbetsmiljoverket om olyckan eller
tillbudet 4r allvarligt.

Arbetsuppgifter

I en bilaga till foreskriften om minder-
ariga, listas arbetsuppgifter som inte far
utforas av dem. En sammanfattning av
bilagan finns i figur 1. Dessa uppgifter
far dock utforas av elever pa gymna-
sieprogram med arbetsplatsforlagd
utbildning (APU) om

Utbildningen é&r fastlagd i en kurs-
plan som godkints av utbildnings-
ansvarig myndighet eller av arbets-
marknadens parter och praktikanten
ar 16 ar och har fullgjort sin skolplikt
samt att antingen

+ arbetsuppgiften ingar i yrkesut-
bildning och sker under direkt
ledning av sarskilt utsedd instruk-
tor eller

+ att praktikanten har fullgjort
yrkesutbildningen for den aktuella
arbetsuppgiften.

Vissa arbetsuppgifter far utforas forst
efter att likare bedomt att eleven kan
anlitas utan risk.

Exempel pd sddana arbeten dr

 vissa arbeten med kvarts eller
kvartshaltigt material

+ vissa arbeten med bly eller blyhal-
tigt material

Ytterligare ndgra arbetsuppgifter ar
inte tillitna att utféra av ndgon per-
son under 18 ar. For dessa arbetsupp-

gifter kan inte heller Arbetsmiljover-
ket medge undantag fran forbudet.
Exempel pa sédana arbeten dr

+ dykeriarbete

» arbete med risk for kontakt med
blod med misstanke om smittrisk

+ arbete i lokal diar mikroorganis-
mer anvinds (skyddsklass 3
eller 4)

+ cancerforskning med vetenskap-
liga forsok

arbeten som nir det giller vuxna,
endast far utforas efter sirskilda
tillstdnd frén Arbetsmiljoverket
(till exempel rivning av asbest-
haltigt material)

Vid prao far endast littare och riskfritt
arbete forekomma. Arbetsuppgifterna
i foreskriftens bilaga (se figur 1) far
dérfor inte forekomma.

Enligt foreskriften om ensamar-
bete (AFS 1982:3) far inte minderariga
anlitas till riskfyllt eller starkt psykiskt
pafrestande ensamarbete.

Instruktér/handledare
Arbetsgivaren ansvar for att utse en
instruktor eller handledare med god
kidnnedom om arbetet och riskerna med
det. Instruktoren ska 16pande se till

att eleven arbetar pé ett sikert sitt och
foljer de rutiner och regler som finns
pé arbetsstillet. Arbetsgivaren ansvarar
aven for att instruktoren har tillrackligt
med tid for att fullgora uppgiften som
instruktor.




Vad menas dd med det som foreskriften
om minderariga siger, att vissa arbets-
uppgifter ska ske under direkt ledning av
instruktor? Innebdr det att eleven ska be-
vakas? Att instruktoren madste std bredvid?

Ett sddant arbetssitt dr knappast
rimligt och realistiskt. Med direkt ledning
fran instruktér menas istillet att instruk-
toren tillsammans med eleven tydligt har
gétt igenom arbetsuppgiften och riskerna
med den, att han har forvissat sig om att
eleven har forstatt och forsikrat sig om att
eleven utfor jobbet enligt instruktionerna.
Detta kan innebira att instruktoren forsta
tiden faktiskt méste st bredvid och be-
vaka. Det dr dven viktigt att instruktoren
regelbundet kontrollerar att eleven dven
fortsittningsvis arbetar sikert. En annan
innebord av direkt ledning dr att eleven
alltid har ndgon att vinda sig till.

Foretaget bor tillsammans med sko-
lan ta fram rutiner som beskriver hur
introduktionen och handledningen ska
gé till. Checklistor, med punkter pa vad
som ska tas upp, vem som ska gora det
och nir det ska goras, kan ocksa anvin-
das for att forsikra sig om att eleven fitt
ritt information vid ritt tillfdlle.

Nedan finns exempel pé fragor i en
checklista.

+ Har vi gatt igenom arbetstider?

+ Har vi gatt igenom vad som giller vid
franvaro, vem man ska kontakta vid
sjukfrdnvaro, ledighet osv.?

+ Vem ir kontaktperson pé skolan?

+ Har vi kontaktuppgifter till eleven
och elevens anhériga?

+ Har instruktéren/handledaren fatt
information fran skolan vad giller
elevens kunskap, skolans forvint-
ningar med mera?

+ Har instruktoren/handledaren till-
rackligt med tid f6r uppgiften?

+ Har instruktéren/handledaren gatt
igenom riskerna med arbetsuppgiften
och hur man skyddar sig?

+ Vad gor vi om den utsedda instrukt-
ren/handledaren ir sjuk eller ledig?

+ Kinner eleven till vad han far och
inte fir gora for arbetsmoment?

+ Har eleven ritt skyddsutrustning?
+ Har ett schema lagts upp for eleven

+ Har eleven introducerats pé foretaget,
lokalerna, personalen, sikerhetsrutiner?

+ Vem rapporterar olyckor och tillbud
till skolan?

+ Har kontakt tagits med skyddsom-
bud pé arbetsplatsen?

Arbetstider

I foreskriften om minderériga finns
sdrskilda arbetstidsbestimmelser som
giller dd minderariga anlitas for arbete.
For elev pa praktik behéver man inte

ta hinsyn till dessa regler. I dessa fall
géller arbetsplatsens arbetstider dven for
eleven (om inte skola och arbetsplats
kommit éverens om annat).

Att tanka pa

Om du som arbetsgivare vill anstalla

en minderarig, som kanske tidigare
praktiserat hos er, kommer arbetstids-
reglerna i foreskrifterna om minderédriga
att galla. I foreskrifterna finns listat vilka
arbetstidsregler som giller for olika
aldersgrupper.

Dé en minderdrig anstalls, for till ex-
empel ett sommarjobb, kan det vara sa
att vissa arbetsuppgifter i bilagan i fore-
skriften som han/hon fick gora da han/
hon var pa praktik hos er inte lingre
far utforas. Arbetsuppgifterna i bilagan
far dock utforas om den minderarige
har slutfort utbildningsmomentet pé
arbetsomradet. Arbetsmiljoverket kan
ocksa medge undantag fran foreskriften
om minderdariga. For sddana fall finns
en blankett att ladda ned fran Arbets-
miljoverkets hemsida, www.av.se.

Figur 1

Exempel pa nagra av de arbetsuppgifter som listas i AFS 1996:1 bilaga 1 och som darmed &ar férbjudna
att utfora av minderariga om inte villkoren enligt foreskriften ar uppfylida. For fullstandig lista hanvisas

till foreskriften.

« Arbete med traktorer, motorredskap, fordon med mera
Hit hor till exempel arbete med lyftande truck. Undantag galler for truck med totalvikt under 2 ton om
arbetet sker under tillsyn av instruktor, pa jdmnt, horisontellt och hardgjort underlag.

» Arbete med maskinellt drivna lyftanordningar, linbanor eller transportorer
Hit hor till exempel arbete med travers, telfer, mobil arbetsplattform och kran. Undantag galler for
mandvrering av telfer, lyftblock eller dylikt for att lyfta eget arbetsstycke vid maskinarbete. For arbetet
kravs dock dokumenterade kunskaper enligt AFS 2006:06.

- Arbete med maskinellt drivna tekniska anordningar, verktyg med mera. Hit hor bland annat
— trd och metallbearbetningsmaskiner till exempel fras-, kutter-, hyvel- och pelarborrmaskin samt svarvar.
— mekanisk hydraulisk och pneumatisk press, gradsax, stansbockmaskin, kantmaskin, hejare,
smideshammare, pressgjutmaskin, spikmaskin, betongvarumaskin, formsprutmaskin, digelstans,
digeltryckpress, forgyliningspress, kladpress, formpress och avfallspress.

— maskiner med 6ppen vals och skruv

— vibrerande och handhallna verktyg. Forbudet galler inte tillfalligt arbete (mindre &n 30 min arbete
under en arbetsdag) med slagborrmaskin eller oscillerande slipmaskin.

Forbudet for arbete med ovan beskrivna maskiner géller inte om riskerna ar forebyggda genom tek-
niska skyddsatgarder som till exempel tvahandsmandvreringsanordning eller ljusrida. Forbudet galler
inte heller om maskinen har ett omslutande skydd eller avskdrmning som gor att verktygen inte ar
atkomliga. Forbuden galler dock om skydden maste stéllas in manuellt.

« Tillsyns-, underhalls- och reparationsarbete. Hit hor till exempel
— tillsyn och reparation av elektrisk starkstromsanlaggning.

— tillsyn och reparation av tryckkarl och vakuumkarl

— pumpning av hjul till bussar, lastbilar, truckar och traktorer

« Arbete med farliga &mnen

« Starkt styrt arbete



| praktiken

Svenskt Niringsliv har tagit fram ett material bestdende av tre delar — foretag,
skola och elev. Materialet ger ett praktiskt och handfast stéd fore, under och
efter prao eller praktik. (www.svensktnaringsliv.se/ipraktiken)

sdnse

Arbetsmiljon for elever pa praktik
www.av.se/dokument/Teman/diverse/ADI612.pdf (ADI 612)

Sa far barn och ungdomar arbeta
www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi_043.pdf (ADI 043)

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling om minderariga

(AFS 1996:1)

P& Arbetsmiljoverkets hemsida finns en temasida som behandlar frdgor som ror
minderdriga i arbetslivet (www.av.se/teman/minderariga/risk).

Nedan beskrivs tvd fall dd en minderdrig skadats i samband med praktik eller vid
sommarjobb pa foretag dir praktik tidigare genomforts.

Elev skadad vid gradsax. Eskilstuna Tingsratt -97

En skolelev, som praktiserade pa ett foretag, hade fitt i uppgift att klippa en
plattjarnstang i bitar i en gradsax. Nar han skulle klippa sista biten halkade
han med handen, férlorade balansen och tryckte pé pedalen s3 att maskinen
startade. Hoger pekfinger fastnade i maskinen och skadades s illa att en del
av fingret mast amputeras. Under elevens tre veckors praktik pé foretaget hade
skyddet pa maskinen varit bortmonterat. Yrkesinspektionen hade i tvé tidigare
inspektionsmeddelanden kravt att maskinen méste ha ett skydd, som bryter
driften om annat dn arbetsmaterial finns pd bordet. Arbetsgivaren hade inte
forvissat sig om att maskinen uppfyllde gillande sikerhetsbestimmelser. Han
domdes for arbetsmiljobrott.
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17-aring skadades i frasmaskin. Helsingborg Tingsratt -05

En minderdrig (17 ar) sommarvikarier hos ett verkstadsbolag arbetade vid en
frasmaskin med att frisa aluminiumprofiler. Nir han skulle kinna pé arbets-
styckets yta, grep kuttern tag i hans handske och drog in handen och underar-
men i maskinverktyget. Han skadades allvarligt i armen och handen. Maskinen
saknade foreskriven skyddsutrustning.

En atalspunkt gillde overtradelse av minderarigforeskriften. Tingsritten
fann dock att den minderarige, som hade ldst tvd dr pa industriprogrammet och
genomgitt flera arbetsmoment avseende skdrande bearbetning, hade den ut-
bildning som krivs for att fa arbeta med en, enligt foreskriften om minderériga,
forbjuden uppgift.

Tingsratten menade att brister i det systematiska arbetsmiljéarbetet samt
otillrickliga kunskaper om arbetsmiljolagstiftningens krav lett till att maskinen
inte forsetts med foreskriven skyddsanordning. Bristerna borde ha rittats till
och detta ldg pd VD. Att han inte gjort detta ansig oaktsamt och han domdes for
arbetsmiljobrott.
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